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Tisztelt Végrehajtó Bizottság! 

Az osztály munkáját a Végrehajtó Bizottság legutóbb 1981, janu-
ári ülésén tárgyalta. Felhivta a figyelmünket az osztály belső 
munkájának körültekintőbb megszervezésére, az osztályvezető he-
lyettesi állás betöltésére, a feladatok arányosabb elosztására, 
a szociálpolitikai ügyintézés kulturáltabb, gyorsabb és humánu-
sabb végzésére. 
Körültekintő környezettanulmányok készitésére ós az ezzel össze 
függő megalapozott határozati munkára. 
Követelményként támasztotta az intézményirányítás átszervezését 
a káderutánpótlás és a jobb minősitő munka biztosítását, vala-
mint a testületekkel kapcsolatos fejlesztését. 
A beszámoló óta eltelt időszakban munkánkat a határozatok alap-
ján szerveztük. 
Kiemelt figyelmet forditottunk a testületi határozatokból ere-
dő feladatok időbeni végrehajtására. Ezekhez a feladatokhoz 
rendszeresen igényeltük a nem tanácsi szervek és az Egészségü-
gyi és Szociálpolitikai Bizottság közreműködését. 
Betöltöttük az osztályvezető helyettesi állást jogi végzettsé-
gű munkatárssal. 
A megnövekedett szociálpolitikai teendők mellett a minőségi 
munkára törekedtünk. Az intézmény irányitás eszközeit a jobb 
információ áramoltatással és a pontosabb adatszolgáltatás rend-
szerének kialakításával fejlesztettük. 
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A tervező, gazdálkodó munkánk fejlesztése érdekében javitottuk 
kapcsolatainkat a társosztályokkal. 
Szervező munkánk eredményeként - a VI. ötéves terv mérsékelt 
fejlesztései ellenére - a gyógyitó-megelőző és szociálpoliti-
kai tevékenységünk jó irányban fejlődött. A lakosság egészség-
ügyi ellátásának színvonalát megőriztük. 
Az osztály feladat ós hatáskörét, hatósági jogkörét a vonatko-
zó jogszabályok és tanács szervezeti és működési szabályzata 
alapján készített ügyrend, éves feladatainkat pedig munkater-
vünk tartalmazza. 
A feladatok ellátásához 7 fő áll rendelkezésre az osztályon. 
Az osztályvezető helyettes hosszabb ideje GYES-eri van, egye -
lőre munkábaállása nem várható. 
(A dolgozók szakmai, politikai képzettségét az l.sz. táblázat 
rau ta íj a ) . 
Szociálpolitika 
Szociálpolitikai csoportunk 3 fős, egy szociálpolitikai ügyin-
tézőnk az ügyfélszolgálati irodában dolgozik, ezért a munka-
megosztás a dolgozók között széttagolt, kedvezőtlen. Tevékeny-
ségi körükbe tartozik a szociális intézmények felügyelete ós 
a különféle szociális juttatások odaitélése. A városkörnyék-
ben - megyei egészségügyi szakigazgatási szerv felkérésére -
a szociális létesítmények szakmai felügyeletét és a tanácsok 
szociálpolitikai munkájának segitését, ellenőrzését és bizo-
nyos hatósági ügyekben I. és II. fokú tevékenységet lótnak el. 
A munkaterületük jól áttekinthető, az ellátásra szorulók kö-
rét ismerik. Ezt elősegítette az 1985-ben végzett szociálpo-
litikai felmérés, amelynek feldolgozása lehetőséget nyújtott 
az eddig ismeretlen, de támogatásra szorulók felkutatására. 
A munka javitását segitik azok a különböző szintű testületi 
határozatok amelyek a szociálpolitikai témakörben (rehabili-
táció, segélyezés»érdekvédelem) a beszámolási idő alatt ke-
rültek kiadásra. A csoport napi munkakapcsolatot tart a kü-
lönféle társadalmi szervezetekkel, a társadalombiztosítás-
sal és a hátrányos helyzetűek érdekvédelmi szervezeteivel 
(mozgássérültek, halláskorlátozottak, vakok szövetsége), 
valamint a társosztályokkal. 



3 

Az alkoholizmus elleni küzdelem első fokú hatósági feladatait 
végezzük a városban ós városkörnyékben. A gondozásbavételnek 
ós gyógyításnak valamennyi lehetősége városunkban meg van. E 
munkaterület jó szinvonalu ellátásához kapcsolataink a társ-
szervekkel kialakultak. Évente 160-170 új bejelentés érkezik 
alkoholistákról. Tapasztalatunk az, hogy a városkörnyékből egy-
re kevesebb ielzós és intézkedés történik. Esetenként a közsó-

ví 
gi tanácsok nehezitik munkánkat a határidők tullépésóvel. 
Működik az Alkoholizmus Elleni Állami Bizottság, munkáját az 
egészségügyi szakigazgatási szerv részéről támogatjuk. 
Az ügyfélfogadás valamennyi ügyintézőnél kulturált ós türelmes 
annak ellenére, hogy ügyfeleink nem mindig tárgyalóképesek. 
Hatósági munkánkban jelentős a határozatok száma, döntéseink 
humánusak, jogszerűek, ezt jelzi a fellebbezések alacsony szá-
ma ós a határozatok II. fokon többségében történő helybenha-
gyása . 
(A hatósági munkát a 2. sz. táblázat mutatja). 
A városi egészségügyi és gyermek intézményeket közvetlenül i-
rányitjuk. A városkörnyékben lévő egészségügyi és szociális 
létesítmények irányításában közreműködői szerepkört kaptunk. 
Egyes munkakörökben az Egészségügyi Törvény értelmében fegyel-
mi jogkört gyakorolunk. 
A városban a Kórház-S^endelőintézeti egység, az Egyesitett Szo-
ciális Intézmény, a Szociális Foglalkoztató, 8 bölcsőde, az 
Egészségügyi Gondnokság és a Közegészségügyi Szolgálat irányí-
tását végezzük. Ennek rendszere kialakult, de az irányitás 
eszk Ö 216 jL H G ís . formáinak folyamatos javitására kell törekednünk, 
hogy minél több információval rendelkezzünk ellátásszervezői 
tevékenységünkhöz. Az intézményekben végzett tervszerű vizs-
gálataink, beszámoltatásaink segitik irányitó tevékenységün-
ket. A Kórház-Rendelőintézet szakmai irányitása a Megyei E-
gészségügyi Osztály, a szakfőorvosok és az országos intézet 
segítségével történik. A központi irányelvek érvényesítése a 
gyógyitó-megelőző ellátás területén rendkívül összetett felada-
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tot jelent. A gazdasági-műszaki munka mellett folyamatosan fi-
gyelemmel kell kisórni az ott dolgozók etikus magatartásót is, 
mert ez alapvetően meghatározza a betegellátás megítélését ós 
a lakosság közérzetét. Az ellátás nyitottsága megköveteli, hogy 
szerteágazó feladatainkhoz igényeljük a környezet segítségét. 
Városunk társadalmi, gazdasági egységei társadalmi munkával és 
anyagi eszközökkel támogatásban részesitik ágazatunkat, (pl. 
segitenek műszer vásárlásban). Ezt úgy érjük el, hogy mi is fo-
lyamatosan igyekszünk jó kapcsolatot kialakítani a gazdasági 
egységekkel, a lakossággal, tájékoztatjuk a közvéleményt gond-
jainkról és eredményeinkről is. 
A Kórház-Rendelőintézet vezető állású dolgozóival kapcsolatban 
a kinevezési jogkör 1984-ben változott. A főorvosi megbízatások 
a kórház igazgatójának hatáskörébe kerültek. Az intézményben 
tervszerű személyzeti ós kádermunka folyik, ennek köszönhetően 
alapvető létszámgondok az ellátás területén nincsenek. Az e-
gészsógügyi szakemberek szakmai tudását rendszeres továbbkép-
zéssel fejlesztik, igy a betegellátás a tudomány mindenkori 
állásának színvonalán történhet. Erre az intézményben az alap-
vető feltótelek megvannak. 
Az Egészségügyi Gondnokság gazdálkodásába vont bölcsődék irá-
nyitó, ellenőrző munkájában a megyei módszertani intézmény, a 
szervező munkában a bölcsődei felügyelő segit. 
Sajnos a szociálpolitikai kedvezmények kiterjesztése miatt a 
bölcsődék kihasználtsága folyamatosan csökken, ezért már 1986-
ban az Űrhajós utcai 80 férőhelyes bölcsődét megszüntettük. A 
további átszervezésekkel a szociális ellátás gondjait tervezzük 
enyhiteni. A bölcsődei férőhelyek további átszervezése a dol-
gozók körében feszültséget okoz: annak ellenére, hogy eddig a 
megszűnő munkakörökben dolgozók részére képzettségüknek megfe-
lelő munkáról gondoskodtunk. 1987-ben egy intézmény átszerve-
zését készítjük elő Értelmi F-'ogyatékosokat Gondozó Napközi 
Ot thonná . 
A Szociális Foglalkoztatónk speciális intézményünk, üzemi ke-
retek között foglalkoztatja bedolgozóit akiket az Egészségügyi 
Osztály irányítása alapján alkalmaz. Az útóbbi években egyre 
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nagyobb részt kell vállalnia a rehabilitációból. 1984. óta e-
redményérdekeltségü lett a gazdálkodás, igy egyre nehezebb a 
más üzemi keretek között nem foglalkoztatható emberek felvéte-
le ós alkalmazása. A gazdasági változások miatt nehéz olyan 
munka biztositása melyet az ide beutaltak el tudnak látni. Ál-
talános tapasztalatunk az, hogy a helyi üzemek nem támogatják 
megfelelően munka biztositásával a foglalkoztatónkat, annak el-
lenére, hogy többször felkerestük a vállalatokat ilyen irányú 
igényünkkel. A gondok ellenére az intézmény eredményesen műkö-
dik. 
Közegészségügyi Szolgálatunk tevékenységét a Megyei KCÖ«L szak-
mai irányitásával végzi. Tevékenységük eredményeként nagyobb 
járványügyi probléma a város és városkörnyék területén az el-
múlt időszakban nem volt. Gondot jelent, hogy a szolgálatnál 
két orvosi létszám betöltetlen. Annak ellenére, hogy megkülön-
böztetett kedvezményeket helyeztünk kilátásba - az állások meg-
hirdetésénél - jelentkező nem volt. 
Szociális ellátásunk bázisa az Egyesitett Szociális Intézmény. 
Szakmai irányitását szociálpolitikai csoportunk végzi. Az in-
tézmény keretén belül biztositjuk a házi szociális és szociá-
lis otthoni gondozást, valamint az idősek klubjainak működését. 
A lazsnaki szociális otthon adottságaihoz jobban igazodó új 
szakosítási programját ós a szociális gondozás új rendszerének 
kialakítását a Végrehajtó Bizottság következő ülése elé fog-
juk terjeszteni. Az Egyesitett Szociális Intézmény 1987-ben 
a kiskanizsai városrészben egy új Idősek Klubjával gazdagodott. 
A szociális intézmények régebbi épületei elhasználódtak, ezért 
fokozottabban kell gondoskodnunk működési feltóteleik javitá-
sá ról. 
G_aj:d_a s áĝ l _s z e r ve ző mujika : 
Gazdasági szervező munkánk keretén belül intézményeink költ-
ségvetési gazdálkodását a Pénzügyi Osztállyal közösen irányít-
juk. Az ágazat közel 200 milliós költségvetése nagy odafi-
gyelést igényel. A munka végzéséhez minden intézményben meg-
felelő szakapparátus áll rendelkezésre. 



Intézményeink takarékos gazdálkodással tudták biztosítani a 
szakmai munka feltételeit. 
A tervező-,beruházó tevékenységet a társosztályok segítségével 
végezzük. A munka koordinálására az egészségügyi gondnokságon 
dolgozó közgazdász kapott megbízást. 
Az ágazat VII. ötéves tervi fejlesztéseit, felújításait a szak-
mai programokkal összhangban terveztük meg. A város munkakol-
lektiváinak társadalmi munkáját is e fejlesztésekhez igényel-
tük ós kérjük a VII.ötéves tervben is. Évente átlagban mintegy 
2,5 millió forint a társadalmi munkával létro hozott érték. 
(Az ellátottsági mutatókat a 3. sz. táblázat tartalmazza.) 

Megyei szakigazgatási szervünk, az Ügyészség és a Népi Ellen-
őrzési Bizottság különböző területeken rendszeresen vizsgál-
ta ós észrevételeivel segítette tevékenységünket. Alapvető hi-
ányosságot eddig ügyintézésünkben és az ellátás szervezésében 
nem állapítottak meg. 
Az egészségügyi vezetők részére rendszeresek a megyei szaki-
gazgatási szervek vezetőjével együttműködve tartott értekez-
letek, vezetői megbeszélések, beszámoltatások. Ezen kivül a 
szociálpolitikai előadók, gazdasági ós intézményvezetők részé-
re szervezett szakmai munkaértekezletek. Kivánatos lenne a 
más ügykörökben dolgozók továbbképzése is. 
A munkahelyi légkör és a fegyelmi helyzet az osztályon elfo-
gadható. A dolgozók anyagi, erkölcsi megbecsülése - a lehető-
ségeket is figyelembe véve - javuló tendenciát mutat, megfe-
lelő. Kapcsolatrendszerünk széleskörű, amely kifejeződik ab-
ban is, hogy valamennyi dolgozónk rósztvesz valamilyen tár-
sadalmi szervezet munkájában és ott tisztségeket is betölte-
nek. Kapcsolatainkat minden esetben az össztanácsi érdek ós 
a helyes egészségpolitikai közvetítése motiválja, kialakítá-
sában ós elmélyítésében kezdeményező szerepet vállaltunk. 



Ha tá roza ti_ Ja vas la t: 

A Végrehajtó Bizottság az egészségügyi osztály munkájáról szó-
ló beszámolót elfogadja. Megállapítja, hogy az osztály a sok-
irányú, társadalmilag fontos feladatoknak - az ügyek növekvő 
száma mellett is - összességében eredményesen eleget tesz. A 
testületekkel kapcsolatos tevékenységében az előterjesztések 
körültekintőbb, alaposabb előkészítésére továbbra is töreked-
ni kell. A szakmai munka koordinálása, ellenőrzése mellett ki-
emelt figyelmet kell forditani az intézmények gazdálkodó tevé-
kenységére, a hatékony alapellátás biztosítására. Tovább kell 
javítani a feladatok egyenletes elosztását az osztály irányí-
tásában, fejleszteni kell a beszámoltatás, gazdasági ellenőr-
zés és felújító, beruházó tevékenység felügyeletét. Az ellá-
tásban törekedni kell az eddig elért színvonal megőrzésére, 
a szakmapolitikai irányelvek helyi vógrehajtására. Az osztály 
munkájának javítása érdekében a Végrehajtó Bizottság az alábbi-
akat határozza: 

a/. Biztositani kell a vezetési, irányitási munka színvonalá-
nak, hatékonyságának növelését, fejleszteni kell annak tar-
talmi elemeit. Intézkedést kell tenni a munka szervezettsé-
gének továbbfejlesztésére, az elemzőkószség és az ügyinté-
zők önállóságának fokozására. Nagy gondot kell forditani 
a feladatok végrehajtásához szükséges személyi állomány 
biztosítására, a rendszeres képzés ós továbbképzés megszer-
vezésére . 
Határidő; folyamatos, 1988. és 1990.november 30. 
Felelős : Dr.Nemesvári ff|rta osztályvezető 

b/. A szociális ellátás fejlesztésére hozott megyei akcióprog-
ram és az ezzel kapcsolatos városi pártbizottsági határo-
zatok, valamint az osztály erre épülő feladatterve végre-
hajtásának feltételeit biztositani kell. Érvényt kell sze-
rezni az elhatározások városi ós városkörnyéki megvalósí-
tásának » 
Törekedni kell a szociális gondozóhálózat további kitér-
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jesztésére, az intézményhálózat szakmai ós műszaki szín-
vonalának javítására. Gazdagítani kell a rászorultak tá-
mogatásának módozatait, biztosítani kell a gyors és humá-
nus eljárást. 
Határidő; folyamatos, 1388. és 1990. november 30. 
FeJLelősi Dr.Nemesvári Márta osztályvezető 

c/. Az osztály testületeket kiszolgáló feladatainak javitása 
érdekében továbbra is megkülönböztetett figyelmet kell 
forditani a tevékenység tartalmi elemeinek fejlesztésére, 
az előterjesztések alapos kimunkálására. Biztosítani kell 
a határozatok érdekeltekkel történő ismertetését és terv-
szerű végrehajtását. A határozatok végrehajtása ellenőr-
zésében igényelni kell az egészségügyi és szociálpoliti-
kai bizottság részvételét. A bizottsági munka tartalmi 
színvonalának emelését segítsék elő az ágazat helyzeté-
nek rendszeres ós valós bemutatásával, széleskörű tájé-
koztatással. Dobban igényeljék - az egyes tómakörökben-
a bizottsági tagok aktiv közreműködését ós véleményét. 
liataj'-idő_: 1990. január 15. 
Felelős^ Dr.Nemesvári Márta osztályvezető 

d/. A VII.ötéves tervben megfogalmazott ágazati fejlesztések, 
felújitások megvalósítására a terv-és pénzügyi osztályok-
kal szorosan együttműködve kiemelt figyelmet kell fordi-
tani, különös tekintettel a komplex szűrőállomás üteme-
zésszerinti megvalósítására, a kórházi rekonstrukciók 
folytatására ("B" épület, kórbonctan, mosoda stb.) és a 
gép-müszerheszerzósre. 
A fejlesztések és felújítások célkitűzései megvalósításá-
nak elősegítésére évente az osztály munkatervében rögzít-
se a koordinációs megbeszélések időpontját, tartalmát, a 
résztvevők körét. 
Határidő^: 1987. március 1. és évente folyamatos 

1990. március 1-rig . 
Felelős: Dr.Nemesvári Márta osztályvezető 
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e/. Az új pénzügyi és gazdálkodási rend előirásait is figyelem-
be véve gondoskodni kell az egészségügyi intézményekben az 
ellátás megfelelő szintentartásáról, és lehetőség szerinti 
javitásáról, valamint a költségvetés takarékos és célszerű 
felhasználásáról. Az ellenőrzési programok, beszámoltatások 
kiemelten foglalkozzanak a gazdálkodó tevékenység értékelé-
sével, valamennyi egészségügyi és szociális intézményben. 
Ha táridő s 1990, január 15-ig folyamatos 
Felelős : ür.Nemesvári Márta osztályvezető. 

Nagykanizsa, 1987. január 8, 

" Q Sajtóval közölhető"! 



l.sz. mellékle t 
Az osztály létszáraadatai 

Sor-
szára N é v Beosztás Iskolai Szakmai 

égzett- képesi-
ség tés 

Államig . 
vizsga 

Poli tikai 
véqze t tséo 

Tanácsn 
eltöltö 

idő 
ál 11 

1. Dr .Nemesvári Márta oszt.vez. orvos tud . orvos van középfokú 11 év 

2. Fa rtiné 
Dr.Szmodics Györgyi 

oszt„vez. 
helye ttes 

jogtud. jogász 
egye tem 

van felsőfokú 14 év 

3 . Takács Ferencné csop.vez. Gyógyped . Tan.Főisk. szoc« 
szoc . szerv.3Zervező 

van középfokú 15 óv 

4. Kulbencz Ferencné főelőadó - " - szoc . 
szervező 

van középfokú 0 o év 

5 . Kopházi Oózsefné előadó gimnáziu- gyors-
mi éretts. gépiró 

van alapfokú 21 év 

6 o Domokos Sándorné előadó gimnáziu- ápolónő 
mi ére tts . 

1 év 

Q 
Q o 

•Maká rné 
Bognár Györgyi 

adm. gimnáziu- gyors-
mi éretts. gépiró 

1/2 év 



2 « sz • táoXsza t« 

Üqyiratforqalom és hatósági munka 
_.. j ^ J -.FP -,- t r íaém  -T-I m — ni» i NMNIWF V-T — —-••• - • «• • 

Sor- É v Érkeze tt I. fokú ha tároza t Fellebezós 
szám ügyirat I.foku hat. db db. összes ügy- I. fokú hat. el- I.foku hat. 

irat ,o-a benyujtott feli. 
száma helyben ha-

i* 1981. 4.251 1.045 24,5 s 6 6 

2. 1982. 4 .124 1.247 3o,2 M 7 7 

3 , 1983 . 4.o84 1.25o 3o, 6 wt M 19 19 

4. 1984. 3 .352 1.24o 36 ,9 W /Q 7 6 

5. 1985. 3.775 X »4^5 39,6 % 12 11 

6. 1986. 4.173 1.395 33,4 /Q 24 22 



3 „»SZ . tábláza t 
^z ell Cl L w t tsági mutat1 ók ala kulása 1980-1 986. évig . 

ez e r F t-ban 

A mutató megnevezése Mér-
ték-
egy-
sége 

19S0 évi 1981 .évi 1 ooo 
J-ZIOC. . 

évi 1 983 . évi 1984. évi 19 85. évi 1986 . é' Mér-
ték-
egy-
sége 

zá ró egys . 
jutó 
költ. 

záró egys. 
jutó 
költ. 

zá ró egys. 
jutó 
költ. 

Zá ró egys . 
jutó 
köl t. 

zá r ó egys 
ju tó 
köl t 

• zá ró egys. zá ró jutó 
köl t. 

1. 2. 3 . 4. 5. 6. 7. 8 . 9 10. 11. 12. 11. 14. I J o 
Gyógyintézeti ágyak 
száma 

db 765 Ct-2 O 
OJ , o 765 96,9 769 lo6, o 765 lol ,0 765 111 765 117,2 3X5 

Szakorvosi órák száma ó ra / 
nap 229 34,7 229 39,5 231 42,1 267 7o , o 273 76 298 75,4 268 

Általános orvosi kör-
zetek db 15 219,1 16 242,7 19 242,9 19 337,o 19 351 19 373,8 19 

Gyermekorvosi körzete k " lo 162,8 lo 2o4,3 lo 193,6 lo 386,0 lo 429 n 423,1 11 

Bölcsődei férőhelyek 
száma db 43o 25,3 5o4 27,5 529 32,2 529 32,o 529 33, o 529 26,9 449 

öregek napközi ottho-
na férőhely db . So 11,2 8o 11 ,o 8o 11,5 8o 19 ,8 So 1 Q Xű , 3 8o 21,6 90 

Általános szoc„otthon 
férőhely 

i db. 115 38,9 116 42,7 36 47 ,6 36 37, o 36 44 36 47,9 36 

Szakositott szoc.ott. 
férőhely 

db - - - - 80 11,6 80 4l,o 80 46 80 50,3 P rí O Ut 
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Tűzoltóparancsnokság 
N a g y k a n i z s a 

Beszámoló a városi tüzoltóparancsnokság 
tevékenységéről 

Látta; Dr* Lukácsa Erzsébet 
igazgatási osztályvezető 

Tisztelt Végrehajtó Bizottság! 

A városi tüzoltóparancsnokság munkáját és a terület tűzvédelmi 
helyzetét a Végrehajtó Bizottság legutóbb 1931«, június 13-án 
tárgyalta*, 
Határozatot hozott a hatósági ellenőrző munka hatékonyságának 
növelésére, a szabálysértési feljelentések bátrabb kezdeménye-
zéséret, Meghatározta a képesitési követelményeknek megfelelő 
személyek állományba való felvételét és a lakóházak tűzvédel-
mének fokozása érdekében a felvilágosító és propaganda munka 
továbbfejlesztését» 
A határozatokban foglaltakat maradéktalanul végrehajtottuk. 
A hatósági ellenőrzéseink során feltártuk azokat a tűzvédelmi 
hiányosságokat és szabálytalanságokat, amelyek az érvényes 
jogszabályok, szabványok és szabályzatok be nem tartásából 
adódtak«, A felelős személyekkel szemben a megfelelő szankciói-
kat alkalmaztuk,, A tárgyidőszakban 110 szabálysértési felje-
lentést és 110 esetben helyszini pénzbírságot szabtunk ki« 
A hatósági munkánk céltudatosságát mutatja, hogy lényegesen 
emelkedett intézkedéseink száma«, 
Az elmúlt öt év során gyakorlatilag felszámoltuk a^létszámhi-
ányt«, A parancsnokság törzsállománya a jelenlegi képesitési 
követelményeknek - a parancsnok tanulmányait figyelembe véve -
megfelel6 A személyi feltételek kedvezően alakultak, a parancs-noki és parancsnok-helyettesi beosztások betöltésre kerültek«, 
A tűzoltási és kárelhárítási szakterületen a napi készenléti 
szolgálati csoportot két tiszt és egy zászlós irányítja« A ké-
szültségi létszámunk a jelenlegi állománytáblázatnak két fő 
kivételével megfelel, egy fő a tiszti, egy fő pedig a zászlós-
képző iskolán folytatja tanulmányait» 
A személyi állományunk fegyelmi helyzetét jónak tartjuk, habár 
az utóbbi évben az előző évekhez viszonyítva több felelősségre 
vonás történt, de nem a tűz és kárelhárítási tevékenységünkkel 
összef üggésben*. 
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A lakástüzek megelőzése érdekében a felvilágosító és propa-
ganda tevékenyse^ünket fokoztuk«, Rendszeresen ellenőriztük a 
többszintes, középmagas lakóépületeket« Évente a lakóházak . 
közös képviselői, ..házfelügyelői részére tűzvédelmi tájékozta-
tó előadást tartottunké Az aktuális időszakoknak megfelelő 
irásos tűzvédelmi felhívásokat adtunk ki. Az ismétlődő avar-
tüzek megelőzésére felhívással fordultunk a helyi tanácsok-
hoz, oktatási intézményekhez, mezőgazdasági szövetkezetekhez, 
valamint erdő- és állami gazdaságokhoz» Sajnos a rendelkezé-
sünkre álló oktató- és propagandafilmek elavultak, a jelen-
legi kor követelményeinek fflár nem felelnek meg» 
A beszámolási időszakban a közigazgatási átszervezés folytán illetékességi területünk növekedett Bázakerettye és Szemenye-csörnye, valamint az ezekhez tartozó társközségekkelm 
Az utóbbi években lényegesen javult a tűzvédelmi munka a gaz-
dasági egységekben, intézményekben* Beosztásukhoz egyre töb-
ben szerezték meg az alap- és középfokú tűzvédelmi képesítést. 
Szakhatósági tevékenységünket megfelelően végeztük, 1760 el-
járásban működtünk közre» A aüszaki átadás, illetve haszná-
latbavételi eljárásokon általában kikötéssel járultunk hozzá 
azokban az esetekben, amikor a tűzvédelmi rendelkezéseket 
nem juttatták érvényre« Engedély kiadását nem javasoltuk pl» 
a szepetneki Egyetértés Mgtsz sormási habszivacsüzeme kész-
áruraktáránál és a Nagykanizsa, Munkás u» 16«, szám alatt lé-
tesült 64 lakásos OTP társasháznál, mert az első esetben^az 
oltóvíz nem volt biztosítva, a másik esetben pedig a lakóhés 
lépcsőházi ajtajai nem a menekülés irányába nyíltak«. 
Hatáskörünkben 286 gazdasági egységet ellenőrzünk 2, 3, ÉJ^ 
letve 5 évenként a tüzveszelyességi osztálybasorolás alapján» 
Az a tapasztalatunk, hogy a legnagyobb gondot továbbra is a 
raktározási és tárolási előírások megszegése okozza, elsősor-
ban a kereskedelmi egységeknél., Több vállalatnál gondot okoz 
a ffiagas beépítettség, zsúfoltság, mint pl* a Kanizsa Bútor-
gyárban, a PIERT nagykanizsai lerakatánál» Javulás csak a 
bútorgyárnál várható„ 
A középmagas és magas lakóépületek tűzoltó gépjármüvekkel 
történő megközelítésé érdekében kijelölésre kerültek a tűz-
oltó utak, ezeket tiltó jelzések védik» Szabadonhagyását bír-
ságolással is biztosítjuk» 
A városon belül a tűz jelzése biztosított» A gyors tűzjelzést 
elősegíti a veszélyesebb Üzemekbe kiépített 29 db közvetlen 
tűzjelző telefon is» 



A községekből a jelzés eljutása nem megbízható„ Ezen enyhit 
az a 18 CB állomás, amely á körzetünkben van« Ezek közül me-
zőgazdasági termelőszövetkezetek tizet, a tanácsok hármat, 
községi Önkéntes tűzoltó egyesület egyet, vállalatok hármat, 
üdülő egyet üzemelteti 
Sajnos a megelőző, a propaganda, valamint a szigorodott el-
lenőrzéseink ellenére évente közel 100 különböző nagyságú és 
kárértékű tüzeset fordul elő» A tüzkeletkezési okok közül to-
vábbra is leggyakoribbak az elektromos áram, dohányzás, sza-
badban való tüzelés, gyermeki tevékenység és a tüzelő- fűtő-
berendezések szabálytalan használata, illetve elhelyezése«, 
A tüzesetek közül 54-2„800 Ft tűzkárral járt a nagykanizsai 
sörgyárban 1986* február 25-én történt tüzeset, a Hevesi úti 
szolgáltatóházban 1984« szeptember 20-án pedig 1,174*257 Ft-
tal járó tüzeset következett be„ A tüzvizsgálatok befejezté-
vel minden szükséges esetben intézkedtünk a személyi felelős-
ség megállapítására«, 
1984-től a tüzesetek közel 50 ?S>-át a megyei tűzoltóparancs-
noka ág vizsgálja«, 
A tűzoltási és kárelhárítási tevékenységünket a riasztási és 
segítségnyújtási tervek alapján végeztük® 
A mentő tűzvédelmünk biztosítására két nagy teljesítményű spe-
ciális gépjármüfecskendővel bővült gépjárműparkunké így össze-
sen öt vonuló szerünk van, ezen belül egy 30 méteres gépezetes 
tolólétra szolgálja az épületekből a mentést. Sajnos a szak-
felszereléseink jelentős része tíz évnél idősebbe Cseréjük év-
ről évre anyagi akadályokba ütközik«, A tüz és káreseteknél a 
gyorsabb és biztonságosabb beavatkozást segiti az újfajta sü-
ritett levegős légzőkészülék* A szakfelszereléseink meghibá-
sodása gyakori, javitásuk egyre több gondot okoz«. 
Az elmúlt időszakban a parancsnokság elhelyezésében lényeges 
változás nem történt« 
A személyi állomány bevonásával jelentős felújitási munkákat 
végeztünk a laktanyaépületen«, A szolgálatszervezést és ellá-
tást továbbra is zavarja a laktanyában lakó hat család, akik-
nek folyamatos kihelyezése indokolt, 
A településeken parancsnokságunk 20 önkéntes tűzoltó egyesü-
let és 33 vállalati tűzoltóság szakmai felügyeletét látja el. 
Tűzvédelmi munkájukban Miháldon, Hahóton, Szemenyecsörnyén és 
Pusztamagyaródon az elmúlt években javulás tapasztalható. Saj-
nos gyakorlati tapasztalatunk, hogy az önkéntes tűzoltó egye-
sületek munkájára a tüz és káreseteknél nem számithatunk an-
nak ellenére, hogy azt a technikai felszerelésük biztosítaná«, 
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Az önkéntes ̂és vállalati tűzoltóságok szakmai felkészültsé-
géről adószámot az évente mindig más községben megrendezés-
re kerülő tüzoltóverseny. A versenyeket a parancsnokság szer-
vezi« 
Kölcsönös^együttműködési megállapodásunk van a városi rendőr-
kapitánysággal, a határőr és katonai alakulatokkal« 
Munkánkat rendszeresen ellenőrzi a Zala Megyei Tüzoltóparancs-
nokság és a Városi Tanács Igazgatási Osztálya» 

H a t á r o z a t i j a v a s l a t 

A ̂Végrehajtó Bizottság a tüzoltóparancsnokság munkájáról szó-
ló beszámolót elfogadja« legállapitja, hogy az elmúlt öt év 
alatt a tűzvédelemben javulás tapasztalható. Stabilizálódott 
a ̂parancsnokság személyi állománya, javult a szakmai képzett-
ség* Korszerűsödtek a szakfelszerelések, nőtt a tűzvédelmi 
munka szakszerűsége* 
A tett intézkedések ellenére tovább szükséges javitani az el-
lenőrzések feltáró jellegét, fokozni kell a propaganda tevé-
kenységet,, A tűzvédelmi területen elő kell segiteni az önkén-
tes jogkövetés elvének érvényesülését« Fokozni kell a tűzvé-
delmi szervezetek tagjainak szakmai továbbképzését. 
A tűzvédelmi helyzet további javitása érdekében a Végrehajtó 
Bizottság a következő határozatokat hozza2 

a./ Utasitja a tüzoltójparancsnokságot, hogy a lakóházak tűz-
védelmi szabályainak betartására az állampolgári fegye-
lem fokozása érdekében növeljék a felvilágosító és pro-
paganda tevékenységüket« Biztositsák a tűzvédelmi szabá-
lyok betartásának folyamatos ellenőrzését. 
Az Ingatlankezelő és Közvetitő Vállalat, a lakásszövetke-
zetek elnökeinek és az OTP társasházak közös képviselői-
nek ̂bevonásával tartsanak tájékoztatót« 
Az állampolgárok tűzvédelmi felvilágosítására vegyék igény-be a vezetékes televizió adásait„ 

Tolnai Sándor tűzoltóparancsnok 
Határidő; 1938* március 31., 1990. október 30v 
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b„./ Tovább kell javitani a szakhatósági feladatok végzését, 
törekedni kell arra, hogy a vállalatok, intézmények â  
beruházásoknál szigorúan betartsák a tűzvédelmi előírá-
sokat« Hiányosságok megállapításánál bátrabban kezdemé-
nyezzenek felelősségre vonást» Minden esetben követel-
jék meg a technológiai előirások betartását. ̂ Fordítsa-
nak nagyobb gondot különösen a magas, és középmagas la-
kásépiileteknél a közös helyiségeknek a biztonságot szol-
gáló berendezéseinek használatára, üzemképes állapotban 
tartására« 
Felelős; Tolnai Sándor tűzoltóparancsnok 
Határidős 1988. március 31. és 1990, október 30. 

cUtasitsa a szakigazgatási szervek vezetőit, hogy a fel-
ügyeletek alá tartozó vállalatok, intézmények vezetői-
nek beszámoltatásakor kérjék számon a tűzvédelmi hely-
zet alakulását és munkájuk végzésének megítélésénél ér-
tékeljék a tett intézkedéseket„ 
Határidő; 1988«. március 31c 
Felelős; érdekelt szakigazgatási szerv vezetői 

Nagykanizsa, 1987« január 14. 

" Sajtóval közölhető! M 



1» számú melléklet 
K I I U T A í Á S 

a hatosig! és ifzakhatósáji! munka W'̂ psIflinSl 

.Év 
E 1 1 e n ő r z á s Szakható-

• sági 
eljárási 

Tilzvizs-
|gálat 

Szabály-
sértési 
feljelen-
tés 

He lysz; i -
Imigna-
lizaeió 

Fegyelmi 
eljárás 

Bünt e tő 
eljárás 

nygiise 

.Év 
általá 

nos 
- építkezési 

területen 
munkai-
dőn túl 

Szakható-
• sági 
eljárási 

Tilzvizs-
|gálat 

Szabály-
sértési 
feljelen-
tés 

birs ág 
Imigna-
lizaeió 

Fegyelmi 
eljárás 

Bünt e tő 
eljárás 

nygiise 

19S1 357 74 57 286 85* 5 - 3-5 • - 6 

1982 152 60 41 255 102 5 - 13 - 6 

isa.3 130 11 40 273 101 14 1 14 1 3 

1984 140 12 40 330 90 45 39 30 - 7 1 

1.985 198 12 31 35^- lÖi 11 31 13 - ! 

1986 125 13 33 262 103 30 39 30 8 6 

Öss 
S8B21Í 1152 182 242 • 1760 587 110 110 135 Q 

3 
36 



2« számú melléklet 
K I M U T A T Á S 

a tájékoztatási és propaganda tevékenységről 

19B1 1992 1983 1984 1985 1986 Összesen 

Filmvetítés 21 26 27 22 20 5 121 

Előadás 12 26 30 21 22 36 147 

Sajtócikk 
megyei lapban 1 1 6 8 6 5 27 

Szórólap 5000 300 1900 300 1400 1500 10400 

Időszerű, fel-
hívás levélben 15 16 15 5 4 6 61 

Vetélkedőben 
résivétel 1 2 2 4 2 3. 14 

Laktanya 
bemutatás 5 6 a 8 7 8 42 

Technikai 
bemutató 2 1 í 4 3 3 14 



Tüzesetek számának alakulása 
3» számú melléklet 

Év Tüzesetek K á r é r t é k Leggyakoribb 
Igazat 

Leggyakoribb 
keletkezési 

ok 
Év s I áma kár nélküli 100,000 Ft -ig 500 »000 Ft-ig 500.000 Ft felet.t, „ 

Leggyakoribb 
Igazat 

Leggyakoribb 
keletkezési 

ok 

1981 86 7 78 1 - masőga zdaság egyéb ok 

1982 102 10 87 5 - me zogazda s ág szabadban va> ló tüzelés 

1983 102 2 91 9 - lakás elektromos 
áram 

1984 92 2 79 Q j 2 lakás elektromos 
áram. 

1985 106 11 93 2 - lakás elektromos 
áram 

1986 103 2 95 6 - lakás elektromos 
áram 

Össze-
sen: 591 34 523 32 2 



Városi Tanács VB. Művelődési 
Osztálya. 
N a g y k a n i z s a 

kz iskolai nyelvoktatás helyzete és 
feladatai 

Látta; Zsoldos Ferenc 
taná c selnök-helye tte s 

Tisztelt Végrehajtó Bizottság I 

Önálló napirendi pontként osztályunk még nem adott tájékoztatást az-
idegen nyelvek oktatásának helyzetéről és feladatairól. 
Egy-egy intézmény testület előtti beszámolójában minősítést kapott a 
nyelvoktatás is. 
Az utóbbi években jelentősen megnövekedett a társadalmi érdeklődés 
és igény az idegen nyelvek tanulása iránt. Ennek kiemelkedően fontos 
gazdasági, társadalmi és politikai okai vannak. A jelen, de a követ-
kező évtizedek sem képzelhetők el a szakemberek, a társadalmi szere-
pet vállalók idegen nyelvtudása nélkül. 
A hetvenes évektől állandóan napirenden van nyelvoktatásunk korszerű-
sítésének kérdése. Az MSZMP KB. 1972. évi oktatáspolitikai határoza-
tából adódó nyelvoktatási reform 1978-ban uj tantervvel kezdődött, 
amely már az általános iskola 4. osztályában 1981-tól kötelezővé tet-
te az orosz nyelv oktatását. 198o-ban jogszabály biztosította a cso-
portbontásokat, majd az 1984/85-ös oktatási évtől a nyelvi fakultá-
ciók szervezését. 
Az uj oktatási törvény megfelelő jogi kereteket biztosit a hatékonyabb 
nyelvoktatáshoz, az újonnan megjelent szakmai program pedig kiemelt 
feladatként fogalmazza meg az idegen nyelvek eredményesebb oktatását, 
a lehetőségek jobb kihasználását. 
Mindezek ellenére az idegen nyelvi ismeretek, készségek hazánkban el-maradnak a környező országok színvonalától, eredményeitől. Ennek sú-lyos gazdasági, társadalmi következményei vannak. 
Városunkban mind a közép, mind pedig az általános iskolákban megte-
remtettük a kötelező idegen nyelv - az orosz nyelv - tanításának tár-
gyi és személyi feltételeit. / l.sz. melléklet / 
Középiskoláinkban nyelvi laboratóriumok, általában korszerű technikai 
eszközök állnak a szaktanárok rendelkezésére. 



2 -

A differenciált ismeretekkel érkező tanulói felzárkóztatásához is 
megvannak a tantervi és Szervezeti feltételek. 
A szakos ellátás loo os. A szaktanárok továbbképzése jól szerve-
zett és rendszeres. A szakfelügyelet megítélése szerint az orosz 
szakos tanárok döntő többsége jól beszéli a nyelvet* Módszertani 
kulturájuk differenciált. Ez rész,ben magyarázható a tanulók előkép-
zettségével, az iskolá jellegével és igényességével» Középfokon leg-
eredményesebben a két gimnáziumban folyik az, orosz nyelv oktatása. 
Altalános iskoláinkban is teljes a szakos ellátás. Egy - két iskola 
kivételével - a. zsúfoltság aiatt - nem tudtuk megoldani a csoport-
bontásokat, nem tudtuk kiépíteni a nyelvi laboratóriumokat, de biz-
tosítottuk az alapvető technikai eszközöket és a szükséges hanganya-
got az eredményes tanításhoz. 
Az általános iskolai orosz szakos tanárok felkészültsége nagyon kü-
lönböző. A fiatal, közelmúltban végzett szaktanárok nyelvi ismerete, 
didaktikai kulturája gazdagabb. Az általános iskolai orosz szakosok 
számára is rendszeres a területi, -ÍJÉ országos, sőt a Szovjetunióban 
a több hónapos továbbképzés. Az igényesebb nevelők élnek is a tovább-
képzés lehetőségeivel. Vannak tanfeok, akiknek nyelvtudása nem ha-
ladja meg a tantervi anyagot. 
A tárgyi és személyi feltételekkel nincs arányban a tanulók orosz nyelvismerete. / 2\. pslléklet / 
Ennek okai; A tanterv magas követelményrendszerével szemben alacsony 
a heti óraszám. A magas csoportlétszámok és a segédeszközök sem min-
den esetben alkalmazkodnak ü követelményekhez. 
Az általános iskola f. 4m 8. osztályában azok a tanulók akik szak-munkásképzőben tervezik továbbtanulásukat nem szivesen tanulják az orosz nyelvet. 
A tanterv nem ad lehetőséget arra, hogy a tehetséges, jó nyelvérzékü 
tanulók iskolai kereten belül magasabb óraszámban elsa.játitsák az 
orosz nyelvet. Erre csak abban l-l esetben van lehetőségük, ha tago-
zatos osztályokat szervezünk és lehetőséget biztosítunk az orosz nyel-
vi fakultáció és szakkörök szervezésére. Amennyiben ennek tárgyi kö-
rülményei egy-egy intézményben kialakulnak, í fejlesztési lehetősé-
gekkel összhangban biztosítjuk a pénzügyi feltételeket, 
legnagyobb gondunk, hogy a tanulók gyakorlatban nagyon'ritkán, vagy 
egyáltalán nem használják m nyelvet. Csak azok tanulják folyamatosan 
es lelkiismeretesen, akik gimnáziumban, majd a felsőoktatási intéz-
ményben kívánnak tovább tanulni. 
Városi Tanácsunk - anyagi áldozatokkal is - folyamatosan szervez olyan csereüdüléseket, szorgalmazza azokat az intézményi kapcsolatokat, ahol gyakorolhatják általános iskolai tanulóink az orosz nyelvet. Szervezeti kereteket teremtettünk a levelezésekre, sőt a családi kap-csolatok kiépítésére is. 
Jó és mérhető hatásfoka van a rendszeres nyári nyelvi szaktáboroknak.-



Ilyenkor a gyerekek elsősorban kommunikációs lehetőségeket kapnakj 
külföldi táborban pedig intenzív formában gyakorolják a nyelvet. 
Tovább kell folytatni és szélesíteni a TIT által szervezett nyelvi 
táborokat is} de mérsékelni kellehe a. rétezvételi dijakati 
Altalános minősítése az orosz nyelv taniiásánakj hogy mind a közép-
iskolás mind pedíg az általános iskolás tanülóirik a tanulmányi, ver-
senyeken.» pályázatokon folyamatosan jó helyezést érnek el. 
Az elmúlt évtizedben kiemelt oktatáspolitikai feladatnak tekintettük 
a második, harmadik idegen nyelv tanításának széleskörű elterjeszté-
sét, a feltételek megteremtését. 
A gimnáziumi tantervek kötelezővé teszik az 1. és 2. osztályban a 
második Idegen nyelv választását. A 3. és 4. osztályban fakultációs 
keretben történik az oktatás. /' 4.sz. melléklet / 
Hegnyugtató, hogy szakközépiskoláinkban is lehetőséget biztositanak 
szakköri keretben a második Idegen nyelv oktatására. 
A kereskedelmi és vendéglátóipari szakmunkásképzőben csak az első két 
évben tanitj:ák a választott Idegen nyelvet. Elgondolkoztató, hogy az 
ipari szakmunkásképzőben - melyek a legnagyobb létszámmal működnek -
nincs idegen nyelvoktatás. 
Dicséretes kezdeményezések vannak a 4o6—os Ipari Szakmunkásképzőben 
a szerbi— horvát nyelv oktatására, de mindez csak a tanulók 4 - 5 %-át 
érinti. 
Efeltétlenül szükséges lenne, hogy fakultációs jelleggel a szakmunkás-
képzőkben Is folytatódjék az orosz, illetve egy nyugati nyelv okta-
tása.. Ezeket a. hézagokat a kereskedelmi vendéglátó egységek és ipari 
vállalatok tanfolyamok szervezésével próbálják pótolni, de a nyelv-
ismeretet iskolai keretben kevesebb anyagi áldozattal, energiával le-
hetne megalapozni. 
A leggazdagabb és legeredményesebb nyelvoktatás a. Landler és ü Dr. 
Mező Ferenc (Mmnázlumban folyik. Évtizedes tapasztalatai vannak már 
az angol, német, francia és olasz nyelv oktatásának. Jól kiépültek 
az iskolán belüli szervezeti keretek, biztosítottak az oktatáshoz szük-
séges személyi és szaktárgyi feltételek Is. Egyre nagyobb gond a nyu-
gati nyelv tanítására, képesített tanárok alkalmazása, mert a vállala-
tok, idegenforgalmi, kereskedelmi szervek lényegesen magasabb fizeté-
seket, csábítóbb munkafeltételeket, külföldi utazásokat, munkaválla-
lási lehetőséget teremtenek számukra. 
A többi szakos tanárhoz viszonyítva kedvezőbb pályázati feltételekkel 
Is csak nehezen tudunk Ét további fejlesztéshez, előrelépéshez szük-
séges angol ip német szakos tanárokat fogadni. 
A másik alapvető gondunk, hogy a jól felkészült nyelvszakos tanára-
ink tulnsmkát nem az iskola, .keretein belül vállalnak, hanem a lénye-
gesen magasabb jövedelmet biztositó magánoktatásban. Ez érthető is, 
mert az Iskolában egy túlóráért - ahol egy csoporttal foglalkoznak -
4o Ft az óradij, szemben a. loo - 12o Ft-os magántanulói óradíjjal* 



- 4 -

Iskolai keretben minősítjük, számonkérjlik az eredményességet, míg a 
magántanítványokat a tanár maga válogatja. 
Az előrelépés fontos állomása, hogy a Dr.Mezo Ferenc Gimnáziumban 
megindítottuk a® orosz - német, majd a következő oktatási évtől az 
angol - német tagozatos osztályokat. 
Szorgalmazzuk és az anyagi feltételeit megteremtjük mind a közép, 
mind pedig az általános iskolákban az idegen nyelvű fakultációs es 
szakköri csoportok szervezéséhez. 
Középiskolás tanulóink közül egyre többen választják idegen nyelvből 
az érettségi vizsgát, és gyarapodik azoknak a száma is, akik alap-
és középfokú nyelvvizsgát tesznek. / 2.sz. melléklet / 
Intézményeink közül a Cserháti Sándor Mezőgazdasági és Gépészeti 
Szakközépiskola rendelkezik külföldi - NDK beli - kapcsolattal, ahol 
mezőgazdasági gépész tanítványaik szakmai és nyelvgyakorlás céljából 
2 hetes szakmai gyakorlatukat töltik. 
Eredményesnek minősítjük az Andrejka Általános Iskolában folyó német 
tagozatos osztály működését. Kedvező tapasztalataink alapján enge-
délyt adtunk a Szabadság téri Altalános Iskola német tagozatának in-
dítására. 
Középiskolai fejlesztéseinkkel összhangban tervezzük két általános 
iskolában az angol tagozatos osztályok indítását. 
Megnyugtató, hogy általános iskoláinkban egyre többen tanulnak szak-
köri, vagy fakultációs csoportban angol és német nyelvet. 
/ 5.sz. melléklet / 
Felmértük azt isr hogy magánúton hány középiskolai és általános is-kolai növendék tanul folyamatosan évek óta idegen nyelvet. Az ada-
tokból kitűnik, hogy a szülők egy része hajlandó nagyobb^anyagi ál-
dozatra is gyermeke nyelvi műveltségének megalapozására és fejlesz-
tésére . 
Mindezeket motiválják az állandóan, gyarapodó külföldi utazások, 
amelyek lehetőséget adnak a nyelv használatára. Fontos tényező az 
is, hogy a művelődési miniszter rendelkezése szerint a jövőben fel-
sőoktatási intézményeinkben kötelező a második idegen nyelv tanulása. 
Összegezésként megállapíthatjuk, hogy sokat változott és eredménye-
sebbé is vált iskoláinkban az idegen nyelvek oktatása. Ennek ellené-
re még messze vagyunk az élet gyakorlatában önállóan alkalmazható 
nyelvtudás megtanításától. 
Jogos társadalmi igény - és a fejlett oktatáskulturáju országokban 
igy is van - hogy iskolai szervezett keretben tanulják meg a. fiata-
lok alkalmazható módon a választott nyelvet. 
Ilyen igény több oldalról is megfogalmazódott az oktatási törvény 
vitájakor, de különösen az uj tanterv előkészítése idején, 
lékünk is terveznünk kell azokat a szervezeti kereteket,, amelyek ga-
rantálják az eredményesebb nyelvoktatást. 
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Végrehajtó bizottságunk ezért támogatta a tagozatos osztályok indí-
tását mind az általános; mind pedig ü. középiskolákban, de a még 
eredményesebb előrelépést a kétnyelvű gimnázium működése garantálná. 

H a t á r o z a t i j a v a s l a t : 

A végrehajtó bizottság az iskolai nyelvoktatás helyzetéről és fel-
adatairól szóló beszámolót elfogadja. 
Megállapítja, hogy tudatos erőfeszítések történtek általános és kö-
zépiskoláinkban a hatékonyabb nyelvoktatás érdekében. A szervezeti 
és jogi keretek felhasználásával gyarapodott az idegen nyelveket ta-
nulók száma, egyre több a. lehetőség a. második idegen nyelv elsajátí-
tására,. 
Gazdagodtak a nyelvtanulás tárgyi körülményei is. Mindezek ellenére 
nem lehetünk elégedettek sem az orosz, nyelv, gem pedig a nyugati 
nyelvek tanórai oktatásának hatékonyságával, eredményességével. 
Mennyiségében szélesíteni és minőségében emelni kell a nyelvoktatás 
színvonalát. A végrehajtó bizottság szükségesnek tartja e területen 
is a tudatosabb irányitó és fejlesztő tevékenységet. 
A. nyelvoktatás eredményességének növelése érdekében a végrehajtó bi-zottság az alábbi határozatokat hozza». 
a./ A középiskolai M$gpn nyelv oktatásának megalapozása érdekében 

tovább kell szélesíteni általános iskoláinkban a második idegen 
nyelv tanításának feltételeit. Ennek érdekében, a város két ál-
talános iskolájában meg kell indítani az angol nyelv oktatását. 
A nyelvoktatás módszertani fejlesztése és összhangjának erősíté-
se érdekében szorgalmazni kell az együttműködést az általános 
és középiskolák között. 
Határidős 1989. és 19'91. szeptember 1. 
Felelős ; Tüske Tibor osztályvezető 

b./ A végrehajtó bizottság szükségesnek tartja a nyelvszakos tanárok 
rendszeres továbbképzését. Gondoskodni kell arról, hogy a gya-
korló nyelvszakos tanárok folyamatosan vegyék igénybe az orszá-
gos és megyei továbbképzési lehetőségeket, alkalmat kell terem-
teni számukra a nyelv rendszeres gyakorlására. Az egyetemess. 
vagy főiskolán továbbtanulni szándékozó gyakorló pedagógusokkal 
tanulmányi szerződést kell kötni és segíteni továbbtanulásukat. 
Ösztönző bérfejlesztéssel és jutalmazással el kell ismerni az 
eredményes munkát és továbbtanulást. 
Matáridő; 1989. és 1991. szeptember 1. 
Felelős t Tüske Tibor osztályvezető 
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e"»/ Szélesíteni és gazdagítani szükséges mind a közép, mind pedig 
az altals nos iskolában a szakköri és fakultációs csoportokat. 
A fejlesztéseknél szorgalmazni kell, hogy minél több idegen 
nyelvi csoport induljofa. Az- iskolákban lévő technikai eszközö-
ket, szemléltető anyagokat a szakkörök és fakultációs csoportok 
rendelkezésére kell bodsátáni* 
Az általános iskolák zsúfoltságának csökkenésével, a gazdasági 
lehetőségekkel összhangban bővíteni szükséges a csoportbontáso-
kat, 
Batáridő; 199o. szeptember 1. 
Felelős ; Tüske Tibor osztályvezető 

d./ A végrehajtó bizottság szükségesnek tartja, hogy egy két óvodai csoportban kísérleti jelleggel idegen nyelvi foglalkozás indul-jon. 
tltasitja a művelődési osztályt, hogy mérje fel a lehetőségeket, 
a szülők szándékát és a szakember szükségletet. 
Ennek ismeretében az óvodai, valamint az általános iskolai szak-
tanácsadók dolgozzák ki a foglalkozás tervezetét. 
Határidős 199o. szeptember 1. 
Felelős | Tüske Tibor osztályvezető 

Nagykanizsa, 198?. január 13. 

" A sajtó tájékoztatható ii 



l.sz» melléklet 
K I M U T A T Á S 

az oktatási intézményekben működő idegen nyelv szakos nevelőkről 
Intézmény Orosz Német Angol Francia Olasz Latin Román Szerb- Eszpe- összesen 

• horvát rantó 
Landler Gimn; lo 3 2 2 1 3 — — — 21 Drjtfező Gimn, ' 8 3 2 — 1 •S _ 1 — 15 Cserháti Szakk.' 4 1 — — — — _ _ — 5 8 Zsigmondy Szakk, 5 1 1 — — — 1 — — 

5 8 
Thury Szakk. 2 1 1 1 — — — — — 5 4o6-os Ipari 1 — >P — — — _ — 1 
Kollégiumok 2 _ _ — — — — 1 mm 3 
Középfok össz. 32 9 6 3 2 1 2 M 58 
Andrejka 2 1 tm •M* p, 3 
Hevesi 3 — _ — _ — 1 — 4 
Hunyadi 5 _ — _ _ — — — — 5 
Kun Béla 3 _ 1 — — _ _ _ _ 4 Miklósia 2 — — _ _ _ _ — — 2 
Nagyrác 3 — _ — _ — _ — — 3 
Palin 2 — M — — Wk _ — 2 Petőfi 4 1 _ _ m — — _ 5 Péterfy 4 _ - — — — — — — 4 
Rozgonyi I.; 4 «* — „ — _ — _ — 4 
Rozgonyi II; 6 - — _ - Mm — mt mm 6 
Szabadság t. • 5 1 — — — — — 6 'Tanácsközt. t. 4 — — _ mt _ — — 4 
Zrínyi 5 1 — — _ — — — -1 7 
Nevelési Tanács-adó 1 — — — — — — _ — 1 
Alsófok Összesen 53 4 1 _ _ _ _ 1 1 6o 



2 melléklet 

Tájékoztató kimutatás 
a középiskolák általános és orosz nyelvi elégtelen osztályzatairól 

Intézmény Tanév Oszt»ismt.bukott . . Javítóra bukott Oroszból 
végi össz* ebből orosz össz. ebből orosz sikeresen 

... . iavitózott 
Landler ©imn, 71o - - 2 - -

Dr.Mező E.(rimn. 585 5 47 3 3 
Cserháti Szak-
középisk. 398 5 1 42 2 1 
Ssigmondy Szak-
középiskola 497 8 4 53 16 16 
Thury Szakkö-zépiskola 229 6 3 19 - — 

Összesen; 2,419 71 13 163 21 2o 

K I M U T A T Á S 
az 1986—baii idegen nyelvből érettségizett tanulókról 

Intézmény Sikeresen Idegen nyelvből érettségizett / fő / 
érettségi- Angol Német Francia Latin Orosz Összesen 
zett /fő/ 

Landler Gimn, 176 15 17 lo 3 98 143 
Pr.Mező P.Oimn. 119 8 11 - — 54 73 
Cserháti Szakkö-zépiskola 98 ¿M I 

feigmondy Szakkö-zépiskola 89 _ 

Thury Szakközép-iskola. 48 - 1 — — 4 5 
Összesen 53o 23 29 lo 3 156 221 
A sikerrel érettségizettek 41,7 %-a idegen nyelvből is érettségi vizsgát 
tett. 
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5.s-a« melléklet 
Tájékoztató kimutatás 

az alsófoku oktatási intézmények általános és orosz nyelvi 
elégtelen osztályzatairól 

Intézmény Tanév Oszt*ism.bukott Javitóra bukott Oroszból sike-
végi össz.ebből orósz összesen orosz resen javitó-

zott , 
Andrejka 7o2 5 3 7 1 1 
Hevesi 877 lo 5 23 3 3 
Banyád i 5o7 3 - 15 — — 

Kun Béla, 4o7 11 3 19 2 2 
Miklósfa 236 3 1 8 1 1 
Fagyrác 344 8 2 12 1 1 
Palin 2o9 3 2 2 — — 

Petőfi 498 4 3 23 6 6 
Rozgonyi I. 529 4 - 13 — _ 

Kozgonyi II. 673 11 5 13 5 5 
Szabadság tér 596 17 3 22 3 2 
Péterfy 777 3 1 6 3 2 
Tanácsközt.t. 514 5 — 7 _ «*» 

Irinyi 677 4 1 23 5 5 
Összesen 7.546 91 29 193 3o 28 



4«s:z,melléklet 
K I M U T A T Á S 

a középfokú intézmányekbon oktatott második idegen 
nyelv adatairól 

A Di: .Mező Ferenc Gimnáziumban 16 fő német, lo fS orosz speciális Idegen nyelvi osztályba 
fár. 
Meg.jegyz és; A angol 

N német 
F francia 
L latin 
01 olasz 

Intézmény Tantervi aktatá^ Fakultáció Szakkor,.. Intézmény 
A. N. F. L. Á, N. F. L. A. Mm F. L. 01. Szerb-

horvát 
Landler J.GImn, 187 199 62 47 99 88 42 22 15 22 18 19 15 
Dr.Mező F.Gimn. 71 91 - _ 35 61 — 16 16 _ _ - — 

Cserháti Mg. 
Szakközépisk« 81 134 _ _ — ~ — _ 13 .. — — — _ 

Zsigmondy V.; 
Szakköz épislc. io7 146 iái — — _ _ — 15 29 _ mm mm 

Thury Ker. 
Szakköz épisk. _ 147 82 _ — — _ — — — — _ mg — 

Ke r &s ke de Imi 
S z aJpmmkáa k épző. _ 181 — _ —. _ _ — — — — — — — 

4o6.Ipari Szakm. 
Intézet — - - - — _ _ _ - « 46 
ÖsBZesens 446 898 144 47 134 149 42 22 59 69 18 19 15 46 



K I M U T A T A S 
az általános iskolákban oktatott második idegen 

nyelv adatairól 

5>sz«melléklet 

Megjjegyz és % A angol 
N német 
0 orosz 
Eszp» eszperantó 

Tantervi Fakultáció Szakkör Tanfolyam 
Intézmény ,tagozat magánúton 

A. N. 0. A. N. 0. A. Ifi 0. A. 1» 0. .Bszp, 
Andregka 215 15 16 6 23 
Hunyadi lo9 11 33 
Kun Béla 25 52 
Nagyrác 2 2o 
Petőfi 16 87 3 6 28 Péterfy 22 53 22 26 
Rozgonyi I.; 15 25 64 
Rozgonyi II; 4 5 
-Szabadság t. - 31 12 25 lo 5 6o 
Tanácsközt„t. 3 lo2 Zrinyi 2o lo8 12 
Miklósia 8 15 Palin 15 22 15 
Hevesi 3o 17 
Összesen? 262 1% 38 25 22 68 41 167 524 43 12 



VÁROSI  TANÁCS  VB,  MŰSZAKI  OSZTÁLY 
Nagykanizsa 

Az előterjesztéssel egyetértett 
a Zala HL Tanács VB.ÉV,  Osztálya 

£ /UtlÜícf  fdh  Mázp J 
] avas lat 

a Kanizsa  Bútorgyár  és környezete részletes rendezési 
tervének rendezési programja 

megállapitására 

Látta: Pásztor Lászlóné 
ált,tanácselnök-helyettes 

Tisztelt Végrehaj  tó Bizottsági 

Megbízásunkra  - a I2/I982, sz, tanácshatározattal jóváhagyott 
általános rendezési terv előírásaira figyelemmel  - a ZALATERV 
készíti a Kanizsa  Bútorgyár  és környezete részletes rendezési 
tervét, 

A vizsgálatokra  alapozottan - a munka első szakaszában - elké-
szült a rendezési program  tervezete három beépítési változattal, 
A ̂ tervezési területen helyezkedik el a Kanizsa  Bútorgyár  teljes 
központi iparterülete, valamint az 5O-I5O m-es sávban lehatárolt 
lakóterületi környezete, 
A tervezés feladata  hangsúlyozottan a Kanizsa  Bútorgyár  fejlesz-
tési lehetőségeinek a megalapozása, alternatívák feltárása,  me-
lyek a bővítési  igények településrendezési, építészeti megfogal-
mazását a lakókörnyezet zavarása nélkül oldják meg, 
A tervezési munka elsődlegesen  a gyárterületre  orientált, a kör-
nyezeti kapcsolatokban elsősorban a jelenlegi és a fejlesztett 
termelési feltételek környezeti hatásait tárja fel, Így  a tele-
pülésrész szerkezetében alapvető  változást nem eredményez, 

A lakóterületek a fokozatos átépítéssel korszerűsödhetnek,  Eze-
ken a területeken a megőrzésre  érdemes építészeti jelleg megtar-
tása, továbbfejlesztése  a rendezés elsőrendű  feladata* 
Kisebb  beavatkozásra - a telkek rendezésével,  - a sarokterülete-
ken van szükség, ahol rendezetlen, zsúfolt beépítés alakult ki, 
A Kanizsa  Bútorgyár  területi fejlesztésével  összefüggésben  a 
lakásszám mintegy 80-al csökken, míg a Stromfeld  u,-i többszin-
tes lakóházsor tömbjében 42 lakás helyezhető el, 
A fentieknek megfelelően  a tömbtelkes lakásszám területen belüli 
aránya a jelenlegi 25 %-ról 43 %-ra az ikres beépítés 4 %-ról 
5 %-ra, a zártsorú pedig 7l %-ról 52 %-ra változik. 

Az intézménye Hatásban a tervezési terület alapellátást biztositó 
létesítményei játszanak szerepet, Ezek telepítését elsősorban a 
sarkok beépítése során - a lakófunkcióhoz kapcsolódóan - kell 
majd megoldani. 
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