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J e l e n t é s 

a lejárt határidejű végrehajtó bizottsági határozatok végre-
hajtásáról 

19/1985- VB. az. határozat 

ZALAIPARKER Vállalat Nagykanizsai Kirendeltségének tevékenysége 
a.) Határidő; 1990-ig évenként március 31. 

Felelős i Felkérésre; Bartha András igazgató 
A vállalat e. VTI. ötéves fejlesztési- és felújítási tervének osszeallitasakor a város ellátásában betöltött szerepkörének megfelelően tervezte a hálózat bővitését, korszerűsítését, ki-emelt figyelmet forditva a városközponti üzlethálózat rekonstruk-ció;] ara. 
A vjÜMirt tervei között szerepel egy 350 négyzetméter alapterüle-
tű ̂uzlet epitese az Eötvös téren, melynek beruházási költségei 
elerik a 7 millió forintot, üzembehelyezésének ideje 1990 év. 

van a Bazár udvarban egy szaküzlet megváló sitásâ , mely-nek műszaki atadasa ez ev végén, nyitása 1988. januárban várható. 
A meglévő boltok felujitására, korszerűsítésére a vállalat nagy 
gondot fordit, különösen a város központjában lévő egységekre* Gon-
doskodott továbbá a külső homlokzati feliratok, fényvédelmi- és 
reklamvilágitási berendezések felujitásáról. Az üzletek technikai 
felszereltsegét is javitották különböző gépek beszerzésével. 

b.) Határidő; 1990-ig évenként március 31. 
Felelős : Felkérésre; Kondákor Sándor kirendeltségvezető 

Az ellátás további javitása, a hiánycikkek körének szűkitése érde-
keben a vallalat új beszerzési források feltárására, a közvetlen 
arutermelesben rejlő lehetőségek jobb kihasználására törekedett. 
A választékot a szállítók számának növelésével és a határmenti áru-
cserebe való bekapcsolódással sikerült szélesitenük. 
A korszerű üzemeltetési formában működő üzletek száma tovább emel-
kedett, a forgalomba való részarányuk - 1986. évben - elérte a 
35,2 %-ot. Az üzletek nyitvatartása igazodik a váráslói igényekhez 



c.) Határidő; 1990-ig évenként március 31. 
Felelős ; Kovács Zoltán osztályvezető 

Felkérésre; Kondákor Sándor kirendeltség-
vezető 

A társadalmi tulajdon és a fogyasztói érdekvédelem ellenőrzése 
tervszerűen, hatékonyan történt. A vállalat egyre nagyobb gon-
dot fordit a pénzkezelési-, vagyonbiztonsági előirások betartá-
sának ellenőrzésére. A hálózati ellenőrök 1986-ban 65 célellen-
őrzést, 9 témavizsgálatot és 6 általános ellenőrzést végeztek. 
Minden esetben sor került a vizsgálati megállapítások realizálá-
sára. A vállalat 16 fegyelmi határozatot hozott és 2 figyelmezte-
tést alkalmazott. 
A termelés- ellátásfelügyeleti osztály az ellenőrzései során nagy 
figyelmet fordított az egyes hiánycikkek értékesítésével összefüggő 
nem kívánatos jelenségek, igy a jogtalan előnyhöz jutás vizsgálatá-
ra. Néhány esetben fordult elő áruvisszatartás, melynek feltárását 
követően a megfelelő intézkedés megtörtént. 

d.) Határidő; 1990-ig évenként március 31. 
Felelős 5 Felkérésre; Kondákor Sándor kirendeltségvezető 

A vállalat tovább fejlesztette értékesítési kulturáltságát, a ki-
szolgálás udvariasságát, A személyi feltételek javítása érdekében 
a dolgozók szakmai képzését, továbbképzését folyamatosan biztosít-
ja. Főiskolai képzésben egy fő, szakközépiskolai képzésben 8 fő, 
boltvezetői tanfolyamon 7 fő, továbbképző tanfolyamon 27 fo vesz 
részt. 

65/1986. VE. sz. határozat 
A sportolás tárgyi feltételeinek javitása 
d.) Határidői 1987. március 31. 

Felelős : Kápolnás Zoltán osztályvezető 

A sportolás tárgyi feltételeinek további javitása érdekében az 
ifjúsági- és sportosztály kiemelt figyelmet forditott a társadal-
mi összefogással épülő sportlétesítmények munkáinak szervezésére, 
koordinálására. A terv- és munkaügyi osztállyal együttműködve tö-
rekedett a társadalmi erőforrások feltárására, demonstratív jelle-
gű társadalmi munkák előkészítésére. Ennek .eredményeként ez évben 
a rendelkezésre álló pénzeszközökből és a társadalmi munkából elké-
szül a Mindenki Sportpályáján az öltözőépület, a kézi- és tenisz-
pályák, a közlekedő út, a parkoló valamint a létesitmény kerítése, 
A városi sípályánál megépitésre kerül a felvonó. 



A sípálya működtetésével kapcsolatos anyagi feltételek biztosí-tása, az önálló jogi személyként működő Városi Síklub feladata lesz<» 
A Mindenki Sportpályája szervezeti- és működési szabályzatát az 
Ifjúsági-^és Sportosztály késziti el, és intézkedik a sípálya 
üzemeltetési rendjének kidolgozásáról is. 

16/1987. VB. sz. határozat 

Határidős 1987. április 1. 
Felelős $ Németh Tibor osztályvezető 

A műszaki osztály Kovács László Nagykanizsa, Béke u. 88. és 
Kovács János Nagykanizsa, Szentendrei u. 42, szám alatti lako-
sok tt.ekkiegészitésével kapcsolatban a szükséges intézkedéseket 
megtette. 

17/1987. VB. sz. határozat 

Határidőt 1987. április 1. 
Felelős : Németh Tibor osztályvezető 
A műszaki osztály Juhász László Nagykanizsa, Zemplén Gy.u. 3/a. 
szám alatti lakos telekkiegészitésével kapcsolatban a szükséges 
intézkedéseket megtette. 

T á j é k o z t a t ó 

a Végrehajtó Bizottság két ülése közötti eseményekről, 
intézkedésekről 

- Lakossági kezdeményezésre, a városi és a megyei tanács támoga-
tásával megvalósult a bajosai városrész vezetékes gázellátása. 
A külső gázelosztó vezeTek̂ EaXozat ünnepélyes"átadására március 
30-án került sor. 
A háztartások hálózatra való kötése folyamatosan történik. 

- Ebben az évben március 21. és április 30-a között ismét meg-
szerveztük a "Tavaszi Tisztasági Hetek" akciót. 
Felkértük a társadalmi- és politikai szervek vezetőita az épí-tőipari, közműépítő, kereskedelmi- és vendéglátóipari vállala-
tok képviselőit azzal a céllal, hogy a város közterületeinek -
még a tél folyamán összegyűlt - szemét elszállítása, az út~, 
járdahibák kijavítása, munkahelyi környezetük szépítése, vala-
mint a városképet rontó jelenségek felszámolása közös tenniaka< 
rással megtörténjen. 



A lim-lom akció lezajlott) a város-szemle alkalmával feltárt hiányosságok kijavitása folyamatban van. 

Nagykanizsa, 1987. április 8. 

Mózes Pál s.k. 



DÉLZALAI  VIZ-,  CSATORlimÜ  ÉS 
FÜRDŐ  VÁLLALAT 

Nagyka  ni z s a 

Egyeztetve:  ZM,Tanács  VB, 
ÉV,  Osztályával 

A Délzalai Viz-,  Cs at orncardl és Fürdő  Vállalat 
tevékenysége  , j 

Látta¡ Németh  Tibor 
oszt,vez,főmérnök 

Tisztelt Végrehajtó  Bizottság ! 

A vállalat városi szolgáltató tevékenységét  I982, julius 22-i 
ülésén tárgyalta  a Végrehajtó  Bizottság, Határozatot  hozott a 
tüurai Vízmű  bővítésének  valamint a városi kutak rekonstrukció-
iának befejezésére,  az elavult vezetékhálózat tervszerű,  re-
konstrukciójára, az ellátatlan városrészek  - Palin, Bagola -
vízvezetékének  kiépítésére, További  feladatul  szabta a szenny-
viztisztitótelep bővítésének  előkészítését, a keletkező szenny-
víziszap elhelyezését, valamint a IV,  jelű záporkiömlő megépí-
tését, A város lakossága fürdőellátásának  javítására a fedett 
fürdő  és uszoda építésének előkészítését és megvalósítását# 
A feladatokat  megfelelő  szervező  munkával - a Tanács ésfa 
Vállalat  pénzeszközeinek ésszerű felhasználásával  - végre-
hajtottuk, illetve a Vll,  ötéves terv célkitűzései között sze-
repeltetjük, megvalósításukra  továbbra is megfelelő  gondot és 
figyelmet  fordítunk,  A szenny- és csapadékvizelvezetés  bizton-
ságát javító IV,  jelű záporkiömlő megépítésével  a Vll,  ötéves 
tervben sem számolhatunk, anyagi eszközök hiányában, 

A Vll,  ötéves tervidőszakra  a biztonságos vízellátás, a szenny-
és csapadékvíz  elvezetés és tisztítás, valamint a fürdőszolgál-
tatás fejlesztésére  a Városi  Tanáccsal együttműködési  megálla-
podásban rögzítettük az ágazatban megvalósítandó  célokat, és 
feladatokat.  Minden  indokolt fejlesztés megvalósítására  a 
Városi  Tanács és a Vízmű  Vállalat  korlátozott anyagi lehetőségei 
miatt nincs mód. Az elhatározott célok megvalósítása  biztosítja 
a 1 ákossáa és az ipari üzemek biztonságos vízellátását és a 
városban Keletkező  szennyvizek  elvezetését és kezelését, 

A víztermelési és szolgáltatási tevékenységünk  keretében Nagy-
kanizsa mellett 40 település J.úóvizellátását  biztosítjuk, 
Ehhez lg86-ban 10,4 millió köbmétert értékesítettünk, illetve 
szolgáltattunk, A szolgáltatott vízmennyiségből  a város része-
sedése 6,g millió E® volt 53-47 %-os ipar-lakosság közötti meg-
oszlásban. 
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A város lakóterületeinek vízellátása a végrehajtott  fejlesz-
tések és korszerűsítések eredményeként  három nyomás övezeten 
történik, melyből kettőnek a Murai Vízmű,  egynek a Városi 
Vizmü  a vízbázisa, M  Murai  Vízműről  további II település 
vízigényét  biztosítjuk, A szükséges vízmennyiség  szolgáltatása 
érdekében a Murai  Vizmü  bővítése  lg8l-ben kezdődött  és lg84~ben 
fejeződött  be* Ennek keretében uj 600 mn 0 távvezeték  épült a 
vizmüteleptől  a Cigány  utcáig, 5OOO w-es magaslati tározó való-
sult meg Szepetnek közelében és bővült  a vízbázis 5000 ms/nap 
mennyiséggel,^A  beruházás befejezése után a próbaüzem ideje 
alatt ellátási gondok úerültek fel a kisebb meghibásodások és 
a Szepetneki tározónál felvetődött  állékonysági kétségek miatt. 
Ezek kijavitása után a Murai  Vízmű  napi 21*000 r' jóminőségü 
ivóvizet  szolgáltat, Ezt a vízbázist a városi nyomásövezetbk 
t|#gOO 1tf-es és a csatlakozó 11 település 2,2OO r-es napi átlagos 
vízigénye  terheli. Csúcsidőben  - lg8ó„ májusban - a fogyasztói 
igényekhez igazodóan napi 26,249 r*-es termelés előfordult0 
Ekkor már érzékelhetően romlott a szolgáltatott víz minősége, 
mert a kitermelt nyers vizet a megengedettnél  nagyobb technoló-
giai igénybevétellel  tudtuk csak kezelni, 
A Városi  Vizmü  kutjai az lg80-ban megkezdett rekonstrukció 
eredményeként  az ellátási övezetben felmerülő napi 59OO tf-es 
vízigénynek  megfelelő  vízmennyiséget  szolgáltatnak„ A túlter-
helésre érzékeny mélységi kutak optimális termelését mikro-
processzoros irányit ás technikai rendszer szabályozza. Ennek 
ellenére lg8ó, májusban a kutak napi 8lg$ E*-es csúcsigényt 
is kielégítettek„ 

A viziqények  a város fejlődésével  és az ujabb települések be-
kapcsolásával párhuzamosan növekednek,  ezért a Murai  és a 
városi vízbázis fejlesztése folyamatos  feladat,  A VII, ötéves 
terv idő szakban várhatóan 2OOO-22OO  uj lakás épül a városban* 
Hálózati nyomásproblémák vannak már most is a K-i  városrészben, 
ezt a tervezett lakásépítések várhatócai még tovább fogiák  fo-
kozm, 
A város Vll,  ötéves ágazati fejlesztési tervive}  összhangban 
lg86-ban megkezdtük a 600 mm-es átmérőjű távvezeték  befejező 
szakaszának építését a Cigány  utcától a Magyar  utcai vizmüte-
lepzg0 
A megvalósítási  folyainatban  meg kell teremteni a két murai 
távvezetéken  érkező vízmennyiség  kormányozhatóságát.  Indokolt 
ehhez az irányítástechnikai rendszer bővítése,  a közbenső 
tárolókapacitás növelése. Halaszthatatlan feladat  a murai viz-
mütelepen a vízkezelésből  származó vasiszap elhelyezése. 
Tovább  kell bővíteni  a rnnrai vízbázist, párhuzamoscai a vízke-
zeléssel, a szivattyúkapacitás  növelésével„  A Városi  Vizmü 
rekonstrukciója folytatásaként  feladat  a práteri víztermelő 
kutak gyűjtővezetékének  a felújítása, Ezen hívül indokolt 
kővetkező  tervidőszaki  megvalósításra  előkészíteni a liget-
városi vastalanitó építését, Ennek elsősorban vízminőségjavító  • 
szerepe van, 



Gondot jelent, hogy az elkészült kiviteli tervek alapján össze-áll-*"-1 m ' " * " HÜ " " "" 
,, • * t m Vsai^  H l 

'Magasabbak  lesznek, Ezért egyik fontos feladatimkhak  tekintjük 
a vízellátási zavarok minimálisra történő csökkentését ennek 
érdekében átfogó  vizgazdálkidási  munkaprogramot  készítünk. 
A város  ̂ csatorncűiálózata nagyrészt  egyesitett rendszerű,  igy a 
szennyvizek  a csapadékvizekkel  együtt, egy csatornaszelvényben 
folynak,  A VI,  ötéves tervidőszakban  megtörtént a főgyűjtő-
hálózat rekonstrukciója, A IV,  sz, záporkiömlc megvalósítására 
már nem került sor, igy zápor idején jelentős többletenergia 
szükséges a felhígult  szennyvíz  átemeléséhez, 

üzembehelyezett szennyvíztisztító  telep a szárazidei 
22,000 ¡fnapi~szennyvi  zmennyiségbőT^T2^5ŐÖ~¥-t  képes kezelni. 
A EBÉlJlc'e^Hyviz  mechcütikaT^i^zHlásut^kozveT!enül 
a^^Syxz^^é^T^^Uí^^^vé  laz elvezeteii 'szennyvizmennyTsJgneír' 
csak 63 %-a tiszt itoU, ezért L?JBggg a vízügyi  hatóság ~áTtaT~ 
megállapított szennyvízbírság  TymiUió^forint  volt, Az Országos 
Vízügyi  Hivatal  - kéreWunfére  - a progresszív  bírságolási részt 
elengedte, igy ténylegesen 3,537 eFt~ot fizettünk a szennyvíz-
tisztító telep kapacitáshiánya miatt, 
A szennyvíztisztító  telep ff* üteme építésének előkészítése fo-
lyamatban van. Elkészült a kiviteli terv, eitnek a költségvetése 
is lényegesen meghaladja a prognosztizált költséget0 

szennyvíziszap  elhelyezése 
\S^°ndot_jűgQz_,  mert a iiszHT&telepépitésekor  az iszapsűrítés 
és ártalmatlanitas fedezethiány  miatt elmaradt. 
Az ideiglenesen épített iszaptároló kazetták megteltek, állaguk 
ietomlott, lg86-ban a szennyvíziszap  ártalmatlanítására tervek 
készültek, melyek szerint a mezőgazdasági  területeken történő 
talajbainjektálás várhatóan végleges  megoldást jelent, A végre-
hajtáshoz szükséges gépi eszközök beszerzése ez évi feladatunk, 

Tevékenységünk  fontos részét képezi a fürdőszolgáltatás  is, 
A fedett  uszoda-fürdő  építése miatt átmenetileg lecsökkent a 
stranáfelület,  a fürdőzők  száma csökkent„ lp86-ban 4I ezer lá-
togató volt, A tisztasági fürdőt  1004-en vették igénybe, az 
ehm.ilt években a látogatottság csökkenő tendenciát mutat, 
IpSS-tól a, fedett__uszoda-  fürdő  üzembehelyezésével  ujabb elvárá-
i°JBMkJíjell  * tatEsiKg,azat 

mrniavaxl'iató  kihasználtságot, a bevételeket. 
Előzetes^ számitásaink szerint jelentőshez bevétellel nem fedezett 

melyet a vaTTaJat  "nem tud' Fizt  ̂ Ttani, 

A vállalati alaptevékenységünk  mellett ipari és építői 
tevékenységet  is folytatunk,  mely hozzájárul a vállalat c 
-fényességhez,  lg86-ban 26,00? db vízmérőórát  javítottunk, 
tűből megrendelésre  20,7Q4 db-ot. Ez a tevékenység  közel c 

• I T * » ; -r-t j * 1 / , •» , 7 . , . « / » • 7 

pari 
lalati ered-

~ ~ ~ - ^ w • í v t v «- _ w >- V- • t v « ^ V L U — W v t L* 

millió Ft árbevételt eredményezett. 
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Az építőipari tevékenységünk  legjelentősebb r.imxkóÁ közé a 
kis vízmüvek  építése tartozik, ez 1986-ban 64,2 millió forint 
íermelésT~ér  télznehT felel meg. 

A vállalat összes termelési értéke 1986-ban 242,6 millió, forint 
volt, amit 673 fő  átlagos állományi létszámmal teljesítettünk* 
Az össztevékenységen  belül a fürdőszoIgáitatás__kQZ£_l_7  millió 
f£ij:nt£s_ráfizetéssel  rmíködotT,  miTf  ̂ el¥oFőrbanaIépTtőiparT 
TevWken^égünTz^eTellensulyozt  unk „ 
1986-ban így 7«I27 eFt vállalati eredmény  képződött, ami fe-
dezetet nyu]t akötelezettségeink teljesítésére, 

összefoglalva  megállapíthatjuk, hogy a vállalati tevékenysé-
günk elbírálásában meghatározó Nagykanizsa  vizi-közmü ellátásá-
nak megítélése. A városi Tanács ismeri a város vízellátásában, 
szennyvízelvezetésében  és tisztításában felmerülő  gondokat0 
Közös  tevékenységünket  az ágazati, funkcionális osztályaival 
és vezetői  szinten figyelemmel  kiséri és segíti„ 
Ezzel a segítséggel  végezzük  a város és környéke lakossága 
megelégedésére  továbbra is a szolgáltató tevékenységünket* 

Nagykanizsa,  I987m április 7, 

Kovács  Antal 
igazgató 



Határozati javaslat 

a Délzala.: BÖÉ ztornajnü és Fürdő  Vállalat  tevéke mmm 
C1 tíV  i YL ap 11" C MCi'l C 2 

A Végrehaj  tó Bizottság a Délzalai Víz-,  Csatornardi  és Fürdő  Válla-
lat tevékenységéről  szóló tájékoztatót elfogadja.  Idegállapitja, 
hogy a vállalat a ̂ városban jelentkező vízigények  biztosítására, a 
keLetkező szennyvizek  elvezetésére és tisztítására, az anyagi Le-
hetőségek függvényében  a Városi  Tanács Végrehaj  tó Bizottságával 
összehangolt és az ágazati fejlesztési célkitűzéseknek megtelelő 
intézkedéseket tett. 
Gondoskodott  a fürdőszolgáltatás  feltételeinek biztosításáról, 
lehetőség szerinti javításáról, 
Az összehangolt fejíesztések és az együttműködés  eredményeként 
•az elnmlt években megvalósult  Palin és Bagola városrészek,  vala-
mint az újonnan épített lakások vízellátása, Katonarét  egy részé-
nek csatornázása. Bővült  a Murai  és Városi  Vizmü  kapacitása, növe-
kedett biztonsága, uj távvezeték  és víztároló épültm Befejezés 
előtt áll a fedett  uszoda-fürdő  építése, megkezdődhet  a szennyvíz-
tisztító telep bővítése« 
Ezért a munkáért a Végrehaj  tó Bizottság a vállalat vezetőinek, 
dolgozóinak elismerését és köszönetét fejezi ki# 
A város gazdasági  fejlődése,  a lakásépítési területek növekedése 
a víztermelő  kapacitás kismértékű bővítését,  biztonságának meg-
teremtését, a szenny- és csapadékvizelvezetés  és tisztítás megol-
dását, a keletkező szennyvíziszap  elhelyezését igényli0 Ennek 
megfelelően  - a középtávú együttműködési  megállapodásban rögzí-
tettekre is fiayelemnel  - a Végrehajtó  Bizottság a következő 
határozatokat hozza: 

1, A Véqrehajtó  Bizottság szűkségesnek tartja az ágazat célkitű-
zései megvalósításának  rendszeres és folyamatos  figyelemmel 
kisérését, értékelését„ Ennek keretében a tényleges gazdasági 
- műszaki folyamatok  elemzése, valamint a következő  időszak 
anyagi lehetőségei alapján, együttesen kell kialakitajii a 
soron következő  feladatokat„ 

Határidő:  Iggl-ig,  évente március 3I, 
Felelős:  Pásztor Lászlóné ált4tanácselnök-helyettes, 

felkérésre:  Kovács  Antal igazgató 

2, A vá.llalat - főként  a. csúcsidőben keletkező - vízellátási 
zavarok kiküszöbölésére készítsen átfogó  vízgazdálkodási 
.programot  és biztosítsa az abban foglaltak  tervszerű  és folya-
matos végrehajtását. 



Különös  gondot fordítson  az ÉK-i  városrészben  épülő 
lakások vízellátásának biztosítására, 

Rögzíteni kell a következő  tervidőszakra  történő zökke-
nőmentes átmenet biztosítását szolgáló tennivalókat is. 

Határidő;  I988. szeptember 30, és I992. december 31, 
Felelős:  felkérésre:  Kovács  Antal igazgoXó 

3, Pontosítani kell a fedett  uszoda-fürdő  üzemeltetésének 
személyi, tárgyi,  műszaki feltételeit és ki kell munkálni 
a folyamatos  üzemeltetés költségeit. 
Az üzemeltetési költséghiány fedezetének  biztosításához 
igényelni szükséges a megyei tanács Végrehajtó  Bizottsága 
támogatását, 
A beruházási költségkeretek terhére meg kell kezdeni a 
szükséges eszközök és berendezések beszerzését, 

Határidő:  I987» december 3I, 
Felelős:  Mózes  Pál tanácselnök 

felkérésre:  Kovács  Antal igazgató 

Uagykcaiizsa,  I987, április 7 » 

wefiicirii  1 ¡.bor 
oszt,vez, főnxéríiö 



1. sz. melléklet 

A. Délzalai Víz-,  Csatornamű és Fürdő  Vállalat 
tevékenységével  kapcsolatos adatok 

VÍZELLÁTÁS: 

Átlagos vízigény 
Maximális  vízigény 
llurai Vizmü  á.tiagos 
víztermelés 

Városi  Vizmü  átl, 
víztermelése 
Átlagos víztermelés 
összesen 
ebből: Nagykanizsa 
Vízvezeték-hálózat 
hossza 
Vízellátásba  bekap-
csolt lakás 
Ellátottság 

ti/nap 

tf/nap 

i'Vnav 
ír/nap 
km 

db 
Of iO 

lg8l. I986. 
2l. poo 
29. poo 

25.poo 
33. 000 

17.300 17.900 

4.000 5. 900 
21.300 23. 800 
16.000 22. 000 

117, 9 149,4 

16.4Q9 
94,4 

20. 279 
99,3 

iZENflYVIZELVEZETÉS,  TI SZT1 TAS 
Keletkező  szennyvíz-
menny iség tf/nap 
Tisztítótelep kapaci-
tása biológiai 
biológiai tisztított-
ság 
szennyvizesat.  hálózat 
hossza 
szennyvízelvezetésbe 
bekapcsolt lakások 
Ellátottság 

Qt M 

km 

db 
Of ,0 

lő. 100 
2 2. 500 

77,6 

03,3 

II. 60g 
66, l 

22. 000 

12. 500 

56,8 
75,3 

13.549 
66,3 

fürdCszolgáltat  Á3 

Tisztasági  fürdőláto-
gatottság fő/év 
Strandfürdő  látoga-
tottság fő/év 
Zalakaros strandfürdő  fő/év 
Zalakaros fedett  fő/év 
Vállalati  gazdálkodás 
Termelési érték l'Ft 
Alaptevékenység  aránya % 
Zérszinvonal fő/év 
Ált.áll.lét szám fő 

1» 967 

47* 236 
4O5.929 
I98. I3O 

133,3 
61,3 
45.557 
596 

I.OO4 

4O. QO4 
486.600 
368. 7OO 

242, 2 
69, 1 
74.756 
673 



2. sz. melléklet 
NAGYKANIZSA  VAROS  VÍZELLÁTÁSI ÖVEZETEl 



VÁROSI TANÁCS VB. PÉNZÜGYI OSZTÁLYA 
N a g y k a n i z sa 

/ 

Előzetes egyeztetés nem vált 
szükségessé. 

Beszámoló az 1986. évi ellenőrzések tapasztalatairól 

Látta: Pásztor Lászlóné 
ált.tanácselnök-helyettes 

Tisztelt Végrehajtó Bizottság! 

A pénzügyi osztály ellenőrzési tevékenységét a Végrehajtó Bizott-
ság évente rendszeresen megtárgyalja. 
Az elmúlt évben feladatként határozta meg 
- az intézmények önállóságának és felelőssége erősitésének segí-
tését , 

- az érdekeltségi bevételek növelési lehetőségeinek feltárását, ellenőrzését, 
- a pénzügyi-gazdasági fegyelem, a társadalmi tulajdon védelmé-
nek további erősítését, 

- az ellenőrzés szerepének fokozását az irányitó munkában, ezen 
belül is a belső ellenőrzés elemző, feltáró jellegének javítá-
sát. 

Ellenőrzési^munkánk során törekedtünk a határozatokban foglaltak 
végrehajtására. Minden vizsgált egység programjában szerepeltet-
tük az emiitett területek ellenőrzését. 
Tapasztalataink szerint az intézményi önállóság és felelősség a 
kivántnál lassabban fokozódott. Általános gond az, hogy a tanácsi 
gazdálkodás korszerűsítését nem követte az intézményi érdekeltsé-
gi rendszer egységes, átfogó fejlesztése, erre a központi intéz-
kedések kidolgozása jelenleg is folyamatban van. 
Az érdekeltségi bevételek tervezésének, beszedésének vizsgálata 
során döntően pozitiv tapasztalatokat szereztünk. Valamennyi el-
lenőrzött szerv felülvizsgálta ár- és díjbevételeit, a más szer-
vek részére nyújtott szolgáltatások árait. A GAMESZ-nál, a közép-
iskolai kollégiumoknál e források gyarapításával ellensúlyozták a 
kihasználtság csökkenésével együttjáró működési bevétel kiesést. 
A pénzügyi-gazdasági munka fegyelmének szilárdítására, a társadal-
mi tulajdon védelmére valamennyi intézmény vezetője megfelelő gon-
dot forditott. Törekedtek a vagyonvédelem technikai feltételeinek 
javitására is. 
A belső ellenőrzés terén is kisebb mérvű javulást tapasztaltunk. 
Nagyobb hangsúlyt kapott a korábbiaknál a vezetői ellenőrzés. 
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Utóellenőrzést minden esetben tartottunk. Megállapítottuk, hogy 
az előző vizsgálatok által feltárt hiányosságokat - a KBMSZ kivé-
telével - megszüntették« 
Ismétlődő hiányosságokért, elsősorban a szabályzatok elkészítésé-
nek, módosításainak elmaradásáért a KBMSZ gazdasági vezetőjének 
felelősségre vonását javasoltuk. 
Az ellenőrzést végző dolgozóink határozottan feltárták a hibákat, 
azok okait, javaslataikkal rámutattak az eredményesebb gazdálkodás 
lehetőségeire, 

Az ellenőrzési munkaterv végrehajtása, az ellenőrzések szerve-zese; 
Ellenőrzési munkatervünkben 1986. évben 21 ellenőrzés szere-pelt, amelyből 

- 8 községi közös tanács, 
- 8 községi intézmény, 
- 5 városi önállóan gazdálkodó intézmény. 

A tervezett ellenőrzéseket lefolytattuk. Terven felül ~ megyei 
művelődésügyi osztály javaslatára - elvégeztük a Cserháti Sán-
dor Mezőgazdasági és Gépészeti Szakközépiskola átfogó pénzügyi-
gazdasági ellenőrzését. Vizsgálatot végeztünk még az igazga-
tasi osztály felkérésére 4 községi tüzoltóegyesületnél. 
Egy vizsgált szervezetre átlagosan 16 munkanapot fordítottunk, 
melynek 

- 12 %-kt előkészítésre, felkészülésre, 
- 50 %-kt helyszíni vizsgálatra, 
- 38 #-át irásbafoglalásra és realizálásra felhasznált 

munkaidő tette ki. 
Az ellenőrzési programok összeállításában, az ellenőrzési fel-
adatok megvalósításában figyelembe vettük a 104/1986. PM számú 
utasítással kiadott irányelveket, a korábban szerzett tapaszta-
latokat. Célkitűzésűnk volt, hogy az adott egységre elkészített 
program a vizsgált időszakra jellemző és időszerű témákra irá-
nyuljon. 
Az ellenőrzések során arra törekedtünk, hogy megteremtsük az 
elemző-értékelő munka és a rendfenntartó jellegű vizsgálat he-
lyes összhangját. 
Az átfogó ellenőrzéshez igényeltük a megyei és helyi művelő-
dési szakigazgatási szerv közreműködését. 
A Számvizsgáló Bizottság részt vett a Kórház-Rendelőintézet, 
a GAMESZ és a KBMSZ ellenőrzésében. A bizottság főleg a taná-
csi testületek intézményekre vonatkozó határozatainak végre-
hajtását, a takarékos gazdálkodást, a felújítási munkákat és 
a diákszociális ellátást vizsgálta. 
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II. Az ellenőrzések tapasztalatai; 

1./ A feladatellátás színvonala^ szervezettsége: 
Az intézmények pénzügyi-gazdasági tevékenysége megfelelően se-
gítette a szakmai feladatok ellátását. Külön is kiemelést ér-
demel a saját rezsis karbantartó szervezetek tevékenysége, mely 
tanácsszinten mintegy 600 ezer Ft megtakarítást eredményezett. 
A szervezettségi, szabályozottsági szinvonal az intézmények 
többségénél megfelelő. Gondot még mindig a jogszabályi válto-
zásokkal összefüggő feladatok átvezetése jelentett az intézmé-
nyek^belső szabályzatain. Pl. a leltározási szabályzat kiegé-
szítése vált szükségessé fiz Egészségügyi Gondnokságnál és a 
GAMESZ-nál, illetve a számlarend, a selejtezési, bizonylati és 
belső ellenőrzési szabályzat módosítását kellett elvégezni a 
KBMSZ-nél. 
Az előfordult hiányosságok jelentős része figyelmetlenségre, 
illetve a jogszabályok nem kellő ismeretére vezethető vissza. 
Az intézmények feladataikat az időszerű szükségletekhez igazo-
dóan rangsorolták. Fő feladatként a folyamatos, zavartalan mű-
ködést, az eszközállomány karbantartását határozták meg, töre-
kedtek az ésszerű takarékosságra. 

^ • / _e ÖÉÉ ás: 
Az állóeszközök megóvása az intézmények többségénél az anyagi 
lehetőségek figyelembevételével megfelelően történt. A műsza-
kilag indokolt igények az elmúlt évben is meghaladták a pénz-
ügyi lehetőségeket. Különösen a Cserháti Szakközépiskolánál, a 
GAMESZ-nél^és r-.z Egyesitett Szociális Intézménynél tapasztal-
tuk az állóeszközök átlagosnál nagyobbmérvü elhasználódását. 
A szűkebb anyagi lehetőségeket részben a saját karbantartó 
szervezet hasznos foglalkoztatásával, részben pedig társadalmi 
munkával is igyekeztek kiegészíteni. 
A felújításoknál pozitívumként tapasztaltuk a műszaki előkészí-
tés és ellenőrzés színvonalának javulását. /Pl. KBMSZ felujitá-
sa./ 
A vizsgált gazdálkodó egységeknél a készletállomány nagysága és 
összetétele biztosította a feladatok ellátását. A készletgazdál-
kodás tervszerűségének javítására az Egészségügyi Gondnokság-
nál, mig az anyagok azonnali felhasználásának zártabb rendszerű 
elszámolására a KBMSZ-nél és a Cserháti Szakközépiskolánál tet-
tünk javaslatot. Az áremelkedések az elmúlt évben is mérsékel-
ték az intézmények beszerzési lehetőségét. Ezt az integrációk-
ban^meglévő lehetőségekkel, a pénzeszközök differenciált elosz-
tásával és felhasználásával, és a nagykereskedelmi beszerzések 
arányának növelésével ellensúlyozták. 
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3./ Munkaerő- és bérgazdálkodás: 
A vizsgált egységek költségvetésében rendelkezésre álló bér-
előirányzat a feladatellátáshoz szükséges létszámokkal arány-
ban áll. 
Az intézmények létszáma és annak összetétele általában megfe-
lelő, A bölcsődék kihasználatlansága miatt létszám átszerve-
zés is történt a szociális gondozás területére, de sor került 
a bérszinvonal javitására is. 
A béralapok tervezése, felhasználása a jogszabályi előirások-
nak megfelelően történt, az előirányzatokat éves szinten be-
tartották intézményeink. 
A kötelező alapbéremelést meghaladó bérfejlesztési lehetőséget 
január 1-el felhasználták, abból indokolatlan tartalékot nem 
képeztek. A bérfejlesztések felhasználásakor külön is figyel-
met forditottak a bérszinvonal különbségek csökkentésére, a 
pályakezdő és nyugdij előtt álló dolgozók, valamint az alacsony 
jövedelmű fizikai munkavállalók bérének rendezésére. Megfelelő 
figyelmet kapott a bérfejlesztések odaitélésénél a végzett mun-
ka minősége és mennyisége is. 
A munkából való távollétekből és az átmenetileg be nem töltött 
állásokból eredő bérmegtakarítást évközben helyettesítésre, ju-
talmazásra forditották. 
A bérnyilvántartások rendszere megfelelő, alkalmas a bérekkel 
kapcsolatos változások figyelemmel kisérésére. 

4./ Belső_ellenőrzég^ 
Valamennyi ellenőrzött egységnél vizsgáltuk a belső ellenőrzé-
si rendszer szervezettségét, tényleges működését. 
A vezetői és a munkafolyamatba épitett ellenőrzés kisebb javu-
lása mellett a vizsgált intézmények többségénél hiányosságo-
kat is tapasztaltunk. Pl. a GAMESZ-nál nem készült megfelelő 
program a belső ellenőrzésekre. Az elvégzett vizsgálatokról 
készült jelentések tényleiró jellegűek, nem tartalmaztak meg-
felelő javaslatokat. 
Az Egészségügyi Gondnokság több egységénél nem történt vissza-
jelzés a feltárt hiányosságok felszámolásáról. 
Az Egyesitett Szociális Intézménynél a szakmai munka ellátásá-
val összefüggő ellenőrzési feladatok szabályzatban való rögzí-
tésére kellett a figyelmet felhivni. 
A Kórház-Rendelőintézetnél az egyébként fejlődő belső ellenőr-
zés további eredményességének érdekében az orvosi és műszaki 
szakemberek bevonását javasoltuk egyes vizsgálatokba. 

5./ Bizonylati fegyelem, számviteli rend: 
A bizonylati fegyelem a vizsgált egységeknél kielégítő. A fel-
tárt hiányosságok főleg alaki termeszetüek, de egyúttal jelzik 
a figyelem hiányát. Pl. a KBMSZ-nél több esetben hiányzott a 
beszerzések szükségességének igazolása. Az Egészségügyi Gond-
nokságnál a készpénz csekkek, a Kórház-Rendelőintézetnél az 
elszámolási utalványok nyilvántartásában tapasztaltunk hiányzó 
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adatokat. Az Egyesitett Szociális Intézménynél az előlegekről 
vezetett nyilvántartás nem volt szabályszerű. 
Az emiitett hibákat döntő részt az ellenőrzés időtartama alatt 
megszüntették, illetve kijavították. 
A számviteli rend terén az elmúlt évben sem tapasztaltunk szá-
mottevő hiányosságot. Az analitikus nyilvántartások és a fő-
könyvi könyvelés összhangja mindenütt biztositott volt. 
A leltáreltérések jegyzőkönyvben történő rögzitésének szüksé-
gességére kellett a figyelmet felhivni a KBMSZ-nél. Nem a jog-
szabályban előirt gyakorisággal történt a pénztárzárlat az 
Egészségügyi Gondnokságnál es az Egyesitett Szociális Intézmény-
nél. Anyagi ösztönzéssel is járó tevékenységet a vizsgált egy-
ségek közül a Cserháti Szakközépiskola végzett. A bérmunka vég-
zésével. termékelőállitással, valamint a kollégium nyári hasz-
nositásaval kapcsolatos számviteli elszámolások szabályszerűek 
voltak. 

6./ Ellenőrzések megállapításainak realizálása: 
Az ellenőrzések realizálásánál folytattuk a korábbi évek bevált 
gyakorlatát. 
A pénzügyi-gazdasági ellenőrzéseket követő realizáló tárgyalás 
a pénzügyi osztály vezetőjének, mig az átfogó vizsgálatot köve-
tő értékelés és feladatmeghatározás a tanácselnök-helyettes, 
valamint a pénzügyi és ágazati osztályvezetők jelenlétében tör-
tént. 
Az átfogó ellenőrzés szakmai tapasztalatainak értékelését a me-
gyei művelődésügyi osztály külön végezte. Célszerűnek tartanánk 
a kiértékelések együttes lefolytatását. 
Utóvizsgálatokra a soronkövetkező ellenőrzések keretében került 
sor, külön programpont alapján. 
Az ellenőrzési jelentésekben feltárt hiányosságokat a gazdálko-
dó szervek vezetői elismerték, megszüntetésük érdekében megtet-
ték a szükséges intézkedéseket. 
A realizáló tárgyalásokon a hasznosnak itélt, elterjesztésre al-
kalmas megoldásokat ismertettük, így pl. a Kórház által végzett 
árfigyelést, az energiagazdálkodásban rejlő költségmegtakarítá-
sok elősegítését célzó csúcsidőszak fogyasztásának szabályozá-
sát, a fűtési gáz kalóriaértékének figyelését, valamint a szám-
vitelben az egyszerűsített eljárások alkalmazasát. 

Tájékoztató a városkörnyéki községek ellenőrzésének tapasztalatairól: 
A városkörnyéki községek és intézmények ellenőrzésében közreműködői 
szerepet töltünk be. A vizsgálatokat a megyei tanács pénzügyi osztá-
lyának irányításával, az általuk összeállított programok alapján vé-
gezzük. jelentős munkaráfordítással. 
A községi tanácsoknál a gazdálkodás visszafogottságát tapasztaltuk, 
főleg a fejlesztések és felújítások terén. Ezt részben a szabályo-
zott források kiesése, részben az előkészítő munka elhúzódása okoz-
ta. Mindezek ellenére az alapellátás színvonalának csökkenését nem 
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tapasztaltuk, egyes községekben az oktatási fejlesztések miatt ja-
vulás is mutatkozott. 
A községek intézményhálózatának működtetése összhangban van a la-
kossági igényekkel. A bölcsődék kihasználtsága alacsony, a korábbi 
évhez képest is csökkenő tendenciát mutat. 
A társadalmi tulajdon védelme, a szabályozottság terén több hiányos-
ságot állapítottunk meg. A vagyon-nyilvántartásoknál, a leltározá-
sok és selejtezések lefolytatásánál, dokumentálásánál csaknem vala-
mennyi községnél hibákat tapasztaltunk« Általános a belső szabály-
zatok módosításának elmaradása is. 
Kisebb mértékben javult az épités jellegű munkák műszaki ellenőrzé-
se, de az elmúlt évben is tapasztaltuk az egyes kivitelezőknek jut-
tatott anyagok nem megfelelő elszámoltatását. 
A belső ellenőrzéseknek általában csak "rendfenntartó" szerepe ér-
vényesült, érdemi információkat, javaslatokat nem nyújtottak a ve-
zetői döntésekhez. 

H a t á r o z a t i javaslat: 

A Végrehajtó Bizottság az 1986. évi ellenőrzésekről szóló beszámo-
lót ̂elfogadja. 
Megállapítja, hogy a pénzügyi osztály ellenőrzéseit az érvényes 
jogszabályok, kiadott irányelvek, valamint a végrehajtó bizottság 
határozatainak megfelelően végezte. 
Az ellenőrzések tapasztalatai, megállapításai, és ezzel összefüggő 
javaslatai elősegítették a szakmai-gazdasági munka összhangjának 
javitását, a társadalmi tulajdon védelmét, a takarékossági szemlé-
let erősitését. 
A szabályozottság hiányosságai, a számviteli és bizonylati rend 
tartalmi és alaki hibái indokolják a gazdálkodási fegyelem továb-
bi erősitését. 
A Végrehajtó Bizottság az ellenőrzési tevékenység továbbfejleszté-
se érdekében az alábbi határozatot hozza: 

a/ Az ellenőrzés megelőző, javaslattevő és számonkérő funkciójá-
nak erősítésével legyen elősegitője a hatékonyabb gazdálkodás-
nak és irányitásnak. A gazdálkodó szervek fokozódó önállóságát 
segitve? járuljon hozzá az állami fegyelem, a törvényesség es a vagyonvedelem megszilárdításához. 
A pénzügyi osztályon ehhez a személyi feltételeket biztositani kell. 
Határidő: 1988. április 30. 
felelős T Dr.Kereskai István osztályvezető 

b/ Fokozott gondot kell forditani az ellenőrzések szervezésére. 
Az átfogó és a pénzügyi-gazdasági vizsgálatok összhangját a 
tervek körültekintő összeállításával, az időpontok jó megvá-
lasztásával is elő kell segiteni. 
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Biztositani kell az ágazati osztályok és a pénzügyi osztály el-
lenőrzési tapasztalatainak kölcsönös hasznosításáté 
Határidő: 1988. április 30. 
Felelős : Dr. Kereskai István osztályvezető, 

és az illetékes ágazati osztályvezetők 

c/ Az ellenőrzések során megállapitott hiányosságok felszámolására 
minden esetben konkrét intézkedéseket kell tenni. Ezek eredmé-
nyességét az utóvizsgálatok keretében ellenőrizni kell. Ismét-
lődő mulasztás, vagy az előirt intézkedés elmaradása esetén kö-
vetkezetes felelősségre vonást kell alkalmazni. 
Határidő: 1988. április 30. 
Felelős : Dr.Kereskai István osztályvezető, 

illetve az ágazati osztályok és intézmények vezetői 

Nagykanizsa, 1987. április 2. 



Városi Tanács VB. Igazgatási Osztálya 
N a g y k a n i z s a 

O a v a s l a t 

az 1987, évi OTP vevőkijelölési névjegyzékre. 

Látta: Dr. Balázs Sándor 
vb. titkár 

Tisztelt Végrehajtó Bizottság J 

A módositott 3/1986« számú tanácsrendelet 20. §» /!/ bekezdése 
alapján az 1987. évi OTP vevőkijelölési névjegyzék-tervezetet 
a Lakásügyi Társadalmi Bizottsággal közösen elkészítettük. A 
névjegyzék-tervezet a Végrehajtó Bizottság által meghatározott 
lakáskeret, valamint a várhatóan megüresedő lakások számának 
figyelembevételével készült el. 

1987. évre megépülő, valamint várhatóan megüresedő lakások és 
cserék terhére 190 db OTP társasházi lakás elosztására kerülhet 
sor. 

A névjegyzék tervezetet március 4-től április 4-ig 30 napra a 
hirdetőtáblán közszemlére kifüggesztettük. 
A fenti határidőn belül 7 db észrevétel érkezett. 

OTP társasházi lakásra általános észrevételben felvételüket 

kérték: 

Pintér Ferencné Nagykanizsa, Városkapu krt, 10/B. 
özv. Halász Ferencné Nagykanizsa, Néphadsereg u. 38. 
Hornai Antalné Nagykanizsa, Zsigárdi köz 21. 
Komondi Imre Nagykanizsa, Rózsa F. u. 11-



Személy ellen észrevételt tettek: 

Szabó Antal Nagykanizsa, Vöröshadsereg u, li ellen 
- László Magdolna Kilimán, Petőfi u, 42, 
Bene Csaba Nagykanizsa, Munkás u. 1. ellen 
- Pőcze László Nagykanizsa, Rózsa F. u. 13, 
- Farkas Ferenc Nagykanizsa, Városkapu krt, 2/B. 
Pálovics László Nagykanizsa, Munkásőr u, 2. ellen 
- Farkas Ferenc Nagykanizsa, Városkapu krt. 2/B, 

Észrevétel alapján felvételre javasoljuk: 

Tartalékra: 

özv, Halász Ferencné Nagykanizsa, Néphadsereg u. 38, 

Névjegyzékbe történő felvétel mellőzésével teljesithető lakás-
csere: 

Pőcze László Nagykanizsa, Rózsa F, u* 18» 5 fő 

OTP TÁRSASHÁZI LAKÁS 

Nagycsaládos lakásigénylők: 

- 1985. évi igénylők: 

1,/ Karlovics Istvánné Nagykanizsa. Néphadsereg u, 5/B. 
Portás a TUNGSRAM RT-nél, jelenleg GYES-en van. 
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Élettársa ugyanott polgári őr. öt kiskorú gyermekükkel 
kettő szobás lakásban albérlők, ahol 7 személy él együtt. 
Átlagjövedelem: 1.470.-Ft, 
T 1111111« I , It.l, ifa>g«IB  'H 'fn  1« II 'Wt-rT« • '• II«'1« * '•"" ' ' 

2./ Szekeres László Oózsef Nagykanizsa, Nagyrác u. 27. 
Nehézgépkezelő a VOLÁN-nál, felesége segédmunkás a Sörgyár-
ban, jelenleg GYES-en van. Három kiskorú gyermekükkel egy 
szobás egészségtelen> komfort nélküli 1/2 részben saját 
tulajdonu családi házban laknak. 
Átlagjövedelem: 1.720, -Ft. 

- 1985. évi igénylő: 

3,/ Petek László Nagykanizsa, Zemplén Gy, u. 2/A. II/8. 
Géplakatos az Április 4. Hidroplasztikai Vállalatnál. Fele-
sége ápolónő a Városi Kórházban. Fiatal házasok, három kis-
korú gyermekükkel 2 szobás, összkomfortos lakásban albérlő-
ként laknak. 
Átlagjövedelem: 1.960.-Ft, 

Nem nagycsaládos igénylők: 

Lakással nem rendelkező igénylők: 

- 1980. évi igénylő: 

4./ Szabó Antal Nagykanizsa, Vöröshadsereg u. 1. 
Lakatos a DKG-nál. Egyedülálló, Szülei kettő szobás laká-
sában lakik, ahol három személy él együtt. 
Átlagjövedelem: 6.300.-Ft. 

- 1982. évi igénylő: 

5./ Vida Dános Nagykanizsa, Attila u. 6. 
Lakatos a Könnyűipari Szerelő és Épitőipari Vállalatnál, 
felesége adminisztrátör, NDK állampolgár. 
Fiatal házasok, egy kiskorú gyermekükkel a szülők másfél-
szobás lakásában szivességi lakáshasználók, ahol kettő csa-
lád, öt személy lakik együtt. 
Átlagjövedelem: 2.900.-Ft. 
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- 1983« évi igénylők: 

6./ Horváth Lajosnó Nagykanizsa, Fáy András u, 10/B. 
Boltvezető helyettes a Zala megyei Élelmiszer Kiskereske-
delmi Vállalatnál, férje ugyanott festő-mázoló- Egy kis-
korú gyermekükkel a szülők egy + kettő félszobás lakásában 
szivességi lakáshasználók, ahol kettő család, 5 személy él 
együtt. 
Átlagjövedelem: 1.900.-Ft, 

7./ Horváth Enikő Nagykanizsa, Bartók B, u, 3. 
Tanitónő a Palini"Általános Iskolában, Egyedülálló, a szü-
lők másfélszobás lakásában szivességi lakáshasználó, ahol 
három személy lakik. 
Átlagjövedelem: 4.200,-Ft. 

- 1984, évi igénylők: 

8./ Németh István Kisrécse, Dózsa Gy„ u. 4. 
Eladó a ZM, Élelmiszer Kiskereskedelmi Vállalatnál, fele-
sége betanított munkás a TUNGSRAM RT-nél, jelenleg GYES-en 
van. Fiatal házasok, kettő kiskorú gyermekükkel a szülők 
három szobás családi házában szivességi lakáshasználók, 
ahol kettő család, 7 személy lakik együtt. 
Átlagjövedelem: 1.600.-Ft, 

9./ Dombai Dózsef Nagykanizsa, Andrejka u, 4/A. 
Targoncavezető az üveggyárban, felesége ugyanott betanitott 
munkás. Oelenleg GYES-eri van. Fiatal házasok, kettő kisko-
rú gyermekükkel a szülők kettő szobás komfortos lakásában 
szivességi lakáshasználók, ahol 2 család, 6 személy ól 
együt t. 
Átlagjövedelem: 2.600.-Ft. 

- 1985, évi igénylők: 

10,/ Cser Ildikó Nagykanizsa, Liszt F„ u. 1. 
Eladó a ZM. Élelmiszer Kiskereskedelmi Vállalatnál. Elvált. 
Egy kiskorú gyermekével a szülők kettő szobás lakásában 
szivességi lakáshasználó, ahol kettő család, négy személy 
lakik együtt, 
Átlagjövedelem: 2.100.-Ft. 
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11«/ Horváth Csaba Nagykanizsa, Berzsenyi D. u, 5. 
Festő a DKG-nál, felesége bórelszámoló a Nagykanizsai Ál-
lami Gazdaságban, Fiatal házasok, egy kiskorú gyermekükkel 
a szülők háromszobás 1 a k as a ban szívességi lakáshaöználóki 
ahol 2 család5 hat személy lakik együtt. 
Átlag.jövedelem: 2. 800. -Ft. 

12./ Kondákor Zoltánné Szemenyecsörnye, Kossuth u. 33. 
Betanitott munkás a TUNGSRAM RT-nél, a férje átadó ugyanott. 
Fiatal házosok, a szülőknél szivességi lakáshasználóként 
laknak. 
Átlag.1 övedelem: 3.500."Ft_. 

13./ Mércz Oózsef Nagykanizsa, Fabik K. u, 24. 
Szervező a Zala megyei Tanács VB, Számítástechnikai Intézet-
nél, felesége általános iskolai tanár. Jelenleg GYED-en van. 
Fiatal házasok. Kettő kiskorú gyermekükkel a szülők kettő 
szobás lakásában szivességi lakáshasználók, ahol kettő csa-
lád, öt személy lakik együtt. 
Átlagjövedelem: 1.6 50. - F t, 

14./ Páli László Nagykanizsa, Kazanlak krt. 3/C, 
Lakatos az Alkotmány MGTSZ-nál, felesége bedolgozó a Szoci-
ális Foglalkoztatóban, Fiatal házasok, jelenleg GYEO-en van. 
Egy kiskorú gyermekükkel a szülők háromszobás lakásában szi-
vességi lakáshasználók,, ahol kettő család, nyolc személy 
lakik együtt. 
Átlagjövedelem; 1.800.-Ft, 

15./ Ruff Gyula Nagykanizsa, Magyar u, 165. 
BM. alkalmazott a Rendőrkapitányságon. Felesége gondozónő 
a ZM. Csecsemőotthonban. Kettő kiskorú gyermekükkel a szü-
lők kettőszobás családi házában szivességi lakáshasználók, 
ahol kettő család, hat személy lakik együtt. 
Átlagjövedelem: 1.900.-Ft, 

16./ Sebők István Nagykanizsa^ Rózsa F, u. 20. 
Segédmunkás az Üveggyárban, felesége eladó a Zala megyei 
Élelmiszer Kiskereskedelmi Vállalatnál, jelenleg GYES-en van. 
Fiatal házasok, egy kiskorú gyermekükkel a szülők kettőszobás 
lakásában szivességi lakáshasználók, ahol kettő család, hat 
személy lakik együtt. 
Átlagjövedelem: 3,0l0,**Ft» 



17«/ Szabó Lászlóné Nagykanizsa, Városkapu krt. 14. 
Takaritónő a Ruhaipari Szövetkezetnél* Elvált. Kettő kis-
korú gyermekével a szülő 2 szobás lakásában szívességi la-
káshasználók, ahol kettő család, négy személy él együtt. 
Átlagjövedelem: 2.300.-Ft. 

18./ Timár öózsef Nagykanizsa, Farkas 3. u, 37. 
Gépkocsivezető a V0LÁN-nál# felesége raktári dolgozó a FQSZÉRT-nél, jelenleg GYED-en van, Fiatal házasok, kettő 
kiskorú gyermekükkel a szülők kettő szobás családi házá-
ban szivességi lakáshasználók, ahol kettő család, hat sze-
mély lakik együtt. 
Átlagjövedelem; 1.500.-Ft. 

19./ Vadász Ferenc Nagykanizsa, Magyar u. 169. 
Géplakatos a DKG-nál^ felesége ápolónő a Lazsnaki Szociá-
lis Otthonban« Fiatal házasok, egy kiskorú gyermekükkel 
a szülő egy szobás családi házában szivességi lakáshasz-
nálók, ahol két család, öt személy lakik együtt. 
Átlagjövedelem: 2.300,-Ft* 

20./ Varga László Nagykanizsa, Dobó X* u* 16, 
Alkalmazott az 1, sz. Postahivatalban^ felesége tejadago-
ló a Zala megyei Tejipari Vállalatnál» Fiatal házasok. 
Egy kiskorú gyermekükkel a szülők kettőszobás családi 
házában szivességi lakáshasználók, ahol három család, tiz 
személy lakik együtt^ 
Át lagj övedelem: 2.200,-Ft* 

21./ Zalán György Nagykanizsa, Rózsa F. u. 13. 
Autószerelő a VOLÁN-nál, felesége nevelő a Nagyrécsei Diák-
otthonban. Fiatal házasok, egy kiskorú gyermekükkel albér-
letben laknak. 
Átlagjövedelem: 2.250.-Ft. 

önálló lakásban albérlőként szivességi lakáshasználók: 

- 1981. évi igénylő; 
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22./ Mózes Árpád Nagykanizsa, Garai u, 11. 
Raktáros a TUNGSRAM RT-nél, felesége eladó a Zala megyei 
Iparcikk kereskedelmi Vállalatnál. Fiatal házasok, egy 
kiskorú gyermekükkel saját tulajdonu egy szobás komfort 
nélküli családi házban laknak, amely kisajátításra kerül. 
Átlagjövedelem: 2.000,-Ft. 

- 1982. évi igénylő: 

23./ Szőke Gyula Nagykanizsa, Szemere u. 4/B. 
Zenész az ÁFÉMSZ-nél, felesége eladó az ÁFÉMSZ-nél. Fia-
tal házasok. Kettő kiskorú gyermekükkel albérlők kettő 
szobás komfortos lakásban. 
Átlagjövedelem: 2,300.-Ft, 

- 1984, évi igénylők: 

24,/ Kertész György Nagykanizsa, Fabik K, u. 28. 
Művezető az Április 4. Gépgyárban. Elvált. Egy helyiségből 
álló komfortnélküli lakásban albérlő. 
Átlagjövedelem: 3.600.-Ft. 

25./ Mocsári László Nagykanizsa, Dózsa Gy. u. 46/B. 
Egyéni gazdálkodó, felesége számlázó a TUNGSRAM RT-nél. 
Fiatal házasok, egy kiskorú gyermekükkel kettőszobás la-
kásban albérlők. 
Átlagjövedelem: 2.000,-Ft. 

- 1985. évi igénylő: 

26./ Udvardy Oózsefné Nagykanizsa, Munkás u. 6, 
Üzletvezető a Zala megyei Iparcikk Kiskereskedelmi Válla-
latnál. Egyedülálló, egy szobás komfortos lakásban albér-
lő. 

Átlagjövedelem: 5000.-Ft. 
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Tartalékra: 

- 1981. évi igénylők; 

27./ Szollár CJózsef Nagykanizsa, Rozmaring u. 31. 
Csőjavitó a KÖGÁZ-nál, felesége betanitott munkás az Üveg-
gyárban. Fiatal házasok. Gyermekük nincs. Egy szobás fél-
komfortos családi házban albérlőként laknak. 
Átlagjövedelem; 3.600.-Ft, 

28./ Karczagi Lajos Nagykanizsa, Dózsa Gy. u. 75, 
Szobafestő a TANÉP-nél, felesége eladó a Zala megyei Ipar-
cikk Kiskereskedelmi Vállalatnál, jelenleg GYES-en van. 
Fiatal házasok. Kettő kiskorú gyermekükkel albérletben 
laknak. 
Átlagjövedelem; 1.500,-Fta 

29./ özv. Halász Károlyné Nagykanizsa, Néphadsereg u. 38. 
A Tejüzemben dolgozik, özvegy. Egy nagykorú gyermekkel 
egy szobás családi házban főbérlőként lakik. 

SZERVEZETT LAKÁSCSERÉRE; 

Nagycsaládos igénylők: 

- 1986. évi igénylők: 

30./ Fáczán Dános Nagykanizsa* Berzsenyi D, u. 8/B. 
Szervező a Városgazdálkodási Vállalatnál, felesége ugyanott 
pénztáros. Három kiskorú gyermekükkel kettő szobás, komfor-
tos saját tulajdonu OTP lakásban laknak. 
Átlafoj övedelem: 1.800.-Ft, 

31./ Horváth Gyula Nagykanizsa, Munkás u, 3/B. 
Eladó a Zala megyei Iparcikk Kiskereskedelmi Vállalatnál, 
felesége adminisztrátor az UNIVERZÁL Szövetkezetnél* 
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Fiatal házasoké Három kiskorú gyermekükkel kettőszobás, 
összkomfortos OTP lakásban tulajdonosként laknak. 
Átlagjövedelem; 1,,700.-Ft> 

32./ Németh Oózsef Nagykanizsa, Alpári Gy. u, 10/C. 
Ollókezelő a DKG-nál. Felesége betanitott munkás a TUNGSRAM 
RT-nél, jelenleg GYED-en van. Három kiskorú gyermekükkel 
kettő szobás, komfortos saját tulajdonu OTP lakásban laknak, 
Átlagjövedelem; 1,700,-Ft« 

Nem nagycsaládos igénylők: 

1981. évi igénylő: 

33./ Solyomvári Géza Nagykanizsa, Munkás u. 6. 
Osztályvezető a Kanizsa Bútorgyárban, felesége laboráns 
a TUNGSRAM RT-nél, Kettő kiskorú gyermekükkel másfélszobás 
komfortos OTP lakásban tulajdonosként laknak. 
Átlagjövedelem: 2.600,-Ft. 

- 1983. évi igénylők: 

34./ Györe Lajos Nagykanizsa, Munkásőr u. 8, 11/5» 
Gépkocsivezető az URÁNIA Nagykereskedelmi Vállalatnál, Fe-
lesége htb. Kettő kiskorú gyermekkel kettőszobás OTP la-
kásban tulajdonosként laknak« 
Átlagjövedelem: 1.600.-Ft. 

35*/ Horváth Gyula Nagykanizsa, Zemplén Gy. u, 7/B, 
Művezető az Üveggyárban. Felesége ugyanott meós. Fiatal 
házasok, kettő kiskorú gyermekükkel kettő szobás összkom-
fortos OTP lakásban tulajdonosként laknak. 
Átlagjövedelem: 2.650.-Ft, 

36./ Kálovics László Nagykanizsa, Űrhajós u. 18/A.I/l, 
Lakatos a DKG-nál, felesége szervező a MÁV Kodály Z, Mű-
velődési Házban. Fiatal házasok. Kettő kiskorú gyermekkel 
kettőszobásj komfortos OTP lakásban tulajdonosként laknak, 
Átlagjövedelem: 2,500.-Ft, 
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37«/ Török Attila Nagykanizsa, Zeplén Gy, u. 7/B. 
Boltvezető az ÁFEMSZ-nél, felesége villanyszerelő a BVK 
Elektronika Gyárában« Fiatal házasok, kettő kiskorú gyer-
mekükkel másfélszobás, összkomfortos OTP lakásban tulaj-
donosként laknak, 

- 1984. évi igénylő: 

38./ Szollár Dózsef Nagykanizsa, Munkás u. 3/D, 
Üvegfúvó az Üveggyárban, felesége gyors és gépiró az Ápri-
lis 4. Hidroplasztikai Müvekben. Kettő kiskorú gyermekükkel 
kettő szobás összkomfortos lakásban tulajdonosként laknak« 
Átlagjövedelem: 2.730.-Ft. 

- 1985« évi igénylők: 

39./ Deme Zoltán Nagykanizsa, Hermann 0« u. 2. 
Raktárigazgató a FÜSZÉRT-nél, felesége középiskolai tanár. 
Egy kiskorú gyermekükkel kettő szoba komfortos OTP lakásban 
tulajdonosként laknak. 

40./ Horváth Győző Nagykanizsa, Berzsenyi D. u. 14/A„ 
Autószerelő a KÖGAZ-nál, felesége tanitónő. Fiatal házasok. 
Egy nagyszülővel, kettőszobás összkomfortos OTP lakásban 
tulajdonosként laknak. 

41./ Horváthné Tihanyi Éva Nagykanizsa, Berzsenyi D« u, 14/A« 
Tanitó, férje autószerelő a VOLÁN-nál. Fiatal házasok. 
Egy kiskorú gyermekükkel másfélszobás, összkomfortos lakás-
ban tulajdonosként laknak. 

42./ Pálovlcs István Nagykanizsa, Munkásőr u. 2. 
Műszerész a KÖGÁZ-nál, felesége adminisztrátor a FÜSZÉRT-
nél. Fiatal házasok. Egy kiskorú gyermekkel kettőszobás, 
komfortos OTP lakásban tulajdonosként laknak. 
Átlagjövedelem: 3.100.-Ft« 
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- 1986, évi igénylők: 

43./ Bene Csaba Nagykanizsa, Munkás u. 1. 
Tanár a Péterfai Általános Iskolában, felesége tanitó a 
Hevesi uti Általános Iskolában* Fiatal házasok, egy kisko-
rú gyermekkel egy + kettő félszobás összkomfortos OTP la-
kásban tulajdonosként laknak. 
Átlagjövedelem: 3.000.-Ft. 

44./ Kovács Endréné Nagykanizsa, Zemplén Gy« u. 11/B. 
Adminisztrátor a ZEFAG-nál, a férje ugyanott kerületvezető 
vadász. Fiatal házasok, kettő kiskorú gyermekükkel másfél-
szobás, összkomfortos OTP lakásban tulajdonosként laknak. 
Harmadik gyermekük születését V8 rj ők * 
Átlagjövedelem; 2100.-Ft. 

45./ György Gyula Nagykanizsa, Zemplén Gy. u. 7/B. 
Mérnök tanár a Cserháti Mezőgazdasági és Gépészeti Szakkö-
zépiskolában, felesége ugyanott tanár. Fiatal házasok, 
kettő kiskorú gyermekükkel kettő szobás OTP lakásban tu-
lajdonosként laknak. 
Átlagjövedelem: 2,800.-Ft, 

Tartalékra: 

46./ Kéri Márta Nagykanizsa, Munkás u, 10. 
Asszisztens a Városi Kórházban, Egyedülálló, egy kiskorú 
gyermekkel egy szobás, komfortos OTP lakásban tulajdonos-
ként laknak. 
Átlagjövedelem: 2.500.-Ft. 

47,/ Gudlin György Nagykanizsa, Kodály Z. u, 7, 
Kárpitos a Kanizsa Bútorgyárban, felesége óvodai technikai 
dolgozó. Kettő kiskorú gyermekükkel kettő szobás OTP lakás-
ban tulajdonosként laknak. 
Átlagjövedelem: 2.300.-Ft. 

48./ Tóth Péter Nagykanizsa, Zemplén Gy. u, 5/A* 
Mechanikai műszerész a TUNGSRAM RT-nél, felesége ugyanott 
gyors és gépiró. Fiatal házasok, kettő kiskorú gyermekükkel 
kettő szobás OTP lakásban tulajdonosként laknak. 
Átlagjövedelem: 2.200,-Ft, 
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ELSŐ LAKÁSBÓL TOVÁBBJUTÓKs 

49./ Bedő István Nagykanizsa, Városkapu krt, 6« 
Tanár a Hunyadi Általános Iskolában, felesége szintén. 
Egy kiskorú gyermekükkel egy szobás OTP lakásban tulajdo-
nosként laknak. 
Átlagjövedelem: 2.980,,-Ft.. 

50./ Boros 3ános Nagykanizsa, Néphadsereg u* 5/D. 
Eladó a Zala megyei Iparcikk Kiskereskedelmi Vállalatnál, 
Felesége óvónő. Egy kiskorú gyermekükkel egy szobás OTP la-
kásban tulájdonosként laknék*. 
Átlagjövedelem: 2„570,.-Fta 

51./ Czinki László Nagykanizsa, Városkapu krt. 6. 
Máv-nál alkalmazott, felesége eladó a Csemege Élelmiszer 
boltban. Kettő kiskorú gyermekükkel egy szobás OTP lakás-
ban tulajdonosként laknak* 
Átlagjövedelem: 1.870.-Ft. 

52./ Dávidovicsné Szabó Oulianna Nagykanizsa,Városkapu krt, 8, 
Audiológus a Városi Kórházban, férje felszolgáló a Zala 
megyei Vendéglátó Vállalatnál,» Egy kiskorú gyermekükkel 
egy szobás OTP lakásban tulajdonosként laknak. 
Átlagjövedelem: 2C480.-Ft<, 

53./ Gulyás Ferenc Nagykanizsa, Városkapu krt. 8. 
Elektronikai műszerész a TUNGSRAM RT-nél, felesége MÁV-nál 
alkalmazott. Kettő kiskorú gyermekükkel egy szobás OTP la-
kásban tulajdonosként laknak, 
Átlagjövedelem: 1,800,-Ft. 

54./ Holecz Tibor Nagykanizsa, Városkapu krt. 8. 
Meos a TUNGSRAM RT-nél, felesége betanitott munkás ugyanott. 
Kettő kiskorú gyermekükkel egy szobás OTP lakásban tulajdo-
nosként laknak«, 
Átlagjövedelemé 1.850.-Ft, 
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55./ Horváth Lászlóné Nagykanizsa^ Bók© u, 33. 
Betanitott munkás a TUNGSRAM RT-nól, férje gépkocsivezető 
az Április 4« Gépgyárban. Kettő kiskorú gyermekükkel egy 
szobás tanácsi bérlakásban bérlőként laknak. 
Átlagjövedelem: 2*184.-Fte 

56,/ Kovács Zoltán Nagykanizsa, Városkapu krt„ 8. 
Mozdonyvezető a MÁV-nál, felesége Újudvaron óvónő, jelen-
leg GYES-en van. Kettő kiskorú gyermekükkel egy szobás 
OTP lakásban tulajdonosként laknak. 

57,/ Magyarné Lukács Márta Nagykanizsa, Néphadsereg u. 5/A„ 
Ügyviteli alkalmazott a Városi Tanácsnál^, jelenleg GYES-en 
van. Férje műszaki ügyintéző a Pécsi Geodéziai Térképésze-
ti Vállalatnál. Egy kiskorú gyermekükkel egy szobás OTP 
lakás tulajdonosai« 
Átlagjövedelem: 1,900.-Ft. 

58./ Mátyás Sándor Nagykanizsa^ Városkapu krt. 6. 
Beállitó műszerész a TUNGSRAM RT-nélj felesége eladó az 
ÁFÉMSZ-nél, jelenleg GYED-en van. Kettő kiskorú gyermekük-
kel egy szobás OTP lakás tulajdonosai. 
Átlagjövedelem: 2gl60»-Ft. 

59./ Molnár Oózsef Nagykanizsa, Városkapu krt„ 10. 
Autóvillamossági szerelő a VOLÁN-nál, felesége betanitott 
munkás a TUNGSRAM RT-nél, jelenleg GYES-en van. Kettő 
kiskorú gyermekükkel egy szobás OTP lakás tulajdonosai. 
Átlagjövedelem: 1.560,-Ft. 

60./ Pulai László Nagykanizsa,, Városkapu krt« 6« 
Mozdonyvezető a MAV-nál, felesége eladó az OFOTÉRT-ben, 
jelenleg GYED-en var*« Kettő káskoru gyermekükkel egy szov 
bás OTP lakás tulajdonosai. 
Átlagjövedelem; 3.160.-Ft« 

61./ Szabadi Ferenc Nagykanizsa, Városkapu krt, 8. 
Segédmunkás kőműves kisiparosnál, felesége a TUNGSRAM RT-
nél betanitott munkás, jelenleg GYES-en van. Kettő kisko* 
ru gyermekükkel egy szobás OTP lakás tulajdonosai. 
Átlagjövedelems 2,118a-Fta 
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62./ Zelles Zsolt Nagykanizsa, Néphadsereg u* 5. 
Géplakatos a TUNGSRAM RT-nél, felesége diszpécser ugyanott. 
Kettő kiskorú gyermekükkel egy szobás OTP lakás tulajdono-
sai. 
Átlagjövedelem: 1.900.-Ft. 

63,/ Zsohár Zoltán Nagykanizsa, Béke u, 33. 
Segédmunkás a Csemege ÁBC-ben, felesége gyermekfelügyelő 
a Csapi Diákotthonban, Kettő kiskorú gyermekükkel egy szo-
bás tanácsi bérlakásban bérlőként laknak. 
Átlagjövedelem: 1.900.-Ft. 

H a t á r o z a t i j a v a s l a t : 

A végrehajtó bizottság az igazgatási osztály által a Lakásügyi 
Társadalmi Bizottság egyetértésével összeállított és 1987, évre 
szóló OTP vevőkijelölési névjegyzéket az előterjesztésnek meg-
felelően jóváhagyja. 
Utasitja az igazgatási osztályt, hogy a névjegyzékbe felvett 
igénylőket a jóváhagyásról értesitses valamint gondoskodjon a végleges OTP vevőkijelölési névjegyzék kifüggesztéséről. 
Határidő: 1987, május 30, 
Felelős: Dr. Lukácsa Erzsébet 

igazgatási osztályvezető. 

Nagykanizsa, 1987, április 7, 

Dr, Lukácsa Erzsébet 
osztályvezető 
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Névjegyzékre történő felvétel mellőzésével telje-

síthető lakáscserére 

Tanácsi bérről OTP-re 

lé/ Dalnoki Oózsef Nkanizsa, Kazanlak krt, 5/C„IV,12 4 fő 
2»/ Felső Oózsef Nkanizsa, Kazanlak krt. 5/C.I.l. 5 fő 
3./ Tóth Sándorné Nkanizsa( Rózsa u. 22/C. III.10. 3 fő 
4,/ Kálmán Pálné Nkanizsa, Liszt F„ u, 1. 1 fő 
5./ Értekes Katalin Nkanizsa, Berzsenyi D. u. 14/B. 4 fő 

Tana ácsi értékesitésüről OTP-re 

6./ Böröcz László Nkanizsa, Kazanlak krt.7/D*IV/l2, 4 fő 
7./ Márton Lászlóné Nkanizsa, And rejka u, 4/A.III,fsz£. 4 fő 
8,/ Harmath Andrásné Nkanizsa, Attila u . 12. II/4. 3 fő 
9./ Pőcze Oános Nkanizsa, Kazanlak krt.7/C„-III/ll, 4 fő 
10./ Vajda Péterné Nkanizsa, Kodály Z »u,4/B,IV/13. 3 fő 

OTP-•ről OTP-re 

11,/ Széphegyi Sándor Nkanizsa, Zemplén Gy. u. 7/B. 4 fő 
12./ Baracskai Sándorné Nkanizsa, Kazanlak krt. 3. 1 fő 
13./ Pőcze László Nkanizsa, Rózsa F, u. 18. 5 fő 
14./ Horváth Béla Nkanizsa, Zemplén Gy, u. 11/B. 5 fő 



2, sz,.melléklet 

Fiatal házasok és pályakezdő fiatalok átmeneti elhelyezése. 

OTP 

w Böröndi Győző Nkanizsa, Alkotmány u, 121/A. 
2-/ Budavölgyi Kálmán Nkanizsa, And rejka u, 2/A, 
3./ Csikváriné Orosz Katalin Nkanizsa, Ady E. u. 74/A. 
4./ Gáspár Csaba dános Nkanizsa, Szentgyörgyvári u. 37 
5./ Gáspár Tamás Nkanizsa, Bartók B, u. 1, 
6./ Dörnyei Istvánné Nkanizsa, Munkás u. 3/A. 
7./ Honcz László Nkanizsa, Városkapu krt. 4, 
8./ Hoss Ferenc Nkanizsa, Fáy u. 13/A. 
9./ Horváth László Nkanizsa, Zemplén Gy. u, l/A, 
10./ Iván László Nkanizsa, Kállai É. u. 1, 
11./ Magyar Dózsef Nkanizsa, Béke u. 96. 
12./ Márkus Erzsébet Nkanizsa, Farkas 0. u. 29. 
13./ Sallai Tibor Nkanizsa, Bolgár H. u, 9/D, 
14./ Simon Attila Nkanizsa, Ady E. u. 11. 
15./ Takács Antal Nkanizsa, Jókai u. 46. 
16./ Tringer Györgyné Nkanizsa, Rozgonyi u. 5, 
17,/ Vizeli Dózsef Nkanizsa, Munkácsy u. 2. 
18./ Nagy Antal Nkanizsa, Liszt F. u. 3. 
19./ Tanai Dános Nkanizsa, Bolgár H. u. 12, 
20./ Kucsebár Ágnes Nkanizsa, Bem 3. u. 14, 

Tart :alékra: 

21./ Szerdahelyi László Nkanizsa, Bajcsy Zs. u. 13/D, 
22./ Domina Tivadar Nkanizsa, Korvin 0. u. 1, 
23./ Bujtor László Nkanizsa, Rákóczi u. 15. 
24,/ Piroska Sándor Nkanizsa, Néphadsereg u, 9, 
25./ Puskár Ferenc Attila Nkanizsa, Kis rác u. 71, 



92. melléklet 

K I M U T A T A S 

az OTP vevőkijelölési névjegyzékbe felvett 
igénylőkről. 

Foglalkozás szerinti megoszlás: család sz. 0/ /o 

Fizikai és a termelést közvet-
lenül irányitó műszaki dolgozók 

száma: 75 74 

Alkalmazott 25 24 

Nyugdijas 2 2 

Egyéb 

ö s s z e s e n : 102 100 

E b b ő l : 
- fiatal házas 65 64 

- nagycsaládos igénylők száma 8 8 

- gyermekét egyedül nevelők száma 5 5 

- kitüntetettek száma 11 10 

- egyedülállók száma 8 8 



NAGYKANIZSAI  VÁROS  I TANÁCS  VÉGREHAJTÓ  BIZOTTSÁGA 

ÉS A MTESZ  INTÉZŐ  BIZOTTSÁGA 

EGYÜTTMŰKÖDÉSI  MEGÁLLAPODÁSA 

/ I986 ~ I99O / 



A Városi  Tanács Végrehajtó  Bizottsága, és a városban működő  tu-
dományos egyesületek lp8l*<85* évekre kötött együttműködési  meg-
állapodás végrehajtását  kölcsönösen eredményesnek  értékelik. 
Az eddigi  együttes munka, eredményeként  a tudományos egyesületek 
közreműködésével  fokozódott  városunkban a műszaki-g a gazdasági 
és az agrárértelmiség  érdeklődése,  növekedett  közéleti- és tár-
sadalmi aktivitása 

A tanács részéről folyamatos igényként jelentkezett a település-
politikai célkitűzések tervezésében, a feladatok  kialakításában 
és megvalósításában  a tudományos egyesületek részvétele, 

A végreha  j tó bizottság és a tudományos egyesületek az együttmű-
ködési megállapodásban rögzítetteknek megfelelően  végezte  a kö-
zös munkát, 

2 « 

A Magyar Szocialista. Munkáspárt  XIII#  kongresszusar a KB, l98óc 
november 20-i és december 28-i határozataira, a. MTESZ  és a Köz-
gazdasági  Társaság  Küldöttközgyűlésének  állásfoglalásaira,,  vala-
mint az eddigi  eredményes  együttműködésre  alapozva, a Végrehaj  tó 
Bizottság és a MTESZ  Intéző Bizottsága a VII. ötéves tervidőszak-
ra is indokoltnak tartja együttműködési  megállapodás megkötését, 
amelynek főbb  céljait 

- az MSZMP KB  tudománypolitikai- és a műszaki fejlesztés 
gyorsítására  vonatkozó irányelvei  végrehajtásának  segí-
téset 

- a város értelmiségi rétegei közéletiségének fokozása., 

- a, város hosszú- és középtávú terület- és településfej-
lesztési terveinek kidolgozásában, véleményezésében  és 
végrehajtásában  való aktív részvétel„ 
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- a vállalati műszaki-f gazdasági  fejlesztési feladatok 
eredményesebb  megoldásával  hozzájárulás a terület jöve-
delemkitermelő  képességének fokozásához, 

A tudományos egyesületek feltárják  és képviselik az értelmiségi 
rétegek életkörülményei javításához fűződő  érdekeit» 
A Végrehaj  tó Bizottság a. sajátos eszközeivel segíti az értelmi-
ség minél nagyobb számú letelepedését a városban* 

A Végrehaj  tó Bizottság döntéseihez felhasználja a. tudományos e-
gyesületektől  származó elemző, értékelő informácíókat+ 

A Végrehaj  tó Bizottság és a MTESZ  Intéző Bizottsága, kölcsönösen 
képviselteti magát meghatározott témákat tárgyaló  testületi ülé-
sein és kölcsönösen törekednek az információk  szélesítésére. 

U. 

A Városi  Tanács Végrehajtó  Bizottsága és a MTESZ  Intéző Bizott-
sága az I986-I99O„ évi tervciklusra  a. következő  fő  célkitűzések 
megvalósítását  határozza el: 

l./ A Végrehaj  tó Bizottság a tervidőszak  alatt egy alkalommal 
megtárgyalja  a városban működő  tudományos egyesületek tevé-
kenységét, a. tudományos kutató munka, gyakorlatát,  eredménye-
it, 

2»/ Az Intéző Bizottság az éves munkaterve elkészítésekor figye-
lembe veszi és feladataiba  beépíti a Városi  Tanács Végrehaj-
tó Bizottsága, által megküldött munkaterveket és javaslatokat„ 
A Végrehaj  tó Bizottság munkatervéhez javaslatot ad, 
A munkaterveket egymásnak kölcsönösen megküldik„ 

3*/ A tanácsi előterjesztésekhez, amelyekben hatékonyan tudnak 
segíteni a tudományos egyesületek - a döntést megelőzően  -
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társadalmi véleményt  kér a MTESZ  tagegyesületeitől  és szak-
mai feldolgozást  igényeli 

- a, hosszú- és középtávú terület- és települési ejlesz-
tési tervjavaslatokról? 

- egy-egy  nagyobb városrészt,  érintő beépítési elképze-
lésről, tervről,  annak felülvizsgálatáról, 

- kiemelkedő fontosságú  iparfej  lesztési-, építési- köz-
lekedési tervekrőlr 

- a városüzemeltetés- és ellátást valamint a foglalkoz-
tatás területeiről. 

A kidolgozott értékeléseket, javaslatokat megküldi az érin„ 
tett szakigazgatási szerveknek„ 

4„/ A Végrehajtó  Bizottság határozatairól értesiti a tudományos 
egyesületeketf  amelyek tartalmilag érintik, segítik, vagy 
meghatározzák a MTESZ  Városi  Szervezete munkáját, Ezzel e-
gyütt felkéri  a végrehajtásban  való konkrét és aktív rész-
vételre» 

5«/ Az eddigi  gyakorlatnak  megfelelően,  a városi tanács vezetői 
igény szerint a tudományos egyesületek, különböző fórumain 
ismertetik a. várospolitika időszerű  kérdéseit« 

ó*/ A Végrehajtó  Bizottság gyakorlatilag  támogatja, a tudományos 
egyesületek szervezeti tevékenységét,  saját szakembereit 
orientálja a tudományos egyesületekben való tevékenységre„ 

7,/ A Városi  Tanács Végrehajtó  Bizottsága - a testvérvárosi  kap-
csolatain keresztül - segíti  a tudományos egyesületek nem-
zetközi kapcsolatainak bővítésétm. 
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8«/ A MTESZ  évenként megrendezi  a Kanizsai  Műszaki  Napokatv 
A Végrehajtó  Bizottság erkölcsi és anyagi segítséget nyújt a 
lebonyolításhoz, különböző nyomtatványok  és kiadványok  meg-
jelentetésével, a szakmai irányelvek  tanács vezetőivel  törté-
nő egyeztetésével.  A Hevesi  Sándor Művelődési  Központban  biz-
tosítja a megrendezés  kulturált körülményeita 

9«/ A Végrehaj  tó Bizottság igényli, hogy a tanács bizottságai 
tevékenységébe  az eddigieknél  jobban kapcsolódjanak be a, tu-
dományos egyesületeken keresztül a. szakemberek» 

lOm/ A Végrehaj  tó Bizottság kérése alapján a tudományos egyesüle-
tek városi, megyei, vagy  országos sajtóban publikálnak. Ezt 
a, munkát a végrehaj  tó Bizottság erkölcsileg és anyagilag  tá-
mogatja, 

A tudományos egyesületek - a Végrehajtó  Bizottság igényei 
alapján - javaslatokat, szakmai segítséget adnák a. városi 
televízió tevékenységéhez,  a müsorpolitika. jobbításához„ 

Nagykanizsa,  I987, március 3, 

Békési József  s,k. 
a MTESZ  Intéző Bizottság 

elnöke 

Mózes  Pál s,kt 
tanácselnök 
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A NAGYKANIZSAI VÁROSI TANÁCS VÉGREHADTÓ BIZOTTSÁGA ÉS A 
SZAKSZERVEZETEK VÁROSI BIZOTTSÁGA 
EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁSA 

/ 1986 - 1990 / 



A Városi Tanács Végrehajtó Bizottsága és a szakszervezetek 
Városi Bizottsága az 1981-1986 évekre kötött együttműködési 
megállapodás végre ha j tá sá t kölcsönösen eredményesnek értéke-
li, Az eddigi együttes munka eredményeként a Szakszervezetek 
Városi Bizottsága közreműködésével fokozódott városunkban a 
lakosság érdeklődése az államélet és a tanácsi munka iránt, 
növekedett a lakosság közéleti/ társadalmi aktivitása, 

A tanács részéről folyamatos igényként jelentkezett a telepü-
léspolitikai célkitűzések tervezésében, a feladatok kialakí-
tásában és megvalósításában az aktiv szakszervezeti részvé-
tel. 

A Végrehajtó Bizottság és a Szakszervezetek Városi Bizottsága 
az együttműködési megállapodás és a közös célok megvalósítása 
érdekében a kölcsönös képviseletet és tájékoztatást rendszere-
sen biztosította. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt XIII, kongresszusa, a Magyar 
Szakszervezetek XXV, kongresszusa határozataira, az 1/1982, 
MT-SZOT irányelvre, és az eddigi eredményes együttműködésre 
alapozva, a Végrehajtó Bizottság és a Szakszervezetek Városi 
Bizottsága a VII, ötéves tervidőszakra is indokoltnak tartja 
együttműködési megállapodás megkötését, a bevált elvek és 
módszerek megerősítését és továbbfejlesztését. 

A Végrehajtó Bizottság és a Szakszervezetek Városi Bizottsá-
ga továbbra is alapvető követelménynek tartja a dolgozók be-
vonását a közügyek intézésébe, a szocialista demokrácia, a 
lakóhelyi és a közéleti demokrácia fejlesztésének utján. 

A Szakszervezetek Városi Bizottsága feltárja és képviseli a 
dolgozóknak az életkörülményeik javításához fűződő érdefeeit, 
összegyűjti, rangsorolja és továbbítja a Végrehajtó Bizottság-
hoz a reális, érdemi javaslatokat, részt vesz a döntések meg-
hozatalában, és mozgósítja a lakosságot a feladatok végrehaj-
tására. Mindezek alapján a Végrehajtó Bizottság tevékenysége 
során felhasználja azokat az információ« bázisokat, társadalmi, 
politikai erőforrásokat amelyekkel a szakszervezet rendelke-
zik. A dolgozók észrevételeire, javaslataira érdemben vála-
szol, 
A^Végrehajtó Bizottság és a Szakszervezetek Városi Bizottsága 
kölcsönösen képviselteti magát egymás testületi ülésein és 
mindent megtesznek azért, hogy megfelelő információt adjanak 
egymás munkájáról. 
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1/ A Végrehajtó Bizottság vezetői évente rendszeresen tájékoz-
tatják a Szakszervezetek Városi Bizottságát a városfejlesz-
tési és várospolitikai eredményekről, az idó'szerü feladatok-
ról, 
A Szakszervezetek Városi Bizottsága a dolgozók körében fel-
merült területi, lakóhelyi fejlesztési javaslatokat továbbít-
ja, közreműködik azok rangsorolásában és a tervekbe törté-
nő beépítésükben. 

2/ A Szakszervezetek Városi Bizottsága a tanácsi tervfeladatok 
megvalósítását a szakszervezeti mozgalmi munka eszközeivel 
segiti, bevonja a dolgozók széles tömegeit azok megvalósítá-
sába, közreműködik a településfejlesztést segitő társadalmi 
munka szervezésében, É feladatok megoldásában együttműködik 
a Városfejlesztési Bizottsággal, a Társadalmi Munkát Szerve-
ző és Irányító Bizottsággal, és rendszeres kapcsolatot tart 
a város vállalataival, intézményeivel, 

3/ A Szakszervezetek Városi Bizottsága közreműködik a városren-
dezési fejlesztési tervek véleményezésében, a rendezési ter-
vek társadalmi vitájának szervezésében, a mind szélesebb kö-
rű lakossági vélemények megismerésében. 

4/ A két szervezet együttműködik a környezetvédelem terén je-
lentkező feladatok megoldásában, a közösségi, létesítmények, 
a közterületek megóvásában. A Szakszervezetek Városi Bizott-
sága rendszeres kapcsolatot tart a tanács Közterület Felü-
gyeletével. 

5/ A Végrehajtó Bizottság és a Szakszervezetek Városi Bizottsá-
ga együttműködik a teljes és hatékony foglalkoztatás megtar-
tásában, Ennek érdekében javaslatokat dolgoznak ki és intéz-
kedéseket kezdeményeznek a foglalkoztatást érintő termékszer-
kezet korszerűsítésekre, és ujabb munkahelyteremtő fejlesz-
tésekre. 
Figyelemmel kisérik és segítik a szervezett munkaerő átcso-
portosításokat, az ezzel összefüggő átképzés, továbbképzés 
feltételeinek megteremtését, 

6/ A foglalkoztatással és munkaerő gazdálkodással összefüggő 
—-"vizsgálataik megállapítása írói kölcsönösen tájékoztatják 

egymást, A Végrehajtó Bizottság éves ellenőrzési ütemterve 
szerint a munkaügyi célvizsgálatokba bevonja a Szakszerve-
zetek Városi Bizottságát. A munkáltatóknál kiemelten vizs-
gálják a fiatalkorúak, a cigányok és a megváltozott munka-
képességű dolgozók foglalkoztatási lehetőségeit. Figyelem-
mel kisérik a város munkáltatóinál a dolgozók munkakörülmé-
nyeit, a szociális feltételeket. Tapasztalataikról tájékoz-
tatják az illetékes munkahelyi szerveket. 
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7/ A Szakszervezetek Városi Bizottsága segíti a tanácsi lakás-
gazdálkodás/ az elosztás, a lakásépítés programjának cél-
szerű kialakítását/ a magánlakás építés feltételeinek meg-
teremtését. Tevékenyen közreműködik a Lakásügyi Társadalmi 
Bizottság munkájában, a lakásügyek kivizsgálásában. A la-
kásügyi tanácsrendelet tervezett módosításához javaslatokat 
dolgoz ki. 

8/ A Szakszervezetek Városi Bizottsága kiemelt feladatának 
tartja az egyenletes áruellátás, az áruválaszték, a lakos-
sági szolgáltatások minőségének javítását. Szervezi a ke-
reskedelmi ellátás, szolgáltatás társadalmi ellenőrzését a 
tanács szakigazgatási szervével együttműködve. A bizottság 
tagjainak az ellenőrzésekhez szükséges szakmai ismeretek 
megszerzését a VT,VB, Termelés-Ellátásfelügyeleti Osztálya 
elősegíti. 

9/ A Végrehajtó Bizottság és a Szakszervezetek Városi Bizott-
sága együttműködik az oktatási törvény eredményes végrehaj-
tásában. A bizottság ségiti az általános iskolai oktatás 
feltételeinek javítását, a napközi otthoni ellátás fejlesz-
tését, a szakmunkásképzés feltételeinek javítását és köré-
nek bővítését, 
A bizottság közreműködik abban, hogy az oktatási intézmé-
nyek kapcsolatai az üzemek szocialista brigádjaival erő-
södjenek, segítve a tanulók pályaválasztását, az intézmé-
nyi feltételrendszer javitását0 A Szakszervezetek Városi Bizottsága az ellátás területén 
tervezett vizsgálatait az oktatási intézményekre is kiter-
jeszti, különös tekintettel az általános iskolák felső ta-
gozatai és a középiskolai diákszociális ellátásra, 

10/ A művelődéspolitikai célkitűzések, a közművelődési törvény 
eredményes végrehajtása érdekében segítik a művelődés, a 
tanulás, a művészeti kultura fejlesztését, a sportolás fel-
tételeinek, lehetőségeinek szélesítését. A Szakszervezetek 
Városi Bizottsága figyelemmel kiséri a bejáró dolgozók mű-
velődési lehetőségeit és anyagi támogatásának mértékét, 
részt vesz ezen programok időszakos értékelésében. 

11/ A Szakszervezetek Városi Bizottsága a szakszervezeti bi-
zottságokkal együttműködve kisérje figyelemmel a Városi 
Televízió tevékenységét, ¿Javaslataikkal segítsék a műsorok 
színvonalának emelését és igényeljék a vb-től, hogy a köz-
érdeklődésre számottartó munkanelyeket, munkakollektivákat 
rendszeresen mutassa be a Városi Televízió, 

12/ A Végrehajtó Bizottság és a Szakszervezetek Városi Bizott-
sága együttműködik az egészségügyi ellátás hatékonyabb, 
szervezettebb, kulturáltabb biztosításában, az egészség-
ügyi hálózat bővítésében, A bizottság munkakapcsolatot ala-
kit ki a Városi Rehabilitációs Bizottsággal és a munkahelyi 
rehabilitációs bizottságokkal a csökkent munkaképességű 



dolgozók rehabilitációjának elősegítése érdekében. Javas-
latokat dolgoz ki ujabb rehabilitációs munkahelyek létre-
hozására/ a dolgozók átképzésére* 

13/ A Szakszervezetek Városi Bizottsága szerepet vállal az al-
koholizmus elleni küzdelemben* Együttműködik a városi al-
koholellenes társadalmi bizottsággal. A vállalati szakszer-
vezeti bizottságoknak segítséget nyújt a munkahelyi alkohol 
lizraus felszámoláséban. 

14/ A Szakszervezetek Városi Bizottsága részt vállal az ídős-
koruakról való fokozottabb gondoskodásban. 
Közreműködik a tervezett családsegítő szolgálat létrehozá-
sában/ és a hátrányos helyzetben élő családok felkutatásá-
ban, 

15/ A Szakszervezetek Városi Bizottsága mind a lakóterületen/ 
mind a munkahelyeken segiti a választott tanácsi tisztség-
viselők és tanácstagok munkáját. Részt vállal a tanácstagi 
választások és beszámolók előkészítésében/ szervezésében és 
lebonyolításában, 
A Végrehajtó Bizottság és a Szakszervezetek Városi Bizottsá 
ga közösen munkálkodik az állampolgárok ügyei intézésének 
gyorsításán/ egyszerűsítésén. Segítik a törvényesség betar-
tását és betartatását/ az állampolgári fegyelem erősítését. 

II, 

1/ A Városi Tanács Végrehajtó Bizottsága a Szakszervezetek 
Városi Bizottságában kiemelkedő munkát végző bizottsági ta-
goknak és aktíváknak értékelő megbeszélést tart évente, 
A Szakszervezetek Városi Bizottsága vezetőinek javaslata 
alapján a jól dolgozó bizottsági tagokat és aktívákat juta-
lomban részesiti a tanács, 

2/ Az együttműködési megállapodásban rögzített feladatok vég-
rehajtását a Városi Tanács Végrehajtó Bizottsága vezetői 
és a Szakszervezetek Városi Bizottsága évente egyszer érté-
keli. 

Nagykanizsa/ 1987, április 1, 

Moldován István s,k. 
Szakszervezetek Városi Bizottság 

titkára 
Mózes Pál &,k, 

városi tanácselnök 


