
VÁROS  I TA  NÁCSELNŐK 
NAGYKANIZSA 

8-87/1988. 

M E G H Í V Ó 

Nagykanizsa  Város  Tanácsa  Végrehajtó  Bizottsága  ülését lp88. jú-
lius 2l-én /csütörtök/  13 órára  összehívom.  —• 

Az ülés helyet  a Városi  Tanács  VB. terme 
/Szabadság  tér 7. emelet I2./ 

ij^A ta Napirend:  1 ,A tanácselnök  beszámolója 
Előadó:  Mózes  Pál tanácselnök 

2, A Rehabilitációs  Bizottság  munkája 
Előadót  Dr,  Nemesvári  Márta  osztályvezető 

ok ktatási intézményekben  folyó  hazafias  és hon-
védelmi  nevelőmunka 
Előadót  Tüske  Tibor  osztályvezető 

4.\Jtájékoztató  a TIT  Városi  Szervezetének  munkájáról 
Előadót  Kamenár  Gézáné  városi  titkár 

5. Egyebek  J 1 f  y 

Az ülésen kérem  az Elvtárs  szives  megjelenésétí  , 
a) ¿-yitih'ftH  jfréx..  ¿udi'ft*^*.  jLt ue v&yéhe V ¿Tf^-r  ft n Jferc.  t-tiZífu^e. ff*.  *-*''uc r&b 

r ' , 7 
t, irtyhcJ-á'yc  ujb 

Nagykanizsa,  lp88, július l4. vt^M^c  ^ ^uwt+^o 

Mózes  Pál s.fe. 



V B. /w fJf 3c. 
VÁROSI TANACSELNÖK 

NAGYKANIZSA / / ét €fj-t 

J e l e n t é s 

a lejárt határidejű végrehajtó bizottsági határozatok végre' 
hajtásáról 

61/1985. VB. sz. határozat 

Az óvodai nevelés helyzete 
b.) Határidő1; 1988» junius 30a 

Felelős s Tüske Tibor osztályvezető 

Az óvodák személyi ellátottságának javitása érdekében művelődés-
ügyi osztályunk - a helyettesítési munkakörökben is - egyre 
több képesített óvónőt alkalmaz, A képesités nélküli nevelők be-
iskolázásáról folyamatosan gondoskodott, a következő tanévtől 
valamennyi óvodai csoportban képesitett óvónő foglalkoztatására 
kerül sor. 

74/1985. VB. sz. határozat 

A Hevesi Sándor uti Általános Iskola oktató-nevelő munkája 
b,c.) Határidő; 1988. junius 25. 

Felelős ; Farkas Zoltán igazgató 

Az iskola oktató-nevelő munkájában elsődleges feladat a gyengébb 
képességű* kedvezőtlen szociális környezetből származó tanulók 
felzárkóztatása, melynek érdekében az első osztályosok 95-97 
ának egésznapos ellátást biztosit. A nevelők a gyengébb képessé-
gű tanulókkal kis csoportokban foglalkoznak, illetve részükre 
korrepetálást tartanak. Az intézmény vezetése a tantervekben 
rejlő nevelési lehetőségek felhasználásával segitette a tanulók 
világnézetének alakítását, politikai tájékozódásuk- és közéleti 
tevékenységük erősítését, a hazafias- és honvédelmi nevelésükre 
is figyelemmel. (Ennek érdekében honvédelmi napokat, versenyeket 
rendeznek.) 
A szülők felkérése, aktivizálásuk az iskolai rendezvényeken rend-
szeres. (Pl.gyermeknap, osztály kirándulás, túra, stb.) 



9/1986. VB. sz. határozat 

A VII. ötéves tervi gazdasági koordináció körének-» és mértékének 
meghatározása 

c.) Határidő; 1988. junius 30. 
Felelős 3 Báosai Attiládé és Gödinek László osztályvezetők 

A VII. ötéves tanási tervben szereplő célok anyagi megalapozása 
érdekében a középtávú tervidőszakra 36 gazdasági egységgel kö-
töttünk együttműködési megállapodást. A megállapodásokban sze-
replő vállalások értéke 67,6 millió Pt, mellyel a gazdasági egy-
ségek & lakásépitések terület-előkószitését 43»5 millió Ft-tal, 
a kórházi gép-műszerállomány fejlesztést 6,1 millió Ft-tal segi-
tik elő. 
A tervidőszakra 359 db lakás (OTP) biztosítására vállaltunk 
kötelezettséget a gazdasági egységek részére. A vállalatok 1986-
87 évben a pénzügyi kötelezettségüknek eleget tettek. A két évre 
esedékes 113 lakással szemben 82 db lakásnál biztosítottunk vevő-
kiválasztási jogot. A megállapodásban foglaltakhoz képest az el-
maradás 31 db, melynek oka a változó magas árak, valamint az 
OTP lakásszám csökkentésére, vezethető vissza. 
A tervidőszak hátralévő éveiben 562 db OTP lakás felépítését ter-
vezzük, melyből az elmaradást, valamint a még esedékes 202 db la-
kást a vállalatoknak biztositani tudjuk. 

15/1986.VB. sz. határozat 

A Nagyrác utcai Általános Iskola oktató-nevelő munkája 
b,c,) Határidő; 1988. junius 30. 

Felelős : Dömötör Miklósné igazgató 

Az intézmény tanulóinak sajátos összetétele miatt a nevelőtestü-
let fő feladatának tartotta a felzárkóztató tevékenység eddigi-
eknél eredményesebb megszervezését. A differenciált képesség-
fejlesztést elősegíti az óvoda- és az iskola együttműködésének 
kapcsolatrendszere. 
A tehetséges tanulókkal való foglalkozás un. szakrajrendszerben 
történik. Az 1987/88-as tanévben bevezetésre került a német nyelv 
oktatása. 
A világnézeti nevelés hatékonyságának fokozása érdekében a tan-
tervi ismeretanyag feldolgozásánál arra törekedtek, hogy a tanu-
lók részére érthető legyen a természe tben és a társadalomban ta-
pasztalható változások, összefüggések magyarázata,országjáró ki-



rándulásokat, üzemlátogatásokat szerveztek a tanulóknak 

28/1986. VB. sz. határozat 

A tanácsi vállalatok és a Szolgáltató Költségvetési Üzem 
VII. ötéves tervi főbb feladatai 

a.) Határidő; 1988. junius 30. 
Felelős • Lakatos Ferenc és Szőke János 

igazgatók 
Proszenyák Zoltán üzemvezető 

A Városgazdálkodási- és Kommunális Szolgáltató Vállalat az 1988. 
évi fejlesztési tervét - a jogszabály változása miatt - a VII. 
ötéves tervhez viszonyitva módositotta. 
A beruházások vissza nem igényelhető forgalmi adója több mint 
1 millió Ft-tal csökkenti a vállalat nyereségét. A teljesítmények 
fokozása, a minőség javitása érdekében az elmúlt évhez hasonlóan 
mozgóbér-keretet biztosítanak az egyes részlegvezetők részére, 
melyet saját hatáskörben oszthatnak fel a kiemelkedő teljesít-
ményt nyújtó dolgozók között. 
A munka szervezettségének javitása, az ellenőrzések fokozása ér-
dekében külső ellenőrt alkalmaznak. A lakossági szolgáltatások 
folyamatos biztosítása érdekében ügyeleti szolgálatot szerveztek 
a temetkezésnél, a fűtési idényben a tüzeléstechnikai részleg-
nél, a tél folyamán a téli hómunka és a sikosság elleni védeke-
zésnél. 

Az Ingatlankezelő- és Kőzvetitő Vállalat az 1987« évi célkitűzé-
seit az épitési- és gépesítési területen teljesítette, elkészült 
a Zrinyi M. utcai telephely, az ÉGV-IKKV gépkölcsönző. 
A szellemi foglalkozású dolgozóknál a feladatok folyamatos, maga-
sabb szintű ellátása érdekében belső átcsoportosítással korszerű-
sítést hajtottak végre. A szakember utánpótlás egy részét bizto-
sító szakmunkásképzés területén ez évben kedvező helyzet követ-
kezett be a hiányszakmákban (ács, tetőfedő, stb.) az igényelt 
létszámnak megfelelően történt a beiskolázás. 
A városüzemeltetési-, a lakossági szolgáltatás folyamatosságának 
biztosítása érdekében ügyeleti rendszert (pl. hibaelhárítás, 
gyors-szolgálat, műszaki-, szombati házkezelési ügyelet, stb.) 
alakitottak ki. 

A Szolgáltató Költségvetési Üzem a VII. ötéves tervidőszakra meg-
határozott feladatait időarányosan teljesítette, illetve túltel-
jesítette. A termelékenység javitása érdekében a szervezési fela-
datokon kivül 15 %-os normarendezést hajtott végre. 



A vállalatok és a költségvetési üzem a műszaki-, gépi kapacitá-
sok hatékonyabb kihasználása érdekében együttműködési megállapo-
dást kötött. 

b.) Határidő; 1988. junius 30. 
Felelős ; Lakatos Ferenc igazgató 

Az Ingatlankezelő- és Közvetitő Vállalat a VII. ötéves tervében 
633 lakás felújítását- és 114 lakás korszerűsítését tervezte. 
A középtávú tervidőszak első két évében 115,4 millió Ft lakóház-
javítási alap került felhasználásra, ebből felújításra 55,8 
millió, karbantartásra 59,6 millió forint. Üzemeltetésre 46,3 
millió forintot használt fel a vállalat. 
A meghatározott központi normatívák - az üzemeltetés- és karban-
tartás vonatkozásában - az árnövekedés miatt a szükséges ráfordí-
tásokat nem fedezték, ezért indokolt a középtávú tervelőirányza-
tok felülvizsgálata, melynek előkészítését megkezdték. 

c.) Határidő: 1988. junius 30. 
Felelős - Karmazin József osztályvezető, városi főépítész 

A műszaki osztály a tanáosi vállalatok és a költségvetési üzem 
középtávú terveinek megvalósítását segíti, az éves fejlesztési 
terveket felülvizsgálja. 
A ̂ tervekben előirányzott tanácsi támogatások és központi keretek 
célnak megfelelő felhasználását ellenőrzi. 

12/1987. VB. sz. határozat 

Az Ingatlankezelő- és Közvetitő Vállalat házkezelési tevékenysége 
a,b,c.) Határidős 1988. julius 1. 

Felelős ; Lakatos Ferenc igazgató 
Dr. Lukácsa Erzsébet osztályvezető 

A vállalat a növekvő szolgáltatási feladatok ellátásának bizto-
sítása érdekében a házkezelők körzethatárát módosította. Az üze-
meltetési költségek takarékos felhasználása érdekében folyamato-
san vizsgálja a kezelésében lévő energiahálózatot« 
Az elmúlt évben 2.512 db lakásbérlemény felülvizsgálatát végezte 
el. Hat bérlőt kötelezett - határidő megjelölésével - karbantar-
tási feladatok végzésére. Egy bérlő a felszólításnak nem tett 
eleget, ezért a bérleti jogviszony felbontását kezdeményezték. 
A lakóépületek- és környékének tisztántartására társadalmi munkát 
szerveztek, növelték gépparkjukat. 



64/1987. VB. sz. határozat 

Kanizsa Bútorgyár és környezete részletes rendezési tervének 
.jóváhagyása 
a,b.) Határidő; 1988» junius 30. 

Felelős r Karmazin József osztályvezető, városi főépítész 
Felkérésre; Temesvári Andor KNV Városi Titkára 

A Kanizsa Bútorgyár és környezete általános rendezési tervébe 
a részletes rendezési terv jóváhagyott előirásai visszacsatolás-
ra kerültek. 
A terv avulásának elkerülése érdekében a folyamatos karbantartás 
biztositott. 
A Kanizsa Bútorgyár környezetében lévő lakótömbökben jelentkező 
épitési igények kielégitését a környezetvédelem célkitűzései 
figyelembevételével biztositjuk. 
A műszaki osztály a Hazafias Népfront Városi Bizottságával együtt-
működve gondoskodott a terv- és szabályozási előirások lakosság-
gal történő megismertetéséről, a végrehajtás folyamatos szervezé-
serol. 

67/1987. VB. sz. határozat 

Nagykanizsa-Palin új lakóterület részletes rendezési tervének 
jóváhagyása 

a,b.) Határidő; 1988. junius 30. 
Felelős ; Karmazin József osztályvezető, városi főépitész 

Felkérésre; Temesvári Andor HNF városi titkára 

Az általános rendezési terv felülvizsgálata, módositása során 
beépitésre kerültek a palini városrészben az új lakóterületnek a 
részletes rendezési terv jóváhagyott előirásai. 
A tervet és a szabályozási előírásokat a lakossággal különböző 
fórumokon ismertettük. 

71/1987. VB. sz. határozat 

Kiskanizsa városrész részletes rendezési tervének jóváhagyása 



a.) Határidő; 1988. junius 30. 
Felelős 3 Karmazin József osztályvezető,városi főépitész 

FelkérésreTemesvári Andor HNF városi titkára 

A kiskanizsai városrész egyszerűsített részletes rendezési terv 
jóváhagyott előirásai az általános rendezési terv felülvizsgála-
ta , raódositása során visszacsatolásra kerültek. 
A műszaki osztály a Hazafias Népfront Városi Bizottságával együtt-
működve biztosította és megszervezte, hogy a terv a lakosság 
széles körében ismertetve legyen. Az osztállyal egyeztetett ren-
dezési terv feladatait a Hazafias Népfront Városi Bizottsága az 
éves munkatervében meghatározta. 

12/1988. VB. sz. határozat 

Állami tulajdonban és tanácsi kezelésben lévő ingatlan eladásra 
történő kijelölése 

Határidő; 1988. junius 30. 
Felelős : Karmazin József osztályvezető, városi főépitész 

Az állami tulajdonban és tanácsi kezelésben lévő 5026 helyrajzi 
számú közterületből történő telekkiegészitési szándékától Faits 
György - a megállapított vételár nagysága miatt - elállt, igy 
az eladásra nem került sor. 

13/1988. VB. sz. határozat 

Az Ingatlankezelő- és Közvetítő Vállalat 1988. évi kivitelezési 
cimjegyzéke 
c.) Határidő; 1988. junius 30. 

Felelős ; Lakatos Ferenc igazgató 

Az Ingatlankezelő- és Közvetitő Vállalat az 1987-88. évekre ter-
vezett Lenin u. 8. és Béke u. 1-3. szám alatti épület felújítási 
munkáit a lakásbérlemények állaga és egyéb felújítási igények 
miatt csak magas költségráfordítással tudja elvégezni. 
Az adó- és árreformból, továbbá egyéb szabályozó-lakóházjavitási 
munkák elszámolási módjának - változásából adódó költségnövekedé-
sek a lakóházjavítási alapot terhelik, annak felhasználhatóságát 
csökkentik. 



A vállalat 1988. évre az általános forgalmi adó és az áremelkedé-
sek ellensúlyozására 7,3 millió forint felújítási alap kiegészí-
tést kapott, ennek ellenére szükségessé vált az előirányzatok 
felülvizsgálata, mely a VII. ötéves középtávú terv módosítással 
- az 1989. évi címjegyzék előterjesztéssel - együtt kerül a tes-
tület elé megtárgyalásra, várhatóan szeptember hónapban. 

41/1988. VB. sz e határozat 

Az Eötvös tér D-i oldal l-eépités beruházási programjának módosi-
tása 

Határidős 1988. junius 30. 
Felelős ; Karmazin József osztályvezető, városi főépítész 

Az Eötvös tér déli oldal beépítésének beruházási programja alap-
ján az engedélyokirat elkészült. 

T á j é k o z t a t ó 

a két végrehajtó bizottsági ülés közötti eseményekről, 
intézkedésekről 

A Csónakázó tó iszapeltakaritási munkái elvégzésére a HM szentesi 
műszaki alakulatával szerződést kötöttünk. A katonai szervezet 
sorállománya megfelelő műszaki felszereltséggel julius 18-tól 
kezdi meg a tó kiiszapolását. 
A kotrási munkák várható térítési dija 800 ezer Et. 
A tó vízminőségét javító munkálatok végzésével egyidejűleg tervez« 
zük a csónakkikötő átépítését, vizsgáljuk továbbá a szabadtéri 
strandolás alapfeltételeinek megteremtését. A kitermelt iszap el-
szállítására a helyi gazdasági szervek segítségét kértük. 
A Honvédelmi Minisztérium igényének megfelelően előkészítettük és 
versenytárgyalás alapján vállalkozásba adtunk egy öt lakásos la-
kóépület kivitelezését. 
A lakások sorházas jellegű beépítésére a Városkapu krt. dőli ol-
dalán - a laktanya épület kerítésével párhuzamosan - kerül sor. 
A kivitelező Mezőgazdasági Építőipari Vállalatnak a munkaterüle-
tet julius 5-én átadtuk. Az épités befejezési határideje;1989. 
szeptember 30. 



_ 8 -

Befejeződött a Béke u. 117» szám alatti volt iskolaépület pol-
gári védelmi raktárrá történő átalakítása. A hiánypótlási mun-
kák befejeztével julius 20-án az átköltözés megkezdhető. Az át-
alakítás költségeit - mely összesen 1,8 millió Pt - az Országos 
és a Megyei Polgári Védelmi Parancsnokság, valamint a helyi fel-
ujitási alap "biztosította. 
A palini városrészben 4065 hrsz. alatti 185 négyzetméter nagy-
ságú területet, a rajta lévő egyházi célra használt épületet az 
Egyházközség részünkre megvételre felajánlotta. Az ingatlant 
200 ezer Et-ért vásároltuk meg, melyet közművelődési célokra 
tervezünk hasznosítani. 
A vételárat az Egyházközség az épülő új templom kivitelezési 
költségeihez használja fel. 

A MÉH Vállalattal - egyeztető tárgyalás keretében - megbeszélést 
tartottunk a Somogyi B. uti telephely megszüntetése, és átmeneti 
üzemeltetési feltételeiről. A vállalat ez évben elkészíti a Béke 
uti új telephelyének fejlesztési programját, és kezdeményezi a 
terület feletti rendelkezési jog megszerzését. Az áttelepítés a 
következő években több ütemben történik* 

A Cserfői hegy zártkerti tulajdonosai közérdekű bejelentésükben 
az ingatlanok villamosításának elősegítését, megoldását kérték. 
A DÉDASZ-tól ajánlatot kértünk a kivitelezés költségeire és a 
határidejére vonatkozóan. A 2.049 ezer Ft-os beruházás, lakossá-
gi önkéntes hozzájárulásból várhatóan az év végéig megvalósulhat. 

Nagykanizsa, 1988. julius 13« 

Mózes Pál s.k 



Városi  Tanács VB*  Egészségügyi  osztálya 
U  A G V K A N í 2 5 A 

Az előterjesztéssel egyetértett 
az Egészségügyi  és szociális Bi-
zottság 

A Rehabilitációs Bizottság munkája 

Látta.= zsoldos Ferenc 
tanácsé Inök-helyettes 

Tisztelt végrehajt6  Bizottság! 

A munkahelyi rehabilitációt, a Rehabilitációs Bizottság tapaszta-
latait a Végrehajtó  Bizottság lg85-ben tárgyalta«,  A Helyi  Rehabi-
litációs Bizottság munkájának továbbiéjlesztése érdekében feladat-
ként határozta meg a vállalati rehabilitáció tapasztalatainak é-
venkénti értékeléséts továbbá a jelentkező igényeknek megfelelő 
átképzést és helyi tanfolyam  megszervezését0 

A Rehabilitációs Bizottság az érinteti szakigazgatási szervekkel 
közösen gondoskodott  a feladatok  végrehajtásaróla 

A helyi bizottság lg8s-ben és lg86-ban összehívta a város és vá-
roskörnyék munkáltatóinak rehabilitációval foglalkozó  dolgozóit0 
Ezeken a megbeszéléseken a munkáltatók képviselői  részletes tájé-
koztatást kaptak az aktuális feladatokról  és beszámoltak tevékeny-
ségükről0  Ez az értekezlet jó lehetőséget biztosított a tapaszta-
latszerzésre is. Értekezletek összehívására a jogszabályi rendel-
kezés hiánya és az időközben kialakult központi álláspont szerint 
erre a Helyi  Rehabilitációs Bizottságnak jogosultsága nincsj, a me-
gye többi városa sem hívott össze értekezletet, ezért azt a gya-
korla tot megszűnte t tüka 
A művelődésügyi  osztállyal közösen a 4öóa sz„ szakmunkásképző in-
tézetben kívántunk átképző tanfolyamot  beindítanis  A vállalatokat 
igényfelmérés  érdekében írásban megkerestük, felhívásunk  eredmény-
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teleli maradt , mert nem reagáltak kezdeményezésünkre0 

A Helyi  Rehabilitációs Bizottság tagjai feladatukat  társadalmi 
munkában látják.,el„ A Bizottság összetételében és létszámában a 
megalakulás óta változás történt0 S fővel  alakult a Bizottság, a 
tapasztalatok alapján nagy létszámúnak bizonyultf mert a megjelent 
megváltozott  munkaképességű dolgozók ennyi ember előtt nem szive.»-
sen nyilatkoznak betegségükről  és egyéb problémájukról* Ezért a 
bizottság állandó tagjainak létszámát 5 főre  csökkentettük, ezzel 
biztosítottuk, hogy csak konkrét intézkedési joggal, vagy  szakér-
telemmel rendelkezők  legyenek jelen* időközben jogszabályi előí-
rás alapján az állandó tagokon kivül egy munkaegészségügyi,  egy 
munkavédelmi  és egy társadalombiztosítási szakemberrel kellett ki-
bővíteni  a bizottságote  a kibővített  bizottság az üzemek dotáció 
szempontjából megváltozott  munkaképességűnek minősített dolgozó-
ik felülvizsgálásakor,  szervezési feladatok  ellátásakor ülésezik„ 
/A bizottság összetételét az l0 számú melléklet tartalmazza„/ 

A Helyi  Rehabilitációs Bizottság havonta egyszer  ülésezik„ 
Ülésére  meghívja  a rehabilitációs intézkedést kérő dolgozót, a-
mennyiben munkaviszonyban  áll, a munkáltató képviselőjét  és a 
munkaügyi csoport közreműködésével  lehetőség szerint intézkedik 
az elhelyezése ügyébena 
Az ülés előkészítése nagy körültekintést igényel, Be kell szerez-
ni az ügyek elbírálásához szükséges összes iratokat, Ahhozf hogy 
a bizottság érdemi döntést tudjon hozni, jól kell ismerni az e-
gyénnel kapcsolatos összes körülményt, számára fel kell deríte-
ni a képességeinek legjóbban megfelelő  egy-két munkahelyet„ 
Amennyiben megfelelő  munkahelyet a bizottság felajánlani nem tud, 
javasolja a Társadalombiztosítási  Kirendeltségnek  járadék megál-
lapítását„ A bizottság tagjaitól nagy megértést és türelmet igé-
nyel a megváltozott  munkaképességű dolgozókkal való foglalkozás, 
akik sok esetben egészségi állapotuk miatt lelkileg is sérültek0 

A Helyi  Rehabilitációs Bizottság a megváltozott  munkaképességű 
dolgozók I5 %-ának tudott megfelelő  munkakört biztosítani, 43 %-
ának járadék megállapítását javasolta, 42 % ügyében egyéb döntést 
hozott $ 
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/A bizottság tevékenységét  ? döntéseit a 2U számú melléklet tar-
talmazza?/ 
A számok azt bizonyítjákí hogy egyre  kevesebb azoknak a száma, 
akiknek egészségi állapotuknak megfelelő  munkát tudnánk biztosí-
tani„ Sok esetben a megvciltozott  munkaképességű személy is aka-
dályozza a sikeres rehabilitációt -
- a felajánlott munkahelyet nem fogadják  el, kelve telik a szociális 
rehabilitációtf vagyis  a járadék megállapítását, 

- alacsony az iskolai végzettségük, 
- életkoruk zömmel 45-60 év között voltt az átképzésre nincs 
lehetőség, 

- Különösen  nehéz a vidéken  élők elhelyezése, mivel lakóhelyükön 
általában nincs alkalmas munkahelycsak bejárással és a vele 
járó feltételek vállalásával  lehet elhelyezni,, AZ utazási költ-
ségek jelentős növekedése  a dolgozó esélyét tovább rontja» 

A Csepel Müvek  oktatási vállalatánál rehabilitációs átképző köz-
pont alakult> ahol az elmúlt három évben a bizottság javaslatára 
mindössze 3 személy vállalta az átképzésta 
A megváltozott  munkaképességűek elhelyezését könnyíti a Szociá-
lis Foglalkoztatót  ahol általában varrodai  munkát tudunk felaján-
lania A foglalkoztatóban  jelenleg I28 megváltozott  munkaképessé-
gű személyt foglalkoztatnak^  Enyhíti a munkábahelyezés gondját a 
Navotex 1986-ban létrehozott 70 fős  rehabilitációs üzemrésze isp 
Valójában  a rehabilitációnak a célja a megváltozott  munkaképes-
ségű dolgozónak az orvosi rehabilitációt követően  egészségi ál-
lapotának, szakképzettségének megfelelő  munkavégzés  biztosításáé 
A gazdasági  szerkezetváltás miatt nehezebbé vált a megváltozott 
munkaképességűek munkábahelyezése, így a. cél sem valósulhat meg, 
s a bizottság részére nem marad más lehetőség, minthogy javasol-
ja a járadék megállapítását„ 
A Helyi  Rehabilitációs Bizottság a munkáltatók rehabilitációs 
tevékenységével  kapcsolatban jogosultsággal,  konkrét intézkedési 
joggal nem rendelkezik0 Ennek a következménye  az, hogy a munkál-
tatók egy részénél nem a jogszabályi előírásoknak megfelelően 
foglalkoznak  a dolgozók rehabilitációjával„ 



— 4 

A bizottság működési területén akkor tudna eredményt  elérni, ha 
szakmailag folyamatosan  ellenőrizhetné a munkáltatók rehabilitá-
ciós tevékenységét,  javaslattételi joggal rendelkezne és számon-
kérhetné a tett intézkedéseket„ A munkáltatók hatékony ellenőrzé-
se nélkül előre lépni nem lehet, mert a tapasztalat szerint kevés 
gondot fordítanak  a rehabilitációs tevékenységre,  nem ismerik a 
vonatkozó j og szabályokat - pl<. dotáció igénylése a megváltozott 
munkaképességűek v.tánc 
A megváltozott  munkaképességű dolgozók foglalkoztatási  rehabilitá-
ció] ának elősegítése érdekében a vállalatok érdekeltségét  kívánja 
előmozdítani az IgBó-ban létrehozott Rehabilitációs Alap, melynek 
bevételeiből  külön előirt pályázati feltételek mellett fejleszté-
si támogatás adható a rehabilitációs foglalkoztatás  célját szol-
gáló beruházáshozf illetve az ilyen céllal létesített gazdálko-
dó szervezetek alapításához* 
az uj jogszabályi rendelkezések szerint a gazdálkodó  szervezet 
rehabilitációs foglalkoztatási  hozzájárulást köteles fizetnif  a-
mennyiben 
- nem foglalkoztat  megváltozott  munkaképességű dolgozót, illetve 
- a foglalkoztatott  megváltozott  munkaképességű dolgozók tárgy-
évi átlagos statisztikai állományi létszámhoz viszonyított  ará~ 
nya nem éri el a meghatározott kötelező foglalkoztatási  színéét, 

A vállalati dotáció miatt felül kellett vizsgálni  az IgSy*  január 
l-e előtt megváltozott  munkaképességűnek minősített személyeket„ 
Azoknál a munkáltatóknále ahol munkahelyi rehabilitációs bizott-
ság nem működiks a Helyi  Rehabilitációs Bizottságtól kellett kér-
ni a felülvizsgálatot«, 
A munkáltatók közül csupán kettőf a Thury  György  MG  TSZa blagyrada 
és a Patyolat vállalat kérte rehabilitációs intézkedéseinek felül-
vizsgálatátt  a Szociális Foglalkoztatóban  a bizottság elnöke kü-
lön elvégezte  loo fő  felülvizsgálatátö  Három  termelőszövetkezet  -
nek a bizottság szakmai segítséget nyújtottc 
A tapasztalataink alapján a jogszabályi kedvezmények,  ösztönzők 
ellenére a vállalatok nem élnek a munkahelyek átalakítása és a 
dolgozók átképzése adta lehetőségekkel. nem hoznak létre rehabili-
tációs munkahelyeketc 



5 -

összefoglalóan  megállapítható, hogy a Helyi  Rehabilitációs Bizott-
ság a jogszabályi rendelkezéseknek megfelelően  gondoskodik  a meg-
változott munkaképességű személyek rehábilitásárólc 
Az eredményes  rehabilitációhoz szükséges a munkáltatók szemlélet-
változása. több rehabilitációs munkahely létrehozása0 A Helyi  Re-
habilitációs Bizottság működési területén akkor tudna előrelépni, 
ha jogkörét növelnék /munkáltatók rehabilitációs tevékenységének 
ellenőrzése stbe/0 

A bizottság munkáját akadályozó tényezők helyi szinten nem old-
hatók megs ez összetettebb társadalmi probléma„ 

Határozati  javaslat 

A Végrehaj  tó Bizottság az előterjesztett tájékoztató alapján meg-
állapít ja f hogy a Helyi  Rehabilitációs Bizottság jogszabályi elő-
írásoknak megfelelően  tevékenykedik,  s az eddigi  eredményes  mun-
káért a bizottság elnökének és tagjainak köszönetét ós elismeré-
sét fejezi kia l'/iunkájának további javítása érdekében a Végrehaj-
tó Bizottság az alábbiakat határozza: 

aa/ A bizottság a rehabilitációs intézkedés meghozatalánál to-
vábbra is törekedjen arra, hogy az minden esetben megfelel-
jen az egyéni és társadalmi érdekeknekc 
A Helyi  Rehabilitációs Bizottság - gazdaságunk  jelenlegi szer-
kezetváltását figyelembe  véve  - elsősorban a fiatal megválto-
zott munkaképességű személyeknél segítse és szorgalmazza az 
átképzés vállalásátö 

Felelős;  Di'oNemesvári  Mária  osztályvezető  főorvos 

Felkérésre:  Dr„Kutasy  Ferencf  a Bizottság elnöke, 
üzemi főorvos 

Határidő:  lp88c december sl6 és évente Iggl-ig 

ba/ az egészségügyi  osztály évente vizsgálj  a meg - a munkahelyi 
rehabilitációs bizottságoknál„, illetve a rehabilitációs meg-
bízottaknál történt előzetes tájékozódás alapján - az igények-
nek megfelelő  átképzés f. helyi tanfolyam  szervezésének lehető-
ségét c 
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Ezzel segítsék elő a fiatalabb megváltozott  munkaképességűek 
helyzetének javítását. és azt} kogy az egészségi állapotuknak 
és megszerzett szakmai felkészültségüknek  megfelelő,  hasznos 
munkát végezzenekc 

Felelős:  DraNemesvári  Márta  osztályvezető  főorvos 

Határidő;  lg88 Q december 3I, és évente Iggl-ig 

c0/ /i Végrehaj  tó Bizottság felhívja  a szociális Foglalkoztató 
vezetőjét,  hogy a jövőben  még jobban törekedjen a profil  bő-
vítésére, szélesítésére, rehabilitációs munkakörök kialakí-
tására - a pályázat lehetőségeinek felhasználásával  is - hogy 
ezzel is több lehetőséget biztosítson a megváltozott  munka-
képességű dolgozók foglalkoztatására0 

Felelőss  Mihalkó  Lajos szociális Foglalkoztató  igazgatója 

Határidős  Iq880  december 3I,, és évente Iggl-ig 

Nagykanizsa,  1q889 junius ló0 



1,sz, melléklet 

Helyi  Rehabilitációs Bizottság 

összetétele 

Bizottság elnöke: Dv*Kutasy  Ferenc  üzemi főorvos 
Nk,  Dunántuli Kőolajipari  Gépgyár 

Bizottság tagjai: Somos Béláné munkaügyi csoportvezető 
Nfe. városi Tanács VB.  Terv- és Munkaügyi  0, 
Vándor  Lászlóné nyugdíjas  igazgató 
társadalombiztositás képviselője 
Péntek Józsefné  a Tsz„szövetség  képviselője 
Nk„  Alkotmány Tsz„ 
Fart  iné dr.szmodics  Györgyi  osztályvezető-hm 
Nk„  Városi  Tanács VB.  Egészségügyi  osztály 

Kibővíteti bizottság 
tagjai: DrtBurzuk Julianna  KÖJÁL  főorvos 

Lázár László munkavédelmi  vezető 
Kanizsa  Bútorgyár 
Gyöngy  Sándor osztályvezető 
Nka  Társadalombiztosítási  Kirendeltség 



2. sz„ melléklet 

Helyi Rehabilitációs Bizottság 
tevékenysége 

É V Rohabilitaciós 
ülósok száma 

tárgyalt ugyck 
száma 

Munkába 
helyezve 

Szociális ellátás 
kezdeményezve egyéb 

1985. 11 29 6 11 12 
1985 . - 10 34 4 22 ... .a 

1987 10 45 9 9 27 

•összo-ior. 31 108 19 42 37 
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Városi Tanács VB. Művelődésügyi 
Osztálya 
N a g y k a n i z s a 

Az oktatási intézményekben folyó hazafias és honvédelmi 
nevélőmunka 

látta; Zsoldos Ferenc 
tanácselnök-helyettes 

Tisztelt Végrehajtó Bizottság ! 

A hazafias és honvédelmi nevelés kiemelkedő helyet foglal el nevelé-
si rendszerünkben. E terület eredményessége meghatározza a világné-
zeti, politikai és erkölcsi, az érzelmi és testi nevelés hatékony-
ságát is, mert a nevelési folyamatban mindezek a területek komplexen 
jelentkeznek. 
Tanácsunk 1985. december 5-i ülésén tárgyalta a hazafias és honvé-
delmi nevelés helyzetét és megállapította, hogy oktatási intézménye-
ink e területen végzett munkája eredményes. Ehhez a munkához a ta-
nács, valamint az erintett társadalmi szervek, fegyveres testületek 
rendszeres segitséget nyújtanak mint tárgyi, mint személyi feltéte-
lek megteremtése területén. 
A tanács megállapította azt is, hogy a nevelőtestületeink munkájában 
a hagyományos formák mellett uj módszerek és kezdeményezések is van-
nak, amelyek elmélyítik tanulóinkban a hazaszeretet érzését és erő-
sitik a honvédelmi készséget. 
Az eredmények elismerésével a testület határozatokat hozott a haza-fias és honvédelmi nevelés eredményeinek fejlesztésére, és hosszabb távra meghatározta feladatainkat. 
A testületi határozatokra épitve osztályunk megvizsgálta a tervezett 
feladatok megvalósításának módját és feladattervet készített. 
Megállapítható, hogy intézményeink gyakorlatában kialakultak azok a 
tevékenységi formák és lehetőségek amelyek elősegitik a hazafiasság 
és honvédelmi nevelés eredményesebbé tételét. 
Nevelőmunkánk eredményességét segitette a feltételrendszer javítása, 
a felszereltség bővitése, korszerűsítése. 
Alsőfoku oktatási intézményeinkben a rekonstrukciós program befeje-
ződött, jelentősebb felujitást és beruházást a középfokú intézménye-
inkben valósítunk meg. 
A közelmúltban jelentős előrelépés történt a videó— és számítástech-
nika, valamint a testnevelés és technika tantárgyak oktatásának te-
rületén. 
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A fenntartásunkban működő zöldtábornak, a balatonmáriai úttörőtábo-
runknak az üdülés, kirándulás, természetjárás, valamint a testkultú-
ra fejlesztésében van nagy szerepük. 
A korszerűsítéssel párhuzamosan bővültek az iskolák társadalmi kap-
csolatai. A kidolgozott és jóváhagyott együttműködési megállapodá-
sunkban vállalt feladatok teljesitése a hazafias és honvédelmi neve-
lőmunka eredményességét segítette. 
A város intézményeiben évente 3o - 35 honvédelmi jellegű szakkör mű-
ködik, ezek indítását, szervezését minden alkalommal az MHSZ városi 
szervezetével együttesen végeztük. 
Hagyományai vannak már a Tanácsköztársaság téri Altalános Iskolában 
a modellező, az Uttörőházban működő technikai, valamint a középisko-
lákban a rádiós, lövész és közlekedési szakköröknek, 
A szakkörök munkájában több mint 7oo tanuló vesz részt. Örvendetes 
az a tény, hogy a pedagógusokon kivül a fegyveres testületek tagjai 
és a szülők közül is egyre többen részt vállalnak a szakkörvezetői 
munkában, és segitik iskoláink ezirányu tevékenységét. 
Általános iskoláinkban 2o honvédelmi szakasz, középiskoláinkban 11 
Ifjú Gárda szakasz működik, előkészítői és előiskolái a katonaélet-
nek. Jellegüknek megfelelően a katonai ismereteken kivül szakmai is-
mereteket is nyújtanak az egységek. 
Dicséretes, hogy egyre több intézményünk teremti meg sajátos hagyo-
mányrendszerét, igenyesek rendezvényeikre, ünnepségeikre, iskolai 
és iskolán kivüli szerepléseikre. Gimnáziumainkban magas szinten és 
tartalmasan ápolják névadójuk hagyományait, történelmi értékeit. 
Országos hire van a Landler Napoknak, már hagyományőrzők a Dr.Mező 
Ferenc Gimnázium, a Thury György Szakközépiskola rendezvényei, de 
hasonló értékűek és színvonalúak a középiskoláinkban, kollégiumaink-
ban és a szakmunkásképzőben rendezett ünnepségek, konferenciák és 
pedagógiai tartalmú értekezletek is* 
Támogatjuk a különböző - iskoláink által szervezett - tudományos ülé-
seket, konferenciákat is. 
A tudományágak, tudományos intézetek jegyzik és támogatják a nagyka-
nizsai rendezvényeket és terjesztésükhöz, gazdagításukhoz sokrétű, 
szakmai és módszertani támogatást adnak. 
Kibontakozóban van általános iskoláinkban is a hagyománytisztelő ren-
dezvények szervezése. 
Mind többen érzik kötelességüknek, hogy iskolájuk névadójáról - je-
les évfordulókon - megemlékeznek es ami nagyon nagy érték, hogy a 
kutató munkában a tanárok és szülők mellett a tanulók is fontos sze-
repet kapnak. 
A következő években szeretnénk ha iskoláink az eddiginél nagyobb sze-
repet vállalnának Nagykanizsa történelmi múltjának megismeréséből, a 
város felszabadulás utáni eredményeinek igényes feldolgozásából és 
a városfejlesztés feladatainak megismertetéséből. Mindezekre lehető-
séget nyújtanak a közép- és az általános iskolai tantervek is. 
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A hazafias érzések kialakítása és gazdagítása terén nagy szerepe van 
az iskolai ünnepségeknek. Intézményeink többségében igényesen szer-
vezik e munkát és a tanulók döntő többsége aktivan vesz részt az 
ünnepségek és különböző akciók szervezésében, lebonyolításában. 
Ünnepélyeink tartalmukban gazdagodtak, a rendezvények külsőségeiben 
az ünnepélyesség érzelmi hatása fokozódott, többségükben jól szer-
vezettek, esztétikusan rendezettek. 
gyakorlattá vált már több intézményünkben, hogy a jelentősebb isko-
lai ünnepségeket a Művelődési Központban, Uttörőházban, a Helyőrségi 
Klubban rendezik. 
Gazdagodott az ünnepi beszédek tartalma, erősödött tudati és érzelmi 
hatásuk. 
A jelen tanévben ünnepeltük a NOSZP 704 és az 1848-as forradalom 14o. évfordulóját* Az ünnepre meghirdetett akciók is a hazafias ne-
velés jó alkalmai voltak. 
A 11 Szebben beszél a tett " történelmi játék sajátosan nagykanizsai 
rendezvény, amelynek keretein belül az általános iskolai tanulók meg-
ismerkedtek Nagykanizsán és környékén 1848/49-ben történt események-
kel. 
A hazafias nevelésünk fontos területe a lakóhely, a közvetlen kör-
nyezet, a város múltjának, jelenének, jövőjének, fejlődésének meg-
ismertetése. 
A városfejlesztés eredményeiről, feladatairól az iskolák pedagógusa-
it városunk vezetői tWtralkalommal  is tájékoztatták." Vezretől érte-
kezleteken ismertettük a város és ezen belül az ágazat fejlesztésé-
vel foglalkozó előterjesztéseket, határozatokat. 
Megkezdtük az iskolai tantervbe beépíthető szines, sok forrásanyagot 
tartalmazó várostörténeti munkák kiadását. 
A teljes kiadvány az iskolai tananyaghoz igazodóan négy részben je-
lenik meg: - Kezdettől a honfoglalásig 

Dr„Horváth László 
- A honfoglalástól 169o~ig Dr.Vándor László 
- 1691-től az első világháború végéig 
Dr.Tóth Kálmánná 

- Az első világháború végétől napjainkig. 
Dr.Tóth Kálmánné 

A sorozat második kötete megjelent, az intézmények és a tanulók ren-
delkezésére áll. 
Videokazettán az iskolák rendelkezésére áll a három részes városunk-
ról készült film is. 
A Városi Televízió műsoraiban rendszeresen bemutatja középületeinket, 
műemlékeinket, a várost diszitő szobrokat, az üzemek, brigádok és 
közösségek életét. Rendszeres információt szolgáltat az ünnepségek-
ről, rendezvényekről. 
Műsoraival hozzájárul a városszerető és hazafias érzelmek erősítésé-hez. 
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A hazafias érzelmek kialakításában meghatározó szerepe van a szülői 
háznak, a családnak. 
Itt alakulnak ki a gyermek olső társas kapcsolatai, itt tanulja meg 
az alkalmazkodás formáit, érzelmi élete is itt gazdagodik. Követke-
zésképpen a kedvező családi hatások orősitik, mig a kedvezőtlen kö-
rülmények gyengítik az iskolai nevelőmunka eredményeit. Ezért az in-
tézmények vezetői és szülők ÜCGSZG3?G XS "fcB jékoztatást adnak a nevelés 
eredményeiről, az iskolák tapasztalatairól, feladatairól. 
Intézményeink kérik és igénylik a szülők segítségét, kirándulások, 
túrák, honvédelmi rendezvények lebonyolításáhozG 
Az uj általános és középiskolai nevelési és oktatási tervek tantár-
gyanként is pontosan meghatározzák a hazafias és honvédelmi nevelés 
célját és az érzelmek folyamatos gazdagításának eszközei is. 
A tantárgyak összességében és a tantervi anyag alkalmas a hazafias 
és honvédelmi nevelés megalapozásához, gazdagításához és biztosíték 
arra, hogy kellő ismerethez is jussanak tanulóink. 
Kiemelkedően fontos feladatnak tartjuk, a helyes történelemszemlé-
let kialakítását. Ennek érdekében szükséges, hogy tanulóifjuságunk 
értse a jelent. lássák, hogy szocialista átalakulásunk milyen tör-
ténelmi folyamat és törvényszerűség eredménye, milyen eszközök se-
gíthetik társadalmunk továbbfejlesztését* 
Hatalmas ismeretanyagot taníttatunk meg a történelem tantárgy kere-
tein belül, mégsem állithatjuk, hogy megalapozott tanulóink törté-
nelemszemlélete és ismerete,, 
A történelmi tanterv túlságosan sokat időz a társadalmi folyamatok 
és törvények elemzésénél, de nagyon kevés gondot fordit az események 
bemutatására, a nagy történelmi egyéniségek emberi értékeinek esz-
ményképpé emelésére. 
Az internacionalista érzések kialakításában legtöbbet a konkrét ta-
pasztalatok segítenek. Ezért szervezzük és anyagilag támogatjuk a 
tanulók külföldi táborozását, a tanulmányi kirándulásokat, a külföl-
di szakmai gyakorlatokat. Szorgalmazzuk a levelezéseket az ehhez kö-
tődő gyűjtőmunkát és a külföldi családi kapcsolatokat. 
Azt is látjuk, hegy tanulóink tapasztalatai a szocialista és kapita-
lista országokról eléggé egyoldalú, csak bizonyos területekre korlá-
tozódnak. A jövőben ezt az egyoldalúságot az intézményeknek oldaniok 
kelly arra törekedve, hogy külföldről 11 kialakult kép minél reá-
lisabb legyenD 
Középiskoláink tanulói eredményesen dolgoztak a különböző építőtá-
borokban, a visszajelzések és elismerések azt igazolják, hogy tanu-
lóink értik és látják a termelőmunka szépségét és értelmét, tapasz-
talatokat szereznek az életből, megismerik a munkával járó fáradsá-
got és a jó munka örömét is0 
A tanulmányi kirándulások egyik legjobb és legtartalmasabb formája 
a vándortáborozás„ A tanulók saját maguk tervezik meg a kijelölt ut-
vonalat, a hosszabb gyalogtúrákkal fizikailag is terhelik magukat 
és vállalják önellátásukat«, A vándortáborok sajátos romantikája a 
közös élmények sokaságával, közösségformáló erejével nevelőtevékeny-
ségünk fontos eszköze« 
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Az iskolai honvédelmi nevelésben rendkivüli jelentőségűek azok az 
élmények amelyeket a fegyveres testületek tagjaival szervezett ta-
lálkozókon, laktanyalátogatásokon, megemlékezéseken, katonai eskün 
az úttörő és KISZ. szervezetek honvédelmi programjain szereznek a 
tanulók» 
Intézményeink egyre eredményesebben végzik a katonai pályára irá-
nyítást, felkészítést <, Az utóbbi években egyre többen jelentkeznek 
katonai pályára» 
Összességében megállapíthatót hogy a hazafias és honvédelmi nevelés eredményei gazdagodtak, fejlődtek. A nevelési területet segitő te-
vékenységi formák számsZerüségükben gyarapodtak, szervezettebbé, 
összefogottabbá váltak. Eredményeink mellett gondokkal is talákoz-
tUBk, 
A pedagógusok a gyakori tartalmi és szervezeti változások, valamint 
a túlzott tantervi követelmények: miatt elsősorban az oktatási fel-
adatok teljesítésére koncentrálnak. 
Véleményünk szerint jobban kell differenciálni a rendezvények és 
ünnepélyek között is0 Nem lehet és nem is kell minden évben minden eseményt iskolai szinten ünnepelni, 
A rendezvények - elsősorban a túrák és honvédelmi napok - szervezé-
sénél jobban kell támaszkodni a szülőkre, fegyveres testületekre, 
mivel pedagógusaink több mint 80 %-a nő, igy ők ebben a munkában 
akaratuk: ellenére sem tudnak minden esetben az elvárásoknak megfe-
lelni. 
A társadalmi és politikai életünk gyakorlatában meglévő gondok, 
problémák, ellentmondások is gyengítik a hazafias és honvédelmi 
nevelőmunkát. 

H a t á r o z a t i j a v a s l a t : 

A végrehajtó bizottság az oktatási intézményekben folyó hazafias és 
honvédelmi nevelőmunkáról szóló előterjesztéssel egyetért és azt 
elfogadja. 
Megállapítja, hogy a művelődésügyi osztály a Tanács 1985. december 
5-én hozott határozatai alapján szervezte és irányította oktatási 
intézményei tevékenységét a hazafias és honvédelmi nevelés fejlesz-
tése érdekében. Az osztály által kidolgozott és mellékletként csa-
tolt intézkedési tervben szervezési és tartalmi tekintetben egy-
aránt megfogalmazza azokat a tennivalókat, amelyek megvalósításá-
val a tanulóifjúság hazafias és honvédelmi nevelésének elmélyítése 
és a nevelő tevékenység társadalmi jellege és gyakorlata - a szülő, 
az úttörőmozgalom, a KISZ és az MHSZ szervezeteivel - a napi köl-
csönös együttműködés alapján erősödik«, 
A hazafias és honvédelmi nevelés eredményeinek további fejlesztése 
érdekében a végrehajtó bizottság az alábbi határozatot hozza: 
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A végrehajtó "bizottság utasitja a müvelőclésügyi osztály vezetőjét, 
és felkéri a hazafias és honvédelmi nevelés területein közreműködő 
társadalmi és tömegszervezetek vezetőit, hogy sajátos eszközeikkel 
segítsék elő az érvényes tanácshatározatok gyakorlati megvalósítá-
sának feladatait tartalmazó intézkedési terv végrehajtását. 
Batáridő: 199o, december 
Felelős : Tüske Tibor osztályvezető 

Felkérésreí Városi Úttörőelnökség 
KISS Városi Bizottsága 
MHSZ városi vezetősége 

Nagykanizsa, 1988, julxus 11 



I N T É Z K E D É S I T E R V 

Nagykanizsa Város Tanácsa 1985, december 5-i ülésén tárgyalta a 
hazafias és honvédelmi nevelés helyzetét. 
A tanács a 27/1985. sz* határozatában megállapította, hogy a város 
oktatási intézményei a hazafias és honvédelmi nevelés érdekében e-
redményesen tevékenykedtek» A nevelőtestületek rendszeresen megtár-
gyalták a neveltség helyzetét, testületi állásfoglalásban meghatá-
rozták a feladatokat. Uj formákat és módszereket is alkalmaztak a 
nevelőmunka gyakorlatában, amelyek határozottabban elmélyitik a ha-
zaszeretet érzését. 
Az elismerésre méltó eredmények mellett a hazafias és honvédelmi 
nevelés eredményeinek fejlesztésére a tanács határozatokat hozott. 
A tanácshatározatok eredményes végrehajtása érdekében az alábbiak 
végrehajtására utasítjuk az intézmények vezetőit: 
- A költségvetés tervezésénél fordítsanak különös figyelmet a haza-
fias és honvédelmi nevelés tárgyi körülményeinek javítására olyan 
szakkörök gyarapítására, amelyek e nevelési célok megvalósítását 
szolgálják. Mindehhez kérjék és igényeljék as MHSZ, valamint a 
patronáló üzemek segítségét is« 

- Mztositani kell, hogy a honvédelmi jellegű foglalkozásokat, szak-
köröket felkészült szakemberek vezessék, akik munkáját erkölcsi-
leg, anyagilag /' kitüntetés, jutalom / is el kell ismerni. 

- A jövőben Is igényeljék az MHSZ a KISZ Városi Bizottsága és a 
fegyveres testületek segítségét a honvédelmi jellegű egységek 
/ üttörőgárda, Ifjú Gárda / működéséhez, rendezvények - honvédel-
mi napok? versenyek, bemutatók - szervezéséhez. 

- Az általános és középiskolai tanulók helytörténeti ismereteit bő-
víteni szükséges. Ennek érdekében osztáXjnink az*T!̂ kolair̂ tant;ervbe 
beépithető anyagot készíttet városunk múltjáról, jelenéről, fej-
lesztési terveiről. 
A Városi Televízió is bemutatja Nagykanizsa tárgyi emlékeit, műem-
lékeit, fontosabb középületeit, a város hagyományait őrző ereklyé-
ket. Videokezettán már rendelkezésűnkre áll a Nagykanizsáról ké-
szült film. 
Igazgatóf Vezető Elvtársak gondoskodjanak arról, hogy az irásos anyag megjelenése után, annak feldolgozása a történelem és osz-
tályfőnöki órák keretén belül megtörténjen. 
A Városi Televízió e témával kapcsolatos adásaira külön is hivják 
fel a tanulók figyelmét, Gondoskodni kell arról Is, hogy városunk-
ról készült filmek bemutatása — feldolgozása valamennyi intézmény-
ben megtörténjena 



— A hazafias érzések kialakításában meghatározó szerepe van a szü-
lői háznak. Ezért szükséges, hogy a szülők is rendszeres tájékoz-
tatást kapjanak a hazafias és honvédelmi nevelésben elért eredmé-
nyekről, az intézményekben tapasztalható gondokról, problémákról, 
további feladatokról. 
Minden iskola szülői értekezleten tárgyalja meg saját helyzetét és 
tájékoztassa a szülőket a tennivalókról. 
Az eddigi gyakorlatot gazdagítva vonják be a szülőket is a kirán-
dulások, üzemlátogatások, honvédelmi napok, szakkörök szervezésé-
be, irányításába. 

— Tanácsunk szükségesnek tartja azt is, hogy a hazafias és honvédel-
mi nevelés iskolai helyzetét, tantestületi értekezleteken ismé-
telten tárgyalják meg és határozzák meg azokat az eszközöket, mód-
szereket amelyekkel eredményesebben végre tudják hajtani a neve-
lési tervet, színvonalasabbá tudják tenni a tanórai és órán kivüli 
honvédelmi neve3-ést. 

— Különös figyelemmel tervezzék és szervezzék az iskolai ünnepélye-
ket, a történelmi megemlékezéseket. Ápolják és gazdagítsák az is-
kolai hagyományokat. 

— Törekedjenek arra, hogy a rátermett, alkalmas tanulók még nagyobb 
arányban válasszák a katonai pályát. 

A tanács határozataiban megfogalmazott feladatok végrehajtásáról 
folyamatosan gondoskodni kell. Az iskolai, mozgalmi, osztályfőnöki 
munkatervekben meg kell tervezni a végrehajtás módját, A tapaszta-
latokról, eredményekről, gondokról 1989, ma.ius 5o-ig osztályunk ré-
szére a fentiekben meghatározott feladatok alapjan irásos jelentést 
kell készíteni. 

Nagykanizsa, 1986. január 2o, 

Tüske Tibor sk0 osztályvezető 
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Tudományos Ismeretterjesztő ' 
Társulat Városi Szervezete 
N a g y k a n i z s a 

Az előterjesztés elkészítésében 
résztvett és azzal egyetértett a 
TIT Zala megyei Szervezete. 

T Á J É K O Z T A T Ó 

a Tudományos Ismeretterjesztő Társulat Városi Szervezetének 
munkájáról 

Látta:Tüske Tibor 
os z t ályve z-e tő 

Tisztelt Végrehajtó Bizottság ! 

A Városi Tanács Végrehajtó Bizottsága 1981-ben tárgyalta legutóbb a 
TIT Városi Szervezetének munkáját. 
Az akkori feladatmeghatározások a szervezet taglétszámának növelését, 
a tartalmi munka korszerűsítését, az együttműködés területelnek_erő-
sitését, a tevékenység módszertani fejlesztését irányozták elő. 
Munkánkban kiemelt figyelmet fordítottunk e feladatok megvalósításá-
ra. Az utóbbi években bekövetkezett közigazgatási változások szerve-
zetileg is befolyásolták a TIT működését, a társadalmi, gazdasági 
életben történő módosulások pedig a tartalmi tevékenységre hatottak 
erőteljesebben. 
Az életmód, a művelődés változásaihoz a tudományos ismeretterjesztő 
tevékenységnek is igazodnia kellett. Szervezetünk működésének ered-
ményeit, gondjait az 1986. évi küldöttértekezleten elemeztük, érté-
keltük részletesen. 
Ma a TIT Városi Szervezetének 164 tagja van. Munka,nkat 21 tagu elnök-
ség irányitja. / l.sz. melléklet / 
A személyi feltételek megfelelőek. A szervezési feladatokat egy fő-
foglalkozású titkár és egy főfoglalkozású adminisztrátor látja el. 
Irodai elhelyezésünk megoldott, a tartalmi munkában azonban komoly 
gondot okoz, hogy előadások tartására alkalmas saját helyiséggel nem 
rendelkezünk, évről - évre bérelt termekben folyik az ismeretterjesz-
tés. 
A jelenlegi feltételek mellett az oktatás technikai szinvonalát nem 
tudjuk emelni, technikai felszereltségünk 2 db számitógépből és 9 
db magnetofonból áll. 
A TIT Városi Szervezetének anyagi helyzete rendezett, 
1984-től a városi tanácstól évi loo e. Ft támogatást kaptunk, ez az 
1987-től 7o e. Ft-ra csökkent. Ugyanezen évtől kezdődően a városkör-
nyéken elhangzott előadások költségeit részben a községi tanácsok 
téritik. 
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A változások között említjük meg a művelődési miniszter^7/1983./VI,1./ 
MM. számú rendeletét, amely megemelte az előadások díjtételeit. 
A szervezetünknek nyújtott támogatások időközben nem növekedtek, az 
egyedi előadások csökkenése nem csupán a megváltozott igényekkel, ha-
nem a megemelkedett előadói dijakkal is összefügg. Ezért a korábbi-
nál nagyobb figyelmet fordítunk az előadások szervezésekor a szerző-
dések megkötésére <,-
Az adott közösségf település lakosságának igényét alapul véve gazda-gítottuk témaajánlásainkat,, Ennek megfelelően politikai, pedagógiai, 
műszaki, jogi, közgazdasági előadások nagyobb számban kerültek meg-
tartásra. / 2.sz. melléklet / 
A közgazdasági témák iránti fokozott érdeklődés gazdaságirányításunk 
változásaiból adódik, az érdeklődés tartósnak bizonyul. 
A műszaki jellegű előadások jól illeszkednek az üzemek műszaki - tech-
nikai fejlődéséhez. 
Tapasztalataink szerint az üzemekben, gazdasági egységekben elhang-
zott politikai,. közéletis közösségi témák megtárgyalása segítette a helyi demokratizmus erősödését. 
Pontos feladatunknak tartjuk a lakosság politikai tudatformálásának 
segitését. Kiemelt figyelmet forditunk az értelmiségi réteg ismere-
teinek növelésére» 
Hasznos formának bizonyulnak a Társadalomtudományi Hetek fórumai, a 
különböző szakmai tanfolyamok politikai foglalkozása. Sikeres ren-
dezvényünk minden évben a 11 Természettudományi Hónap ", amelynek ke-
retében fizikával, csillagászattal, közlekedésbiztonsággal9 környe-zetvédelemmel kapcsolatos előadásokat szervezünk. / 3.sz, melléklet / 
Az a tapasztalatunk, hogy a társadalmi életűnkben végbemenő változá-
sok, fokozzák az egyes tudományágak iránti érdeklődést» Néhány ki-
sebb községben előadásaink jelentik a település szinte teljes kultu-
rális alapellátását0 
A hagyományos lakóterületi ismeretterjesztés szinterei az elmúlt idő-
szakban átrendeződtek«, Előadásaink mintegy 4o hangzott el ipari 
környezetben, az összhallgatóság mintegy 25 a az iparban foglalkoz-
tatott dolgozókból kerül ki. 
A munkahelyi művelődés segítésére a meglevő eszközrendszerünkkel tu-
datosan törekszünk. Az üzemi munkások, illetve a mezőgazdaságban fi-
zikai munkát végzők körében ismeretterjesztő tevékenységünk a terme-
lési közösséghez, a munkahelyhez kötődik, A fejlődés ellenére az is-
meretterjesztő rendezvények kifogásolható hiányossága, hogy az elő-
adássorozatok nem kapcsolódnak eléggé a sajátos munka és rétegigé-
nyekhez, a benne résztvevők előképzettségéhez. 
Az általunk szervezett előadásokon kivül jelentős a saját szervezésű 
előadások számâ  nagyobb a helyi kezdeményezőkézség a szervezésre. 
Feltételek hiányában a korszerű szemléltetésben nem sikerült előbbre-lépnünk, az audiovizuális eszközök használata nem kielégítő,, 



- 3 

Művelődéspolitikai céljaink megvalósításában megnövekedett szerepe 
van az üzemi ismeretterjesztésnek. Gazdasági nehézségek, szervezési 
problémák miatt ez egyúttal munkánk legnehezebb területe is. 
A korábbi kedvező lehetőségek beszűkültek, csökkent a szerződésköté-
sek száma. Egyre több olyan üzem van, ahol nehezen, vagy nem sike-
rűit ismeretterjesztő előadásokat szervezni. 
A hagyományos ismeretterjesztő munkánk meghatározó bázisa még mindig 
a falusi közösség. Tapasztalataink szerint a lakossági igényeket 
szolgáló, arra épülő vegyes előadássorozatok a legnépszerűbbek. 
Kedvezően alakul a megjelenés és az aktivitás, 
A községekben végzett tevékenységünkhöz a legnagyobb segítséget az 
ott létrehozott TIT csoportok adják. Nekik köszönhető, hogy Nagyka-
nizsa városkörnyékén nem volt olyan község, ahol az évek folyamán 
több ismeretterjesztő rendezvény ne lett volna. Kivétel Miklósfa, 
ahol teljes az elzárkózottság a TIT rendezvényei és a helyi TIT cso-
port megalakítása iránt. 
Az országban az elsők között vállalkoztunk Népfőiskola megrendezésé-
re, együttműködve a Hevesi Sándor Művelődési Központtal és a helyi 
szervekkel Nagyrécsén. A tartalmában korszerűbb, uj forma sikere 
Miháld és Magyarszerdahely lakosságát is a példa követésére buzdi-
totta. 
A Népfőiskola legnagyobb eredményét a közösségek formálásában lát-
juk. Rendezvényeink sikere azt bizonyltja, hogy tartalmi megújulás-
sal, uj formák kialakításával és a kedvező személyi feltételek meg-
teremtésével egy - egy közösség egészét lehet bekapcsolni a korszerű 
ismeretterjesztés, az önképzés, önművelés folyamatába. 
Az ifjúság körében végzett ismeretterjesztés főként az iskolákra, kollégiumokra és a honvédségre irányul« 
A középiskolák folyamatosan igénylik az előadásokat. Jó a kapcsola-
tunk a város és a városkörnyék iskoláival is. 
Jelentős területe az ismeretterjesztésnek a baráti körök működtetése. 
A kistörténészek baráti köre 1984-ben pályázaton országos első helye-
zést ért el„ 1986-ban ê y matematikai baráti körünk bejutott az or-
szágos versenyre. Emiitest érdemel a csillagászati barati kör tevé-
kenysége, amely az Uttörőház udvarán levő Csillagdával a természet-
tudományos ismeretterjesztés egyik központjává vált. 
Az utóbbi évek üEegfőbb jellemzője és tartalmi munkánk lényeges vál-
tozása a tanfolyami ismeretterjesztés nagymértékű fejlődése. A szak-
mai át és továbbképző tanfolyamok társadalmi és egyéni érdekeket elé-
gítenek ki,, közvetlenül is segitik a termelőmunkát, növelik a köz-
hasznúságot. / 4.sz. melléklet / 
A szakmai tanfolyamok iránt évről - évre nő az érdeklődés. Ennek ki-elégítését a tevékenység további korszerűsítésével a jövőben is biz-tosítani kívánjuk. A szakmai át- és továbbképző tanfolyamok közül elsősorban a termelést közvetlenül segitő formák a legkeresettebbek. A szakmásitó tanfolyamok megszervezéseben a vállalatok is érdekeltek. 
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1982-től a legkülönbözőbb, szakmát adó tanfolyamokat szerveztünk: 
kazánfűtő, darukezelő, darukötöző, könnyügépkezelő, nehézgépkezelő, 
iv és lánghegesztő, munkavédelmi, műszaki rajzoló, számítástechnika 
stb. 
A város ismeretterjesztésében nagy szerepet játszanak az általunk 
folyamatosan szervezett nyelvtanfolyamok. A fokozódó érdeklődés mel-
lett azonban itt is gondot okoz a szemléltető eszközök hiányos vol-
ta, illetve az állandó helyiség hiánya. Az oktatás során használa-
tos tankönyveket is korszerűsíteni kellene. 
A TIT Városi Szervezetének feladatait a IX. Küldöttgyűlés, a Megyei 
és Városi Küldöttértekezlet, valamint a városi szintű párt és álla-
mi szervek állásfoglalásai határozzák meg. Munkánkban folyamatos se-
gítséget jelent a városi pártbizottság elvi és politikai irányitása. 
A városi tanácstól kapott anyagi támogatás az ismeretterjesztés egy-
fajta színvonalának megőrzését teszi lehetővé. 
Szervezetünknek széleskörűen kiépített kapcsolatrendszere van a tö-
megszervezetekkel, kulturális intézményekkel és tudományos egyesü-
letekkel. 
A Hevesi Sándor Művelődési Központban folyó ismeretterjesztő munkát 
egyeztetjük saját tevékenységűnkkel. Közös rendezvényeket szervezünk. 
Ennek kitűnő példája a népfőiskolai mozgalom elindítása és működte-
tése, amelyhez a Hevesi Sándor Művelődési Központ anyagi támogatást 
is nyújtott. 
A mind közkedveltebbé váló számítástechnikai tanfolyamokat 1985-től 
közösen szervezzük a Helyőrségi Művelődési Otthonnal. 
A TIT által szervezett tanfolyamoknak az Uttörőház ad minden évben 
helyet. Az intézménnyel a tartalmi munka szervezésében is együttmű-
ködünk. 
A Városi Könyvtárral hagyományosan jó a kapcsolatunk. író - olvasó 
találkozók, könyvheti rendezvények adják a közös feladatok gerincét. 
Erősítettük kapcsolatunkat a Vöröskereszttel, nagy gondot fordítunk 
az iskolákban, üzemekben tartott egészségügyi előadások megszervezé-
sére. 
Tömegmozgalmi kapcsolataink érvényesülését a Hazafias Népfronttal 
való közös rendezvényeink segítik elő. 
A Műszaki és Természettudományi Egyesületek Szövetségének Intéző Bi-
zottságával együttműködve rendszeres segítséget nyujtunk a nagykani-
zsai Műszaki Napok szervezéséhez. 
Szervezetünk gazdálkodási alapját az üzemi, tanácsi téritésü előadá-
sok, tanfolyamok bevétele jelenti, A központi támogatások jelentős 
mértékű csökkenése a nyereséges formák szervezését helyezi tevékeny-
ségünkben előtérbe. 
Munkánk további eredményességének alapfeltétele, hogy folyamatosan 
figyelemmel kisérjük és tevékenységűnkben rugalmasan és gyorsan al-
kalmaznod junk városunk és a városkörnyék életének változó valóságá-
hoz. 



H a t á r o z a t i j a v a s l a t i 

A végrehajtó bizottság a TIT Városi Szervezetének munkájáról szóló 
előterjesztést elfogadja. 
Megállapítja, hogy a szervezet az elmúlt években feladatait ellátva 
munkája sokrétűbbé, tartalmasabbá, szervezettebbé vált. A TIT tevé-
kenysége fontos részét képezi a közművelődésnek, tükrözi a társa-
dalmi, kulturális életünkben jelentkező változásokat, alkalmazkodik 
ezekhez, tudatosan épit a rétegigényekre. 
Széleskörűen kiépített kapcsolatrendszere jól funkcionál a korszerű 
ismeretek terjesztésében. 
A tevékenység további eredményessége érdekében a végrehajtó bizott-
ság az alábbiakat határozza: 

a,/ Indokolt a TIT tagok számának növelése, elsősorban a fiatal ér-
telmiségi szakemberek köréből. Hatékonyabban kell foglalkozni 
az alkalmazott módszerek korszerűsítésével, növelni kell a szem-

" léltetés és bemutatás arányát, biztositani kell az előadók mód-
szertani képzésének, továbbképzésének rendszerességét. 
Határidő? 199o„ december 1. 
Felelős s Felkérésre Kamenár G-ézáné, a TIT városi titkára 

b./ A lakóterületi igények ellátása mellett továbbra is nagy gon-
dot kell fordítani a községi ismeretterjesztés színvonalának 
megtartására, a kis és társközségek kulturális alapellátására. 
Ebben a munkában a helyi, sajátos igények kielégítésére kell 
törekedni. Az előadások, rendezvények kapcsán a bemutatás és 
szemléltetés eszközrendszerével fokozott figyelmet kell fordí-
tani a hallgatóság aktivizálására. 
Határidő: 199o. december 1. 
Felelős ; Felkérésre Kamenár Gézáné, a TIT városi titkára 

c»/ Az ismeretterjesztés uj formáival és módszereivel biztositani 
kell a közhasznúság szolgálatát. Fokozni kell a termelést elő-
segítő szakmai át- és továbbképző tanfolyamok számát. Nagyobb 
mértékben kell igazodni a munkáltatók szakmai igényeihez és a 
foglalkoztatás szerkezeti változásaihoz. 
Határidő? 199o. december 1. 
Felelős : Felkérésre Kamenár Gézáné, a TIT városi titkára 



d./ Takarékosabb és hatékonyabb gazdasági munkával és szélesebb 
körű szervezői tevékenységgel elő kell segiteni, hogy a ren-
dezvények számában és aktualitásában is az ismeretterjesztő 
tevékenység tovább fejlődjön. 
Határidő: 199o, december 1. 
Felelős ; Felkérésre Kamenár G-ézáné, a TIT városi titkára 

Nagykanizsa, 1988, julius 11. 

• . . ( ' V- .... 
Kamenár Öézáné 

a TIT Városi Szervezetének 
titkára 



1,számú melléklet 

A TIT tagok megoszlása szakcsoportok szerint 

Hadtudomány 1 
Irodalom 14 
Jog 14 
Közgazdasági 5 
Magyar nyelv 3 
Művészet lo 
Nemzetközi politika 11 
Pedagógia 25 
Történelem 4 
Idegennyelv 7 
Földrajz 7 
Csillagászat 2 
Matematika 2 
Kémia 4 
Műszaki 8 
Biológia 13 
Egészségügyi 26 
Fizika 1 
Mezőgazdasági 7 

A TIT tagság korszerinti összetétele: 

2o - 3o év 11 fő 
3o - 4o év 28 fő 
4o - 5o év 72 fő 
5o - 6o év 39 fő 
6e - 7o év 14 fő 



2 »sz .melléklet 
K I M U T A T Á S 

a szakosztályonként megtartott társadalomtudmányi előadásokról 

1984. halig. 1985, halig. 1986. halig. 1987, halig. 

Filozófia 47 1.2ol 4o 1.455 45 1,526 4 125 
Hadtudományi 2 , 66 1 , 28 5 .3o7 3 . 87 
Irodalmi 4o 2.676 44 1,513 18 1,563 38 2,236 
J ogi 138 4,523 157 4,79o 133 2,988 111 2,564 
Közgazdasági 47 1.526 33 l?o31 27 1,224 16 1,346 
Magyar nyelv 35 1,081 31 l,o84 19 ,851 lo . 726 
Művészeti 258 56.p44 219 17o883 37 206o3 34 1 c 846 
Nemzetközi pol0 36 1.745 2o 729 18 636 17 514 
Néprajzi 37 1.713 19 ,515 16 .836 12 .623 
Pedagógia 88 3*445 33 lPo71 5o 1.874 33 1 c. 124 
Történelem 51 l,67o 77 2,387 18 .726 30 l»12o 
Filmklub 141 45.632 125 63.28o 71 8.o93 128 9.231 

Összesen? 92o 121.322 799 
* 

95.766 457 
* 

23.227 436 21,542. 



3«sz. melléklet 
K I M U T A T Á S 

a szakosztályonként megtartott természettudományi 
előadásokról 

1984. hallga 1985. halig« 1986. halig c 1987. haligö 
Eöldtudomány 48 1,415 32 1.165 18 45o 25 846 
Csillagászat 64 1.111 34 - 552 16 364 23 ,482 
Országjárás 29? 12,o29 139 5,591 35 875 121 4 c 957 
Matematika 7 .222 146 2.847 3 87 33 457 
Kémia 4o lf16o 4 ,lol 15 .375 6 .156 
Műszaki 115 3,472: 94 2,35o 111 2 c 35o 74 l„56o 
Biológia 65 3,516 58 3.O23 22 .531 14 . 56o 
Egészségügyi 222 7»9O4 171 7.754 129 5.183 13o 3 «250 
Eizika 41 l.o96 1 24 3 65 11 48o 
Mezőgazdasági 36 9oo 36 9oo 2o 5oo 35 75o 

Összesen? 935 32.825 715 
4 

24«3o7 372 
4 

I0.780 472 
* 

13*498 



4»sz0 melléklet 

K I M U T A T Á S 

a tanfolyamok számának alakulásáról 

Tanfolyam 1984, hallga 1985. halig. 1986. halig. 1987. halig, 
Nyelvtani* 17 34o 23 46 o 2o 42o 23 42o 
Kazánfűtői 3 66 4 7o 4 75 4 95 
Ti tká r nők é p z ő 2 35 2 4o 2 4o 2 4o 
Országjáró vez„ 3. 13 1 15 1 12 
Targoncavez. 1 22 1 25 1 2o 1 23 
Nehézgépkez. - L 25 1 25 1 25 
Darukötözői ™ » _ > - 1 25 — -

Számítógép — — — 2 3o 1 2o 
Iv és lángheg« - — 1 25 — - 1 18 
Egyetemi előkc 3 3o 4 35 3 3o — — 

Összesen; 27 5o6 37 695 35 677 33 641 
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Városi Tanács VB. Művelődésügyi 
Osztálya 
N a g y k a n i z s a 

J A V A S L A T 

óvodavezetők, általános és zeneiskolai igazgatók kinevezésére 

Látta;. Zsoldos Ferenc 
taná cselnök-helyette s 

Tjuszrtelt Végrehajtó Bizottság í 

Városunkban 1988. évben a Korvin utcai, Kossuth téri, Rózsa uti Nap-
közi Otthonos Óvodák, II.sz. Óvodai Igazgatóság / Bolgár H.u. - Sáno/ 
IV.sz. Óvodai Igazgatóság / Ligetváros - Miklósfa /, V.sz. Óvodai 
Igazgatóság / Zetkin u. - Ady u. / vezetői, továbbá a Rozgonyi utcai, 
Zrinyi Miklós Altalános Iskola és a Zeneiskola igazgatói állásai ke*" 
rültek meghirdetésre. 
A meghirdetett állásokra az V.sz. Óvodai Igazgatóság kivételével l-l 
pályázat érkezett. 
Az V.sz. Óvodai Igazgatóság vezetői álláshelyét a jelenlegi vezető 
mellett / aki pályázatát időközben visszavonta / a vezetőhelyettes 
is megpályázta. 
A II.sz. Óvodai Igazgatóság vezetője a tanév végével nyugdijba megy, 
a meghirdetett álláshelyre a vezetőhelyettes nyújtott be pályázatot. 
A többi álláshelyre a jelenlegi vezetők pályáztak. 
A pályázatokhoz csatolt vezetői programokat a nevelőtestületek az 
előzetesen megválasztott háromtagú bizottságok közreműködésével is-
merték meg. 
A pályázatokkal és a pályázókkal a Tanintézeti Pártbizottság, a Zala 
megyei Tanács VB. Művelődési Osztálya és a nevelőtestületek egyetér-
tettek, amelyek alapján az alábbi pályázók öt tanévre - 1988. augusz-
tus 1. 1993- julius 31. - szóló megbízását javasoljuk? 

K o v á c s Józsefnét /szül,:Theisz Teréz / a Korvin utcai Napközi 
Otthonos Óvoda vezetőjévé. 
1938. március 9-én született^Pécsett. Óvónői oklevelét 1955-ben sze-
rezte a pécsi Óvónőképző Intézetben, azóta Nagykanizsán dolgozik. 
1972-ig vezetőhelyettes, azóta a Korvin Ottó uti óvoda függetlení-
tett vezetője. 
Szakmailag és politikailag jól képzett. Önmaga és beosztottai tovább-
képzésére, a folyamatos megujulásra és önképzésre nagy gondot fordit. 
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Vezetői döntéseiben .gyermek és családcentrikus, határozott és követ-
kezetes. Részt, vett az uj óvodai Nevelési Program kísérleti beveze-
tésében és kipróbálásában, melynek tapasztalatait későbbi munkájában 
eredményesen kamatoztatta. 
Munkájában igényes, példamutató, beosztottaitól is ugyanezt kéri és 
várja„ 
198o óta az óvodavezetők munkaközösségének szervezője és irányitója,, 
Párttag, elvégezte a MIóJE 3 éves tagozatát. 
Munkája elismeréseként 198o-ban " Kiváló Pedagógus " kitüntetésbon 
részesült. 
Eddigi eredményes munkája alapján az intézmény vezetésére alkalmas-
nak tartjuk, kinevezését javasoljuk. 

M o c s á r i Ferencnét /szül: Szekeres Anna / a Kossuth téri Nap-
közi Otthonos Óvoda vezetőjévé«, 
1942. julius 27-én született Ungváron, óvónői oklevelét 1964-ben a 
soproni Felsőfokú óvónőképzőben szerezte. Pályáját Nagykanizsán 
kezdte beosztott óvónőként. 1973 óta vezetői beosztásban dolgozik« 
Munkáját? megbízatásait mindenkor szorgalmasan, becsületesen elvég-
zi. Szakmai és ideológiai fejlődésére gondot fordit. 1978-ban veze-
tőképzőt, 1979-ben a MIEE 3 éves tagozatát végezte el. 
Párttag. Vezetői megbízatása mellett társadalmi megbízást is vállalj 
1968-tól az " Óvodai Vfc'fcöskereszt " titkára, 
Szakmai ismeretei megbízhatók, szívesen alkalmazza a már jól bevált, 
biztos eredményt igérő módszereket. Intézményében problémamentes, 
eredményes oktató - nevelő munka folyik. 
Egyéniségé né 3. fogva jó emberi kapcsolatot alakitott ki munkatársai-
val és a szülőkkel egyaránt0 Vezetési stílusát a segítőkészség, gyermekekért érzett felelősség jellemziö Nevelőtestülete stabil, jó munkakollektivae 
Vezetői munkáját tervszerűen végzi, beosztottai munkáját rendszere-
sen ellenőrzi. Útmutatásai, értékelései reálisak, gyermekközpontuak« 
Az intézmény vezetésére továbbra is alkalmasnak tartjuk, kinevezését 
javasoljuk, 

S á l Róbertnét /szül.: Tóth Mária / a Rózsa utcai Napközi Otthonos 
óvoda vezetőjévé. 
1943. julius 19-én született Nagykanizsán. 1965-ben oklevelet szer-
zett a soproni Felsőfokú Óvónőképző Intézetben, 1973-ig beosztott 
óvónőként, azóta vezetőként dolgozik. 1973~ban az újonnan épült 
Attila óvoda, majd 1976-ban. a Rózsa uti óvoda vezetésére kapott meg-
bízást. Mindkét intézmény működési feltételeinek megteremtését hozzá-
értéssely nagy lelkesedéssel, sok társadalmi munka szervezésével, 
példásan oldotta meg. 
Átlagon felüli ideológiai és szakmai felkészültségű pedagógus,. Ide-
ológiai és szakmai ismereteit folyamatosan gyarapítja, az uj és ered-
ményes módszerek iránt fogékony, kezdeményező egyénisége 
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Rendszeresen részt vesz szervezett szakmai továbbképzéseken. Elvé-
gezte a MLEE 3 éves tagozatát. 
Határozott, megfontolt, következetes. Szakmailag igényes, gyermek-
központú vezető. Elképzeléseinek végrehajtásában következetes. Ne-
velőtestülete stabil, jó munkákollektiva. 
Ideológiai és szakmai kérdésekben bátran nyilvánit véleményt. 
Munkatársaival, szülőkkel és a város üzemeivel kialakitott kapcso-
lata példaszerű. 
Aktiv közéleti egyéniség. 1966- óta párttag, 198o óta az Alsófoku Ok-
tatási Intézmények Pártvezetőségének tagja, majd az 1983-ban meg-
alakult Tanintézeti Pártbizottság VB tagjának választották. 
Munkája elismeréséül legutóbb 1977-ben az " Oktstásügy Kiváló Dol-
gozója " kitüntetést kapta. 
Eddigi eredményes munkája alapján az intézmény vezetésére alkalmas-nak tartjuk, kinevezését javasoljuk. 

P o l g á r Péternét /szül:Németh Judit / a II.sz. Óvodai Igazgató-ul .1 ' r-l • ,11 ••/ ' <_?<_> sag vezető;}eve. 
1953. április 7-én született Nagykanizsán. 1974-ben szerzett óvónői 
oklevelet a soproni Felsőfokú óvónőképző Intézetben. 1971 óta dolgo-
zik a Bolgár Hadsereg uti óvodában. 1978-tól az intézmény vezetőhe-
lyettese 0 
Szakmailag és ideológiailag jól felkészült óvónő. Oktató-nevelő mun-
káját a tudatosság, megfontoltság, gyermekszeretet jellemzi. Tervező 
munkája konkrét, feladatmeghatározásai világosak és egyértelműek. 
Véleményei megfontoltak, egyenesek és őszinték. Szülőkkel való kap-
csolata jó. 
Szakmai továbbképzésére, önképzésére nagy gondot fordit. Elvégezte a 
MLEE 3 éves tagozatát. 
Határozott,̂  kiegyensúlyozott, derűs egyéniség. A vezetői feladatokból is részt vállal, e téren jól tájékozott. Munkáját precizen, lelkiis-meretesen, körültekintően végzi. 
A Bolgár Hadsereg uti Óvoda 198o-tól Óvodai Igazgatósággá bővült, 
melynek általános helyetteseként egyre világosabban látja a két egy-
ség együttes irányításának feladatait is. 
Párton kivüli. 
Eddigi munkája alapján az intézmény vezetésére alkalmasnak tartjuk, 
kinevezését javasoljuk. 
S p i n g á r Ferencnét szül.sKauzli Éva / a IV.sz. Óvodai Igazgató-
ság vezetőjévé. 
1942« julius lo-én született Zalaegerszegen. 1963-ban szerzett okle-
velet a soproni Felsőfokú óvónőképzőben. Városunkban 1971 óta dolgo-
zik. 1979-től a Zetkin óvoda vezetőhelyettese, majd 1982-től a IV.sz. 
Óvodai Igazgatóság vezetője. 
A három helyen működő, külterületi óvoda ma is az átlagnál nehezebb 
körülmények között működik. 
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Határozott pedagógiai irányító munkájának, beosztottaival kialakí-
tott pozitiv munkakapcsolatának, következetes ellenőrzésének és rend-
szeres értékelésének eredményeként intézményében lelkiismeretes mun-
ka folyik. 
Ideológiailag és szakmailag jó felkészültségű vezető, ismeretei fo-
lyamatos megujitására gondot fordit, elvégezte a MLEE 3 éves tagoza-
tát, 
Személyesen is sok energiát fordit a hátrányos helyzetű cigánygyer-
mekek nevelésére, a családok életvitelének formálására» 
Szervezőkészsége, szülőkkel kialakított harmonikus kapcsolata ered-
ményeként vezetése alatt az intézmények felszereltsége, esztétikuma, 
állaga sokat javult. 
Párton kivüli. Vezetői feladatain tul közéleti és szakmai többlet-
feladatot is szívesen vállal. 
Az intézmény vezetésére továbbra is alkalmasnak tartjuk, kinevezését 
javasoljuk. 

S z a b ó n é Bohrát Margitot az V.sz. Óvodai Igazgatóság vezetőjé-
vé. 
1954c december 2-án született Szarvason. 1975-ben szerzett óvónői ok-levelet a soproni Felsőfokú Óvónőképző Intézetben. Nagykanizsán 1979 
óta dolgozik® .'1982-ig beosztott óvónőként, majd jelenlegi munkahelyén, 
az V„sz. Óvodai Igazgatóság általános helyetteseként. 
Pedagógiai, pszichológiai ismeretei szilárdak, nelyek gyakorlati al-
kalmazását sikeresen valósítja meg nevelőmuhkájában. Munkáját lelki-
ismeretesen, képességeinek, felkészültségének megfelelően végzi. 
Érdeklődési köre főleg az ének, az irodalom és a játékfoglalkozások 
területére irányul. 
Munkatársaival, feletteseivel, szülőkkel kialakitott kapcsolata jó. 
Személyiségében a pozitiv tulajdonságok dominálnak* 
Mint intézményvezető helyettes, GYES-ről visszatérve fokozatosan kap-
csolódott be a vezetőkre háruló feladatokba. A rábízott tennivalókat 
pontosan, lelkiismeretesen, megfelelő vezetői körültekintéssel vég-
zi o 
Ideológiailag megbízható, politikai téren tájékozott. A napi politi-
kai események iránt érdeklődő, a politikai továbbképzések aktiv 
résztvevője«, 1987-ben befejezte a MLEE 3 éves tagozatát. Ugyanebben 
az évben felvételt nyert a párttagok sorába is. 
Családi élete rendezett. 
Eddigi munkája alapján az intézmény vezetésére alkalmasnak tartjuk, 
kinevezését javasoljuk. 



H ó t h Miklóst a Rozgonyi uti Általános Iskola igazgatójává» 
1946. április 29-én született tíegyhátszentmártonban* 
1969-ben szerezte diplomáját, 197o-től a zalaszentbalázsi iskola 
tanára, 1975-től 1983-ig Nagykanizsán városi úttörőelnök. 
1983. augusztus 1, óta a Rozgonyi utcai Általános Iskola igazgatója» 
Munkáját mindenkor nagy szorgalommal végezte» Korábbi beosztásával 
járó szerteágazó tevékenysége során jé kapcsolatot alakított ki a 
város iskoláival, nevelőtestületeivel, vezetőivel; eredményesen se-
gítette az intézmények ifjúsági szervezetének munkáját„ 
A Rozgonyi iskola irányitását megfelej-ő vezetői gyakorlattal és nagy 
ambícióval vette át. Demokratikus vezető, az igazgatói munkaközös-
ség aktiv tagja. 
Vezetésével az intézmény eredményei fejlődtek, amit a tanulók külön-
böző versenyeken nyújtott teljesitménjrei és a középiskolák vissza-
jelzései is igazolnak. 
Elsősorban pályakezdő nevelők alkalmazásával tudatosan épitette ne-
velőtestületét és jó kapcsolatot épitett ki a szülőkkel« 
Párttag« Politikai és szakmai ismereteit rendszeresen gyarapítja. 
Elvégezte a M1EE 4 éves szakosító tagozatát, a vezetőképzőt és komp-
lex szaktárgyi tanfolyamot is végzettc Tiz éve tagja a Zala megyei Úttörőelnökségnek és három éve a Városi 
Pedagógus Pártbizottságának, Ezeken a fórumokon is bátran, őszintén 
nyilvánít véleményte 
Eredményes mozgalmi és nevelő oktató munkájáért több alkalommal ré-
szesült kitüntetésben. 
Eddigi tevékenysége alapján vezetői teendők ellátására továbbra is 
alkalmasnak tartjuk; igazgatói kinevezését javasoljuk. 

Qr.K e l e m e n Ottónét /szül«slőwenstein Mária / a Zrinyi Miklós Altalanos Iskola igazgatójává. 
1935» junius 4-én született Budapesten«, 1959 óta dolgozik pedagógus 
pályán* 1971-ig az eszteregnyei általános iskola tanára, majd hat 
éven át vezetője és 1977 óta a nagykanizsai Zrinyi Miklós Általános 
Iskola igazgatója„ 
Ideológiai, politikai ismereteit a MIEE szakosított tagozatának el-
végzésével gyarapította, Mindig nagy gondot fordított szakmai és 
általános pedagógiai ismeretei megújítására is3 Két éves vezetőkép-zőt végzett és 1982-ben az ELTE nevelésszociológia, szakán fejezte 
be tanulmányait. Rendszeresen publikál. Pedagógiai szaklapokban meg-
jelent dolgozataival, pályázataival több esetben is dijat nyert. 
Munkája során tudatosan törekszik az elsajátított elmélet és gyakor-
lat összhangjának megteremtésére, a tanultak alkalmazására. Kezde-
ményezőkészsége,« ötletgazdagsága nagy mértékben hozzájárult tantes-
tülete aktivizálásához. Intézményében a demokratikus irányítás mel-
lett, kritikus5, önkritikus légkör megteremtésére törekszik, 
Kiforrott, jó vezetői tulajdonságokkal rendelkezik, munkatársaival 
nyílt5 őszinte, elvtársias. A kritikát elfogadjae 
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Intézménye nevelő oktató munkájának színvonalát méltán reprezentál-
ják a szakosított tantervű osztályok eredményei, a tanulók tanulmá-
nyi, kulturális és sport területén elért teljesítményei, 
1957 óta párttag. Több mint két évtizeden át a megyei pártbizottságj 
1985 óta a nagykanizsai városi párt végrehajtó bizottság tagja. 
Tevékenységét pályája kezdetétől magas pedagógiai kulturáltság, mar-
xista ideológiai tisztánlátás, a gyermekek szeretete és kimagasló 
közéleti aktivitás jellemzi. 
Családi állapota elvált. 
Eddigi eredményes munkája alapján a vezetői teendők ellátására al-
kalmasnak tartjuk, kinevezését javasoljuk« 

B á n y a i Irént a Zeneiskola igazgatójává. 
1945. november 13-án született Várpalotán. 1968-ban szerezte okleve-
lét a Liszt Ferenc Zeneművészeti Főiskolán, 1974-ben került Nagyka-
nizsára, 1976-tól a zongora tanszak vezetőjeként dolgozott, 1984-ben 
kapott igazgatóhelyettesi megbízást. Aktivan kapcsolódott a város 
zenei életébe, tagja az intézmény tanári fúvósötösének, a városi 
szimfonikus zenekarnak és a Bányász Fúvószenekarénak is. 
Pedagógiai munkájáért és a város kulturális életében vállalt tevé-
kenységéért 198o-ban " Miniszteri Dicséret"-ben részesült. 
Az elmúlt tanévtől kezdődően a Zeneiskola igazgatójának nyugdijba vo-
nulása óta megbízott igazgatóként vezeti az intézményt. 
Ebben a beosztásban fontosnak tartja, hogy a Zeneiskola képes legyen 
bázis szerepkörének megfelelni, a város zenei életének központjává 
fejlődnie Kezdeményezései ebben az irányban indultak el és érvénye-
sülnek. 
Kezdeményezésére újból beindították a zenei óvodát, erősitették és 
bővitették a szakmai, bemutató jellegű növendék és tanári hangver-
senyek rendszerét, határozottabb elképzelésekkel törekszenek az ok-
tatási és közművelődési intézményekkel a kapcsolatok fejlesztésére«, 
Eredeti - zongora szak - mellé megszerezte a fuvola oktatásához szük-
séges képzettséget is. Mindkét hangszer aktiv müvelője. Az iskolához 
kötődő oktató - nevelő munkán kivül a legkülönbözőbb öntevékeny mű-
vészeti csoportokban szerepel rendszeresen» 
Eddigi tevékenységéből kiemelkednek azok az eredmények, amelyek az 
egyéni szerepléseken kivül oktató munkájának sikerét jelzik. Tanít-
ványai közül többen váltak zenepedagógussá«, 
A zeneiskola működési körülményeinek javítása érdekében fejlesztette 
az iskola kapcsolatait a város üzemeivel, intézményeivel és a szo-
cialista brigádokkalo 
Családi állapota; elvált. 
Eddigi munkája alapján az intézmény vezetésére alkalmasnak tartjuk, 
kinevezését javasoljuk. 



H a t á r o z a t i j a v a s l a t ; 

A végrehajtó bizottság a 27/1986. /VIII.31./ MM. számú rendelet 
alapján 1988. augusztus 1 napjától 1993* julius 31. napjáig öt tan-
év időtartamra: 
a./ Kovács Józsefnét a Korvin utcai óvoda, 
b./ Mocsári Ferencnét a Kossuth téri óvoda, 
c./ Gál Róbertnét a Rózsa utcai óvoda», 
de/ Polgár Pé térnét a II.sz. óvodai Igazgatóság, 
e./ Spingár Ferencnét a IV,sz,. Óvodai Igazgatóság, 
f„/ Szabóné Bohrát Margitot az V.sz. Óvodai Igazgatóság 

ve z e t ő j évé, t ovábbí 
g./ Tóth Miklóst a Rozgonyi u. Általános Iskola, 
h./ Dr.Kelemen Ottónét a Zrinyi Miklós Általános Iskola, 
i./ Bányai Irént a Zeneiskola igazgatójává kinevezi. 

Utasitja a művelődésügyi osztály vezetőjét, hogy a kinevezéssel kap-
csolatos munkáltatói eljárást bonyolítsa le. 

- V, ... .. . •• • " " 
-Felelős: Tüske Tibor. osztályvezető 

Nagykanizsa, 1988. julius 8. 

/i , 
/ '' ' '*- 'v ,. 
'Tüske Tibor 
osztályvezető 
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Ingatlankezelő és Közvetítő Vállalat 
•Nagykanizsa 

Egyeztetve: a Városi Tanács VB. 
Műszaki- és Igazgatási 
Osztályável 

B E S Z Á M O L Ó 
az állami tulajdonban álló házingatlanok elidegenítéséről, 

a módosított jogszabályok alapján 

Tisztelt Végrehajtó Bizottság! 

Az állami tulajdonban álló házingatlanok elidegenítésének ta-
pasztalatairól 1983. évben számolt be a vállalat a Városi Ta-
nács Végrehajtó Bizottsága előtt. 
A hozott határozatok az ügyintézési határidő csökkentését, a 
szervezet korszerűsítését tűzték ki célul, valamint a bérlők 
szélesebb körű tájékoztatását az állami tulajdonban álló in-
gatlanok vásárlásának lehetőségéről. 
A határozatok végrehajtása segitette az állami ingatlanok el-
idegenítésének tervszerűbbé tételét és az ügyintézői munka 
javítását, gyorsítását. 

Nagykanizsa városban 1971. évtől kezdődően a Végrehajtó Bizott-
ság kijelölése alapján eddig 159 bérleményt értékesített a vál-
lalat. Folyamatban van 8 ingatlan elidegenítése, 66 lakás és 
11 nem lakás céljára szolgáló bérleménnyel. Kijelölésre előké-
szítés alatt áll 2 lakóépület, melyben 26 lakás és 1 nem lakás 
céljára szolgáló bérlemény található. További igénybejelentés 
érkezett 8 ingatlanból, melyben a lakásbérlemények száma: 173. 

Az elidegenítésről szóló jogszabály megjelenése óta többször 
módosításra került. A változások minden esetben azt a célt 
szolgálták, hogy az állami tulajdonban álló ingatlanok megvá-
sárlását szélesebb körben és a bentlakó bérlők számára kedve-
ző feltételek mellett tegyék lehetővé. 

Látta: Karmazin József 
oszt. vez.főépítész 
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Ebben a szellemben születtek meg az alaprendeleteket módositó 
75/1987./XII.lo./ Mt., valamint a végrehajtására kiadott 
17/1987./XII.3o./ ÉVM-MÉM-PM sz. együttes rendeletek is, me-
lyek 1988. január 1-én léptek hatályba. 
A változások lényege a következő: 
- a létesitéstől számitott lo évről 5 évre csökkent az elide-
genítési tilalom határideje, 

- megszűnt a teljes felujitástól számitott elidegenítési ha-
táridő, 

- lo %-kal emelte a jogszabály az öt éven belül felujitott in 
gatlanok vételárát, 

- lehetőség van a vételár loo %-os emelésére, 
- megszűnt a megvásárolt állami lakások eddigi öt éves elide-
genítési korlátozása, 

- az ingatlanok eladását, melyekben a lakásbérlemények száma 
a 12-t meghaladja, a lakók több mint fele kezdeményezheti, 
illetve e lakásszám alatt a kezelőnek is lehetősége van el-
idegenítésre kijelöltetni, 

- ha a nyugdijas nem kivánja megvásárolni a lakását, akkor az 
nem adható el a nyugdijas bérleti jogviszonya fennállásáig, 
ugyancsak nem adható el a tanácsi bérlakásra jogosult, nem 
nyugdijas bérlő lakása, amig a tanácsi bérlakásra való jo-
gosultsága fennáll, illetve még azt követő 5 évig. 

A módositott rendeletben foglaltak szerint a lakásállományt a 
vállalat felülvizsgálta. A végrehajtás helyi módszerei kiala-
kításánál elsődleges feladat az értékesítésre nem javasolt 
ingatlanok körének meghatározása, és az értékesités szempont-
reiidbzei'éiluk a muyha láruzása. Ez az állami lakósvayyun indo-
kolt arányának és összetételének megőrzése, a lakásgazdálko-
dás helyi szempontjainak segitése, valamint az állampolgárok 
egyértelmű tájékoztatása érdekében is fontos feladat. Az ér-
tékesítésre nem javasolt kör meghatározásának szempontjai: 
- az ingatlanban lévő lakások számának meghatározása során el 
adási határt 2o lakásban indokolt megjelölni, 



- a városrendezési terv végrehajtásával érintett területek 
épületei, ide értve a műemléki-, és helyi védelem alatt ál-
ló épületeket, épületegyütteseket, 

- a középtávú szanálási tervben szereplő megszűnő lakásállo-
mány , 

- egyéb jogi-, műszaki feltételek hiánya miatt nem értékesít-
hető lakások és más bérlemények. 

E szempontok alapján kialakitott jegyzékbe 226 ingatlant indo-
kolt felvenni, amely 4179 lakást és 536 nem lakás céljára szol-
gáló bérleményt tartalmaz, /l.sz .melléklet szerint/ 
Elkészült a felmérése az állami tulajdonban és vállalat keze-
lésében álló 12 lakásnál nem több bérleményt tartalmazó ingat-
lanokról is. E jegyzékbe 137 ingatlan került bele, mely 746 
lakást és 95 nem lakás céljára szolgáló bérleményt tartalmaz. 
/2.sz.melléklet szerint/ 

A jogszabályok változása, a tanácsrendelet felülvizsgálatát 
is szükségessé teszi. A tanácsrendelet módosításának előkészí-
tése során indokolt figyelembe venni a beszámolóban a tilalmi 
lista összeállításának a szempontjaira tett javaslatokat. 
Indokolt megvizsgálni, hogy célszerü-e a_bauxitbetonból_ ké-
szült épületek elidegenítésének tilalmát fenntartani, melyről 
a jelenleg hatályban lévő tanácsrendelet intézkedik. Fontos 
vizsgálati szempont annak eldöntése, hogy a vételár megemelé-
sének lehetőségével kell-e élni, s ha igen, milyen mértékben. 
Az előkészitő munka során nyert tapasztalatok és a jogi szabá-
lyozás alapelve szerint nem indokolt a vételár jogszabályban 
megengedett határok közötti megemelése. Az eddigi gyakorlat 
szerint az eladási árat a helyi ingatlanforgalomban kialakult 
értékek figyelembevételével elkészitett forgalmi értékbecslés 
alapján határozza meg a vállalat, a jogszabályban megjelölt 
értékhatáron. 
A beszámoló óta eltelt időszakban az ingatlanközvetítő csoport 
személyi állománya kicserélődött. A vásárlási igények jelentős 
mértékű növekedése esetén további egy fő ingatlanközvetítő 
felvétele indokolt. 
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H a t á r o z a t i javaslat: 

A Végrehajtó Bizottság a beszámolót az állami tulajdonban ál 
ló házingatlanok módositott jogszabályok alapján történő eli 
degenitéséről elfogadja. 
Megállapitja, hogy az Ingatlankezelő és Közvetitő Vállalat a 
megváltozott és várhatóan növekvő feladatok ellátására felké 
szült. Az állami lakásvagyon helyes arányának megőrzésére, 
valamint a lakásgazdálkodási feladatok végrehajtására figye-
lemmel indokolt a 3/1986./V.29./, valamint az azt módositó 
tanácsrendelet felülvizsgálata és szükség szerinti módosi-
tása . 

Utasitja a Műszaki- és az Igazgatási Osztályt, hogy tegyen 
javaslatot az állami tulajdonban álló házingatlanok elidege-
nítésére vonatkozó helyi szempontrendszer kialakítására. 
Készitse elő a 3/1986./V.29./ sz., valamint az azt módositó 
tanácsrendelet módosítására vonatkozó.javaslatot. A terve-
zetet bocsássa széleskörű társadalmi vitára és az elhangzott 
vélemények figyelembevételével terjessze a Tanács 1988. októ 
ber 6-i ülése elé. 
Határidő: 1988. szeptember 22. 
Felelős: Dr.Lukácsa Erzsébet és 

Karmazin József osztályvezetők 
Lakatos Ferenc igazgató 

Nagykanizsa, 1988.junius 23. • 

NAG.; 
tllllMkl 

Lakatos Ferenc 
igazgató 



1.sz.melléklet 

K I M U T A T Á S 
az eladásra nem javasolt lakóépületekről 

Utca,házszám Lakásbérl. Nem lakásbéri 
Ady E. ut 1. 1 2J-

2. /Szab.tér 1./ 2 lo 
3. 6 ' 
4. ' 3 \ 
5 lo 3 1: ^ ? 
ii- 4 9 
1 2 3o 14 
14! 38 -
18. 15 2 
2o. 15 2 

22. 15 
24. 12 : 
26. 12 1 

Andrejka ut 6/a. 56 -
2/a. 56 J-

Attila ut 6. 76 1 8. 3 6 ! 
lo. 76 1 

Bajcsy Zs. ut 38/a. 2 4 
Bajza ut 8. 4 ~ 

13. 7 

Bartók B. ut 1. 48 2 
3 56 
l\ 59 2 
7. 56 -
8. 6 0 

9 56 " 
lo'. 7o 5 
12. 28 

Berzsenyi D. ut 14/b. 65 
9 9 2 

Béke ut 1-3. s 9 15 ^ 
5 4 3 

6'. 12 J 
7- 9 ? 
8. 6 1 

12. 7 -
25. 11 1 

33/c. 32 
41-43. J " 

88. 48 \ 
lo7. , 
117. H 8 1 



Utca,házszám 
- 2 -

Lakásbérl. Nem lakásbéri 
Bolgár H. ut 4. 89 3 

5/b. 32 
7. 28 
7/a. 53 
8. 52 1 
8/a. 53 2 
9. 21 1 
9/a. 53 2 
9/b. 28 
9/c. 4o 2 

Bősze köz 1. 4 4 
Deák tér 2. lo 1 

3. 5 1 
6. 7 1 
lo. 14 3 
13. /Kölcsey ut 2./ 3 1 

Dózsa Gy. tér 15. 5 
73. 21 4 
75 83 18 

Eötvös tér 1. 5 1 
2. 5 1 
3. 4 
8. 12 3 

Hevesi S. ut 1. 7o 1 
Hunyadi ut 16. 7 1 
Huszti tér 1. 3 1 

6. 2o 
7. 

Jókai ut 52. 2 2 
Kaposvári ut 77. - 1 
Katonaj.utl. 2 
Kazanlak krt. 1. 64 31 

5. 55 5 
Kinizsi ut 15. 5 1 

21. 9 
Kodály Z.ut 1-3. 112 2 

2. 56 4 
6. 56 1 

Kossuth tér 14. 18 
Kölcsey ut 3. 7 3 

11. 4 
15. 7 
17. 7 

Kun B. ut 5. 2 
7. 2 
9. 2 
8. 1 lo. 1 



Utca,házszám Lakásbérl. Nem lakásbérl. 
Kun B. ut 11 2 -

12 1 -

13 2 -

14 1 -

16 1 -

18 1 -

2o 1 -

22 • 1 — 

Latinka S . ut 55. 3 
Lazsnak-Halászcsárda 5 -

Lenin ut 1. 17 4 
2 . 45 3 
3 . 12 3 
4 . 7 16 
8 . /Zrinyi ut 35./ 48 11 
9 . lo 2 
lo. 6 1 
13 . lo 7 
15 . 12 1 
17 . 9 3 

18-•2o. 16 1 
19 . 7 2 
21. 6 11 
23 . 12 2 

Liszt F. ut 1. 56 1 
2 . 56 2 
6 . 56 1 
8 . 56 2 

Köztársaság tér 1. 
Munkás ut 12. 
Néphadsereg ut 4. 

6 . 
8 . 
9 . 
10. 
1 1 . 
17 . 

Olaj ut 3. 
4 . 
5 . 
6 . 
7 . 
8. 
9 . 
10. 
11. 
12. 
13 . 

14-16 . 
15 . 
17. 

18-2o. 

/tűzoltó szert./ - 1 
56 18 
5 2 
lo 3 
8 1 
56 2 
8 1 

28 1 
28 
2 
2 
1 
2 
1 
2 
1 
1 
2 
1 
2 
2 
2 
2 
2 



Utca,házszám 
- 4 -

Lakásbérl. Nem lakásbérl. 
Olaj ut 19. 3 -

21. 3 -
21/a . -b . 2 
22. 4 

23-25. 24 
24/1. 2 
ABC - 1 

Oswald ut 23. 25 
25. 25 
27. 25 

Rozgonyi ut 1. 12 
2. 16 1 
4. - 1 

Rózsa F. ut 6. - 5 
15. 63 
22. 55 6 

Somogyi B. ut 53. 28 2 
Stromfeld ut 7. 16 

9. 15 1 
11. 16 1 
13. 12 2 

Schönhercz ut 3. L 
4. 1 
5. 1 
6. 1 
7. 1 
8 . 1 -
9. 1 
10. 1 
1 1 . 1 
12. 1 
13. 1 
14. 1 
15 . 1 
16. 2 
17. 1 
18. 2 
19. 4 
21. 12 
23. 12 2 
25. 12 
22. 3 
24. 12 
26. 12 

Sneff tér 1-2. 28 
5 . 24 * 1 

Szabadság tér lo. lo 7 
8. 11 

11. 11 6 
13. 8 6 

14-15. 22 2 
16. 11 5 



Utca,házszám 
- 5 -

Lakásbérl. Nem lakásbérl. 
Szabadság tér 17 • lo 7 

18 - 3 
19 5 2 
2o 6 3 
21 4 7 

Szentendrei ut 4 4 -

Terv ut 5. 1 -

Téglagyári ut 2o 1 1 
Tolbuchin sétány 2 . 2 -

4 . 2 -

8. 2 -

lo. 2 -

Várkonyi ut 3 • 2 -

Városkapu krt . 9 64 39 
14 56 21 
16 56 19 
11 64 39 

Vöröshadsereg ut 2. 2 4 
2/a . 16 -

2/b . 16 -

6. 7 -

8. '2 4 
lo. 12 11 
14. 9 2 

Zemplén Gy. 1/b. 65 -

4 • 56 4 
Zekin K. ut 2 . 3 1 
Zrinyi M. ut 26-28. 23 13 

36. 12 -

Összesen: 226 421o 545 

Nagykanizsa, 1988.junius 23. 



2.sz.melléklet 

K I M U T A T A S 
az IKKV kezelésében lévő eladásra javasolt lakóépületekről 

Utca,házszám Lakásbéri . Szilárd alapú Nem lakás-
garázs béri. béri. 

1 
2 1 

ut 25. 4 
3o. 12 
33 . lo 

3. ut 12. 4 
t 17. 7 
19. 3 
18 . 7 
18/a . 7 
18/b. lo 
2o. /vegyes/ 1 
22 . 9 26. /vegyes/ 1 
27/a . 8 
28. 5 
29. 6 
32. lo 
35 . 6 
36. 6 
38 . 7 
39. /vegyes/ 5 
52 . 7 
57 . 7 
58 . 7 
6o . 7 
61. 12 
66 . lo 
68 . 7 
74. 2 
79. /vegyes/ 3 
lo5 . 5 
lo9 . 8 
111/c. 8 
L. ut 8. 6 

9. 6 
16 . 6 
2o. 6 
22 . 6 

Gy. ut 14. 1 
44 . 1 
61. 4 

tér 11. 6 
ger 3. ut 2. 5 

4 . 5 
13 . 2 
15 . 5 
16. 4 22. 5 26/a. 7 

1 
1 
1 



Utca, házszám Lakásbérl. Szilárd alapú Nem lakás-
garázs béri. béri. 

Hunyadi ut 23. 8 - -

27 . 9 -

Honvéd ut 44. lo 1 
Kinizsi ut 11. 5 -

2o. 3 -

31. 5 -

47 . 6 -

55 . 6 -

Kisfaludy ut 14. 4 -

16 . 5 -

17/a . 12 -

27. 3 5 
33 . 6 -

Kossuth tér 1. 4 - -

3. 12 1 
8. 4 -

Latinka S. ut 3. 8 - -

48/a . 4 -

Landler J. ut 2. 1 1 
Magyar ut 7. 6 1 

17 . 7 -

23 . 12 -

25. 4 -

26-28 . 5 1 
3o. 8 2 
32 . 5 - - 3 
44 . 3 -

5o. 5 -

54 . 9 1 
71. 6 -

76 . 5 -

Néphadsereg ut 24. 7 2 
3 o . 11 -

48 . 9 -

Alkotmány ut 51. 3 3 
89/a. 7 -

93 . 2 -

Petőfi S. ut 34/a. 4 -

36/a . 6 -

42 . 11 -

92 . 3 -

Pipacs ut 15. /vegyes/ 1 -

Rákóczi ut 5/c. 6 -

15 . lo -

27. 4 -

4o. 4 1 
42. 9 -

46 . 8 -

87/a. 2 -



- 3 
Utca , házszám Lakásbérl. Szilárd alapú Nem lakás-

garázsbérl. béri. 
Rozgonyi ut 3/a. 

5 . 
Sandi ut 32. 
Somogyi B. ut 6. 

8. /vegyes/ 
13. 
19. 
21. 

. 23. 
25. /vegyes/ 
26. 
28. 
29. 
3o . 
34 . 
37 . 
43 . 
45 . 
47 . 

Szabadhegy 25. 
Széchenyi tér 4. 
Szemere ut 8. 

1 1 . 
16. 
18. 
23. 

Téglagyári ut 2o. 
Vöröshadsereg ut 15. 

16/a . 
16/d. 
16/c. 
26. 
38/a . 
43. 
53. 

Vörösmarty ut 46. 
65 . 

Zrinyi M. ut 43. 
47. /vegyes/ 
56 . 

10 
1 
5 
1 
5 
4 
4 
2 
8 

11 
7 
7 
6 
12 

1 
11 
5 
6 
1 
4 

4 
7 
5 
3 
4 
4 
6 
5 
5 
lo 
2 
6 

1 
1 
1 
2 

1 
1 
4 
2 
2 
2 
1 
2 

1 
1 

1 
1 

Összesen: 137 746 27 68 

Nagykanizsa, 1988.jun ius 23. 
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Ingatlankezelő és Közvetítő Vállalat 
N a g y k a n i z s a 

Egyeztetve: a Városi Tanács VB. 
Iviüszaki- és Igazgatási 
Osztályaival. 

J A V A S L A T 

az állami tulajdonban álló házingatlanok elidegenítésére. 

Látta: Karmazin József oszt.vez. 
főépítész 

Tisztelt Végrehajtó Bizottság ! 

Javaslatot teszünk a Magyar Állam tulajdonában és a vállalat 
kezelésében lévő házingatlanok elidegenítésére a módosított 
és kiegészített 16/1969. /IS.30./ ÉV3J-RÉvI-PM SZ. együttes 
rendelet 4 /I./ bekezdése alapján. 

A Városi Tanács VB. Iviüszaki Osztálya és Igazgatási Osztálya 
az előzetes egyeztetés során megállapította, hegy a lakások 
elidegenítésének akadálya nincs, a házingatlanok nem esnek 
- a jogszabályban felsorolt - elidegenítést kizáró ok«k ha-
tálya alá. 
A fentiek alapján a következő javaslatot terjesztjük a 
Végrehajtó Bizottság elé: 

H a t á r o z a t i javaslat: 

A Végrehajtó Bizottság a Nagykanizsa 

- Béke u. 14. - Bélel» u. 27/a. 

/9&P, sft-cf,  X 
* 0 

szám alatti házingatlanokat - összesen 26 lakást és 1 nem lakás 
céljára szolgáló bérleményt elidegenítésre kijelöli. 



Az értékesitéssel a Nagykanizsai Ingatlankezelő és Közvetítő 
Vállalatot "bizza meg. 

Utasítja az Ingatlankezelő és Közvetítő Vállalat Igazgatóját, 
hogy a szükséges további intézkedéseket tegye meg és annak 
végrehajtásáról adjon tájékrjztatást. 

LatárjLdőj: 1988. december 30. 

relelős^ Lakatos Ferenc igazgató 

Nagykanizsa, 1988. julius 8, 

NA 0 V KA N! 
Ji/y  ú 0', 

Lakatos I'eronc 
igazgató 
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a z á l l a m i t u l a j d o n b a n á l l ó h á z i n g a t l a n o k e l i d e g e n í t é s i j a v a s l a t á h o z : 

1 . / Az o l i d o g o n i t é s r a j a v a s o l t i n g a t l a n o k a d a t a i : 

U t CG ~ ¡.1 L a k á s c z é m Lc k é c s z ám s z o b a s z á m e z o r i n t 
k o r a f o r t o c U 2 1/2 2 2, ü 3 

3óko u. 14.. 12 1 1 5 

3ó!<e u. 27/e. 14 2 x - 4 4 

•}• 1 nora 1 p'í-'-o 
vj 

c é l j PC s z o l g á l ó b ó r l a m ó n y 

i. e s z 0 S 3 1) : — o — kJ 5 i 9 4 4. 

{ J e g y k a n i z s a , 1 9 3 0 , j u l i u c 0 . 
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2./ Az eliáê enitésre javasolt ingatlanok leírása.; 

Magykajqizsa Béke u, 14., az,.-alatti ingatlan 1952. évben 
államositás utján került a Liagyar /illám tulajdonába , a 
vállalat a kezelői jogot 196o. évben kapta meg. 
1920-ban épült lakóépületen 1982. évben teljes felújí-
tást végeztünk, mellyel egyidőben lakásszám bővités is 
történt. 
Az épületben 12 lakásbérlemény található. Az elidegenítés-
re történő kijelölést az Ingatlankezelő és iíözvetiíö 
Vállalat, mint kezelő' szerv kezdeményezi. Az ingatlant 
uszótelelckel kivánjuk értékesiteni. 

Nagykanizsa Béke u v 27/a.. ,sz. alatti ingatlan 1952. év-
ben államositás utján került a Magyar Állam tulajdonába. 
A vállalat a kezelői jogot 1974. évben kapta meg. 
Az 1911. évben épült lakóépületen 1976. évben teljes 
felujitást végeztünk. Az épületben 14 komfortos lakás 
és egy nem lakás céljáró szolgáló bérlemény található, 
melyből 13 bérlő vételi szándékát bejelentette. 
Az ingatlanhoz 662 m2 nagyságú terület tart»zik. 

Nagykanizsa, 1988. julius 8. 
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Városi  Tanács VB« Egészségügyi  osztálya 
Nagykanizsa 

JAVASLAT 

a Nagykanizsai  Városi  Tanács VBa  Egyesített  szociális 

intézmény vezetőjének  kinevezésére 

Látta: zsoldos Ferenc 
tanácséInök-helyettes 

Városunk  tanácsa loa/lg8ya  számú határozatával I987+07*ol-től 
létrehozta az -időskorúak  szociális gondozásának biztosítására 
az Egyesitett  szociális intézményt 
az intézménynek kinevezett vezetője  nincsa 
Az állást pályázat utján meghirdettük,  melyre egy pályázó jelent 
kezett'. Leitmann jánosnét, 
javasoljuk, hogy a VE0  a 7/I987*/VZ030a/ EÜaM0sz0  rendelet értei 
méhen az uj intézmény vezetőjét  öt évre, l988 „ junius l-től I993 
május sl-ig az intézmény vezetőjévé  Leitmann jánosnét nevezze ki 

javaslatunkat az alábbiakkal indokoljuk: 
Leitmann lánosné szombathelyen született, I938, május lo-éna 
Középiskolai  tanulmányai után a Nagykanizsai  Városi  Kórházban 
ápolónőként dolgozotts ahol 2 éves munka melletti tanfolyamon 
ápolónői oklevelei szerzette 

lpóő0~tól Nagykanizsán  házi szociális gondozónőként  dolgozotta 
majd szociálpolitikai előadó lett, 1972-ben 2 éves tanácsi szo-
ciális ügyintézői  tanfolyamot  végzettc  Politikai ismereteit 3 
éves Marxizmus-Leninizmus  Esti Egyetem  tagozatán szerezte, 
I977, szeptember l-től a Nagykanizsai  időskorúakat  Gondozó Szo-
ciális otthon vezetője0 
Az időskorúak  ellátását nagy türelemmel, segitő&zándékkal  végzic 
Az otthon életét az ott folyó  gondozási munkát jól irányítja és 
munkatársaival a kapcsolata jóa Gyakorlati  munkája alapján isme-
ri a házi gondozás és idősek Klubjaiban  folyó  gondozási munkát, a 
területi gondozási munka irányítására is alkalmas„ 
Kapcsolatot  tart fenn a társadalmi szervekkel, HNF,  városi vörös 
kereszt, családvédelmi  Bizottságban tevékenykedik» 
Családi élete rendezett, 2 felnőtt  korú gyermeke  van0 

Leitmann jánosné a szociális otthon vezetői  szakképesítésről szó 
ló 4O/I97O0/EÜ«K«22a/EüaiA„számú  utasításban előírt képesítési 
feltételek megszerzésére  életkora miatt nem kötelezhető0 



A szakképesítés megszerzése alól az egészségügyi  szakigazgatási 
szerv vezetője  felmentést adhat» 

Határozati  javaslat 

A végrehaj  tó Bizottság a 7/I9871/vi»30,/  em.M,számú rendelet 
alapján IpSS, junius l-től I993. május 3l-ig öt évi időtartam-
ra Leitmann jánosnét a Nagykanizsai  városi Tanács  VB. Egyesi-
tett szociális intézmény vezetőjévé  kinevezi0 

Utasítja az egészségügyi  osztály vezetőjét,  hogy a kinevezéssel 
kapcsolatos munkáltatói eljárást bonyolítsa le, 

Felelős:  Dr.Nemesvári  Márta  osztályvezető,  városi főorvos 
Határidő;  I988, augusztus X, 

Nagykanizsa,  I988, május 3 I , 



Városi  Tanács VB. Egészségügyi  osztálya 
Nagykanizsa 

JAVASLAT 

a Nagykanizsai  Városi  Tanács VB, szociális intézmények 
Gazdasági  Ellátó Szervezete vezetőjének  kinevezésére 

Látta: zsoldos Ferenc 
tanácselnök-helyet tes 

Városunk  tanácsa a lo/lgSy.  számú határozatával lg8y, julius l-
től a Nagykanizsai  városi Tanács VB. szociális intézmények Gazda-
sági Ellátó szervezetét - mint részben önálló intézményt - létre-
hozta» 
az intézménynek kinevezett vezetője  nincs. 
Az állást pályázat utján meghirdettük,  melyre egy pályázó jelent-
kezett: Lőrincz Lászlóné,, 
javasoljuk, hogy a Végrehaj  tó Bizottság a y/lg8y,/VI.30,/Ew0M,sz. 
rendelet értelmében az uj intézmény vezetőjét  öt évre, lgSS. ju-
nius l-től I993, május 31-ig, s az intézmény vezetőjévé  Lőrincz 
Lászlónét nevezze ki, 

javaslatunkat az alábbiakkal indokoljuk: 
Lőrincz Lászlóné Egeraracsán  I945« január 13-án született, 
Közgazdasági  technikumban érettségizett. A Baki Állami Gazdaság-
ban kezdett dolgozni, majd lgó4-től Igóg-ig  a Komárvárosi  Közsé-
i Tanácsnál igazgatási előadóként állt alkalmazásban. 
góg-től  dolgozott a Járási  Tanács Egészségügyi  osztályán mint 
területi gazdasági  előadó„ Ezt a munkakört töltötte be lg8y, ok-
tóber 30-ig, Ez idő alatt a munkáltató személyében többször is 
változás történt az átszervezések miatt, legutóbb a kórház-ren-
delőintézet állományában gazdasági  instruktor megbízással dolgo-
zott. A középfokú államháztartási könyvelői  vizsgát  lg?3-ban sze-
rezte meg, lg84-ben felsőfokú  költségvetési  szakvizsgát  tett, 
A megyei egészségügyi  osztály véleményével  összhangban hosszú idő 
óta odaadással, szakértelemmel végezte  a város és városkörnyék 
egészségügyi  és szociális ágazati gazdálkodás  részbeni irányítá-
sát , elemzését és ellenőrzését. 
Az általa készített jelentések, elemzések a szakmai követelménye-
ket mindenkor kielégítették, 

Jó  munkáját bizonyítja az lg8o-ban kapott "Megyei  Főorvosi  Dicsé---
ret", valamint a "Kiváló  Munkáért"  kitüntetés« 



jelenleg mint megbízott vezető  tevékenykedik,  rugalmas szemléletéi-
vel megfelelő  gazdasági  támogatást nyújt az intézmények működésé-
hez, a növekvő  szociális feladatok  ellátásához» 

Munkatársaival,  a felügyeletet  gyakorló  tanácsi szakigazgatási 
szervekkel és a szociális intézményekkel a kapcsolata jóe 
A GESZ beindítását megfelelő  gyakorlati  és elméleti érzékkel kezd-
te meg, igy a gazdasági  feladatok  átvétele zökkenőmentesevi  történi0 

Családi élete rendezett, egy középiskolás gyermeke  vanv 

A 45/lgó2e /EÜtK,20»  / EÜaMaszámu  utasitásbavi szabályozott képesí-
tési feltételeknek megfelela 

Határozati  javaslat 

A Végrehaj  tó Bizottság 7/I987m/VI»30»/  Eü+m*számú rendelet alap-
ján l988, junius l-től I993, május 3l-ig - öt évi időtartamra  -
Lőrincz Lászlónét a nagykanizsai városi Tanács VB0  szociális in-
tézmények Gazdasági  Ellátó Szervezetének vezetőjévé  kinevezi, 
Utasítja az egészségügyi  osztály vezetőjét,  hogy a kinevezéssel 
kapcsolatos munkáltatói eljárást bonyolítsa le. 
Felelős;  Dr„nemesvári  Márta  osztályvezető,  városi főorvos 
Határidő:  I9884 augusztus ló 

Nagykanizsa,  I988. május 3I, 

Dr.temesvári  Márta 
osztályvezető 


